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Buenos Aires, 28 de noviembre de 2007

Sefor Presidente del H. Senado.

Tengo el honor de dirigirme al sefor
Presidente, comunicandole que esta H. Camara k@sado, en sesion de la

fecha, el siguiente proyecto de ley que paso asiéeval H. Senado.

El Senado y Camara de Diputados, etc.

LEY DE PREVENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA LABORAL
Y EL ACOSO SEXUAL LABORAL

ARTICULO 1°.- El presente régimen es aplicable dotdipo de
relacion laboral en el ambito privado y/o cuandsulte compatible en el
ambito publico, quedando comprendido el personal gpesta servicios con
caracter permanente, transitorio o contratado,uatesquiera de los poderes
del Estado nacional, los organismos o0 reparticiopedenecientes a la
Administracion Publica, centralizada o descentaaléz y todo otro organismo

del Estado nacional
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ARTICULO 2°.- Se entiende por violencia laborahtzion psicologica
gue de forma sistematica y recurrente ejerza ursopa o grupo de personas
sobre un trabajador en el lugar de trabajo, cofinlidad de destruir su
reputacion, perturbar el ejercicio de sus laboveslggrar que el trabajador
abandone el lugar de trabajo. Se incluye toda acgite tenga por objeto
intimidar, apocar, reducir, menospreciar, amedregta perturbar emocional
e intelectualmente a la victima, con vistas a elaria del puesto de trabajo o

de satisfacer la necesidad de agredir, contradi@syruir del hostigador.

ARTICULO 3°.- Se entiende por acoso sexual todo,ammentario
reiterado o conducta con connotacion sexual, ncestdia por quien la
recibe, cuando se formula con anuncio expresoitmtde causar un perjuicio
a la victima si no accede a los requerimientosadesador, o cuando interfiere
el habitual desempefio del trabajo o provoca un eami de trabajo
intimidatorio, hostil u ofensivo.

Se considerara que el acoso sexual reviste espeaisddad cuando la

victima se encuentre en una situacion de partioulaerabilidad.

ARTICULO 4°.- El Poder Ejecutivo debera implementaa campafia
de difusion y capacitacion para que en toda rataleiboral, sea ésta publica o
privada, el empleador mantenga, en los lugaresadbajo, las condiciones

adecuadas para evitar situaciones de violenciadhb@coso sexual .

ARTICULO 5°.- El trabajador podra hacer denuncéh cbntrato de

trabajo en los términos del articulo 242 de la ldCde los estatutos especiales
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o0 convenios que lo rijan, cuando fuere objeto ddewicia laboral o acoso
sexual en ocasion del mismo, sea éste ejercidelpampleador, un superior
jerarquico u otro trabajador. En estos dos dUltinn@sos, siempre que
mediando denuncia por parte de la victima, el eagae no adoptare las

medidas necesarias para hacer cesar tal conducta.

ARTICULO 6°.- Ningln trabajador podra ver modified sus
condiciones de trabajo ni ser despedido por deaursar victima de acoso
sexual o de violencia laboral. Tal conducta portepalel empleador dara
derecho al trabajador a hacer uso de las opciagegssias en el articulo 66 de
la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (t.0. 1976uy modificatorias y en la
ley 23.592.

Se presume, salvo prueba en contrario, que eldtespia modificacion
de las condiciones de trabajo del empleado, obeaeste denuncia, cuando

ocurra dentro del afo subsiguiente a su denuncia

ARTICULO 7°.- El acoso sexual dara lugar a la cguion de las
sanciones disciplinarias que correspondan seguréginen aplicable al

responsable de la violencia o del acoso.

ARTICULO 8°.- Se presume, salvo prueba en comtratie el despido
del trabajador que denunciara fundadamente un@cgin de violencia
laboral 0 acoso en el ambito de trabajo obedecgear®tivo cuando fuese

dispuesto hasta un (1) afio después de formulatknlancia.
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Igual presuncién regira respecto de los testigoprecedimientos en
gue se debata o investigue la existencia de vi@daboral o acoso, cuando
fuese dispuesto desde la fecha de ofrecimienta dedaracion testimonial y
hasta un (1) afio después de producirse la dedaraeispectiva ante el
organismo interviniente. Esta proteccion cesala declaracion no se hubiese
producido.

En caso que el empleador produzca un despido geeenba a esos
motivos y durante los lapsos indicados, debera abah trabajador una
indemnizacién equivalente a un afio de remunerasjan®e se acumulara a la

establecida en el articulo 245 de la Ley de CamttatTrabajo.

ARTICULO 9°.- La victima de violencia laboral ooso sexual tiene
derecho a obtener una reparacion por los dafogjyiqes padecidos, de
conformidad con las reglas del Cddigo Civil. El émaplor que haya sido
notificado de la situacion de violencia laboralcoso sexual es solidariamente
responsable, salvo que acredite fehacientemente tgoe una accion
inmediata y apropiada para corregir la situacion.

El autor de violencia laboral o acoso sexual essgualmente
responsable de los dafios y perjuicios ocasionatiogiatima, al empleador o
a un tercero con los alcances previstos en el @ddigl, sin perjuicio de las

responsabilidades previstas en la presente ley.
ARTICULO 10.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dios guarde al sefior Presidente.



