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Buenos Aires,
Senor Presidente del H. Senado.

Tengo el honor de dirigirme al sefor
Presidente, comunicandole que esta H. Camara k@sado, en sesion de la

fecha, el siguiente proyecto de ley que paso erioeval H. Senado.
El Senado y Camara de Diputados, etc.

ARTICULO 1°.- Derdganse el Cédigo de Justicia Mili(ley 14.029 y
sus modificatorias) y todas las normas, resolusiopedisposiciones de

caracter interno que lo reglamentan.

ARTICULO 2°.- Apruébanse las modificaciones al igoédPenal y al
Caodigo Procesal Penal de la Naciéon que, como ahdartegran la presente

ley.

ARTICULO 3°.- Apruébase el Procedimiento Penal itslil para
Tiempo de Guerra y Otros Conflictos Armados quenac@nexo I, integra la

presente ley.

ARTICULO 4°.- Apruébanse las Instrucciones par&@ddlacion Civil
en Tiempo de Guerra y Otros Conflictos Armados qummo anexo lll,

integran la presente ley.

ARTICULO 5°.- Apruébase el Codigo de Disciplina ldes Fuerzas

Armadas que, como anexo |V, integra la presente ley



0
2y

7%

. Camaa de D fpustiscts ooty Noaericso
4-PE-07
OD 2855
2/.

ARTICULO 6°.- Apruébase la organizacion del Seovide Justicia
Conjunto de las Fuerzas Armadas que, como anekudégra la presente ley.

ARTICULO 7°.- La presente ley comenzara a redasaseis (6) meses
de su promulgacién. Durante dicho periodo se l&ewarcabo en las areas
pertinentes un programa de divulgacion y capaditasbbre su contenido y

aplicacion.

ARTICULO 8°.- Establécese que durante el pericelsals (6) meses,
se formara una comision en el ambito del Ministelg Defensa, a fin de
elaborar el pertinente proyecto de reglamentaciéncahformidad con las

especificidades de cada fuerza.
ARTICULO 9°.- Deréganse los articulos 95 y 96aléely 19.101.

ARTICULO 10.-Disposiciones transitorias.

Primera: Las disposiciones de la presente ley se aplicaran a
Gendarmeria Nacional hasta tanto se dicte un namlenamiento legal para
dicha fuerza de seguridad.

Segunda:Las disposiciones de la presente ley resultaraicadghds a

todos los procesos en tramite ante el Fuero Peukrgl.
ARTICULO 11.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dios guarde al sefior Presidente.
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Disposiciones transitorias

Primera: Las disposiciones de la presente ley gecasan a la
Gendarmeria Nacional hasta tanto se dicte un namlenamiento legal para

dicha fuerza de seguridad.
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ANEXO |

MODIFICACIONES AL CODIGO PENAL Y AL CODIGO PROCESAL
PENAL DE LA NACION

ARTICULO 1°.- Incorpérase como parrafo cuarto deicalo 77 del
Caodigo Penal el siguiente texto:

Por el término militar se designa a toda persore reuista
estado militar en el momento del hecho conformé&eyaorganica
para el personal militar. Los funcionarios publicasiles que
integran la cadena de mando se encuentran asisikldoersonal
militar con relacion a los delitos que cometaneoaracter de tales,
cuando produzcan actos o impartan 6rdenes O iGgiIN&Es como
integrantes de la cadena de mando si las mismdgamgomision

de delito o participacion en el mismo.

ARTICULO 2°.- Incorpérase como inciso 10 del aribc80 del Codigo
Penal el siguiente texto:

A su superior militar frente a enemigo o tropa fada con
armas.

ARTICULO 3°.- Sustitllyese el inciso 5 del articd? bis del Cédigo
Penal por el siguiente texto:

Cuando el agente sea funcionario o empleado puldico

pertenezca o haya pertenecido al momento de cantgibhecho a
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una fuerza armada, de seguridad u organismo dkgerieia del

Estado.

ARTICULO 4°.- Incorpérase como articulo 209 bis @édigo Penal el

siguiente:

En igual pena incurrird quien en tiempo de cordliatmado
incite publicamente a la sustraccion al serviciditani legalmente
impuesto o asumido. Si el autor fuese un milithméximo de la

pena se elevara a diez (10) afos.

ARTICULO 5°.- Incorpérase como inciso 3° del artdc2il5 del Codigo

Penal el siguiente:
3. Si perteneciere a las fuerzas armadas.

ARTICULO 6°.- Incorpérase como Ultimo péarrafo defiaulo 219 del

Caodigo Penal el siguiente texto:

Cuando los actos precedentes fuesen cometidos por u
militar, los minimos de las penas previstas en estieulo se
elevaran a tres (3) y diez (10) afos respectivaanégimismo, los
maximos de las penas previstas en este articuleleseran

respectivamente a diez (10) y veinte (20) afios.

ARTICULO 7°.- Sustitiyese el articulo 220 del Cadigenal por el

siguiente texto:
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Se impondra prision de seis (6) meses a dos (2), afigue
violare los tratados concluidos con naciones epdras, las
treguas y armisticios acordados entre la Repulliopaa potencia
enemiga o entre sus fuerzas beligerantes o lo®ailductos
debidamente expedidos.

Si el hecho fuese cometido por un militar el minide la

pena se elevara a un (1) afio y el maximo de la peredevara a
cinco (5) anos.

ARTICULO 8°.- Modificase el primer péarrafo del adio 222 del
Cadigo Penal por el siguiente texto:

Sera reprimido con reclusion o prision de uno (Bes (6)
afnos, el que revelare secretos politicos, indlettidecnoldgicos o
militares concernientes a la seguridad, a los nsedeodefensa o a

las relaciones exteriores de la Nacion.

ARTICULO 9°.- Incorp6rase como parrafo tercero aiiculo 222 del
Caddigo Penal el siguiente texto:

Si la revelacion u obtencion fuese cometida pomilitar, en
el ejercicio de sus funciones el minimo de la pena&levara a tres

(3) afos y el maximo de la pena se elevara a tii®zafios.

ARTICULO 10.- Incorp6rase como articulo 238 bis @éligo Penal el
siguiente:
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El militar que pusiere manos en el superior, ssolearlo o
causandole lesiones leves, sera penado con pdsiamo (1) a tres
(3) afios.

Si el hecho tuviere lugar frente al enemigo o pdrtormada
con armas, o Si se cometiere en numero de saisn{@s, el maximo

de la pena sera de seis (6) afos.

ARTICULO 11.- Incorpérase como articulo 238 ter @6digo Penal el

siguiente:

El militar que resistiere o desobedeciere una oddeservicio
legalmente impartida por el superior, frente alneige o en
situacion de peligro inminente de naufragio, indendotro estrago,
sera penado con prision de uno (1) a cinco (5).df@misma pena
se impondra si resistiere a una patrulla que peeadcumplimiento
de una consigna en zona de conflicto armado u ojpees o de
catastrofe. Si en razén de la resistencia o dee$mlibdiencia se
sufrieren pérdidas militares o se impidiese o difase la salvacion
de vidas en supuesto de catastrofe el minimo gdera se elevara a
cuatro (4) afios y el maximo de la pena se elevad@ca (12) afios.
En cualquier caso se impondran las penas aquispasvsiempre

gue no resultare un delito mas severamente penado.

ARTICULO 12.- Incorpo6rase como articulo 240 bis @édigo Penal el

siguiente:

El que violare las normas instrucciones a la pafhac
emitidas por la autoridad militar competente empe de conflicto

armado para las zonas de combate, sera penadaisiam gle uno
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(1) a cuatro (4) aflos si no resultare un delito &geramente

penado.

ARTICULO 13.- Incorp6rase como articulo 241 bis @édigo Penal el

siguiente:
Se impondra prision de tres (3) a diez (10) aflos ailitares que:

1. Tumultuosamente peticionaren o0 se atribuyeren la
representacion de una fuerza armada.

2. Tomaren armas o hicieren uso de éstas, de navE®aaes
0 extrajeren fuerzas armadas de sus asientos leatucantra
las 6rdenes de sus superiores.

3. Hicieren uso del personal de la fuerza, de la mawe la
aeronave bajo su mando contra sus superiores uemnit
resistir o contener a éstas, estando en condicambacerlo.

4. Sera penado con prision de uno (1) a cinco (5) daos
conspiracion para cometer los delitos de esteusntitlo sera
penado por conspiracion quien la denunciare enptiepara
evitar la comision del hecho.

5. Si en razon de los hechos previstos en este artieglltare
la muerte de una o mas personas, se sufrierendpérdi
militares o se impidiere o dificultare la salvacida vidas en
supuesto de catastrofe, el maximo de la pena saréla
veinticinco (25) afios. En cualquier caso se impamdas
penas aqui previstas siempre que no resultare lito des

severamente penado.
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ARTICULO 14.- Incorpdrase como Ultimo parrafo deticulo 246 del
Caodigo Penal el siguiente texto:

El militar que ejerciere o retuviere un mando sitoazacion
sera penado con prisidon de uno (1) a cuatro (49 gjien tiempo de
conflicto armado de dos (2) a seis (6) afios, siemgpe no resultare

un delito mas severamente penado.

ARTICULO 15.- Incorp6rase como articulo 249 bis @édigo Penal el
siguiente:

El militar que en sus funciones y prevalido de stordad,
arbitrariamente perjudicare o maltratare de cualgtorma a un
inferior, sera penado con prisién de seis (6) masdss (2) afos, Si

no resultare un delito mas severamente penado.

ARTICULO 16.- Incorp6rase como articulo 250 bis @édigo Penal el
siguiente:

Sera penado con prision de cuatro (4) a diez (Hos,a
siempre que no resultare otro delito mas severameemnado, el
militar que en tiempo de conflicto armado:

1. Abandonare sus funciones de control, vigilancia,
comunicaciones o la atenciéon de los instrumentestaguiese
a su cargo para esos fines, las descuidase o @gatitase
para su cumplimiento.

2. Observare cualquier dato significativo para la dsedey no lo

informase o tomase las medidas del caso.
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ARTICULO 17.- Incorpérase como segundo parrafo afticulo 252

del Cédigo Penal el siguiente:

El militar que abandonare su servicio, su destingue
desertare en tiempo de conflicto armado o zonaattestrofe, sera
penado con prision de uno (1) a seis (6) aflosorBoaonsecuencia
de su conducta resultare la muerte de una o m&onas, se
sufrieren pérdidas militares o se impidiese o difase la salvacion
de vidas en supuesto de catastrofe, el maximo dera se elevara
a doce (12) afos. En cualquier caso se impondsapdaas aqui

previstas siempre que no resultare un delito coa pgas grave.

ARTICULO 18.- Incorpo6rase como articulo 253 bis @édigo Penal el

siguiente:

El militar que sin orden ni necesidad emprendier& u
operacion militar, o en sus funciones usare armas |a&s
formalidades y requerimientos del caso, sometieta poblacion
civil a restricciones arbitrarias u ordenare oagre cualquier tipo
de violencia innecesaria contra cualquier perseag penado con
prision de uno (1) a cuatro (4) afios si no reselltar delito mas

severamente penado.

ARTICULO 19.- Incorpdrase como articulo 253 ter @édigo Penal el

siguiente:

Sera penado con prision de dos (2) a ocho (8) elfioslitar

gue por imprudencia o negligencia, impericia erarge militar o
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inobservancia de los reglamentos o deberes a go,oam el curso
de conflicto armado o de asistencia o salvaciorsigracion de
catastrofe, causare o no impidiere, la muerte @eoumas personas
o pérdidas militares, si no resultare un delito msé@seramente

penado.

ARTICULO 20.- Sustitiyese el primer parrafo deliaro 18 del
Cadigo Procesal Penal de la Nacion por el siguitenxte:

La competencia penal se ejerce por los juecebuyriales que
la Constitucion Nacional y la ley instituyan, y esdendera a todos
los delitos que cometieren en su territorio, o lealte mar a bordo
de buques nacionales, cuando éstos arriben a uio gigela Capital,
0 a bordo de aeronaves en el espacio aéreo y deleliss
perpetrados en el extranjero cuando sus efectqwogRizcan en
nuestro pais o fueren ejecutados por agentes oeaduyd de
autoridades argentinas en el desempefio de su cdtgo.
improrrogable y se extiende al conocimiento dectagravenciones

cometidas en la misma jurisdiccion.

ARTICULO 21.- Sustitiyese el primer parrafo deliaro 19 del

Caodigo Procesal Penal de la Nacion por el siguitente:

Si a una persona se le imputare un delito de jodgih
nacional y otro de jurisdiccidon federal, sera judmarimero en la
jurisdiccion federal. Del mismo modo se procederaekcaso de

delitos conexos.
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ARTICULO 22.- Sustitiyese el texto del articulo 28 Codigo
Procesal Penal de la Nacion por el siguiente texto:

La Camara de Casacion juzga de los recursos de
inconstitucionalidad, casacion y revision.

ARTICULO 23.- Sustittyese el articulo 51 del Cédigmcesal Penal
de la Nacién por el siguiente texto:

Las cuestiones de jurisdiccion entre tribunalesiomades,
federales, o provinciales seran resueltas confame dispuesto

anteriormente para las de competencia.

ARTICULO 24.- Incorpérase como articulo 184 bis debdigo
Procesal Penal de la Nacion el siguiente texto:

Cuando se tratare de delitos cometidos por persgoas
tuvieran estado militar y en el interior de estalohéentos militares
0 bajo control militar, la autoridad superior nalitdebera notificar a
la autoridad judicial competente y tendra las faclds y
obligaciones previstas en los incisos 2°, 3°, 4%, 8° del articulo

anterior hasta que se haga presente en el lugartdaidad judicial
competente.

ARTICULO 25.- Incorpérase como capitulo Il bis diero II, titulo |
del Cddigo Procesal Penal de la Nacion el siguitenie:

Capitulo Il bis: actos de las fuerzas armadas empid de
conflicto armado y zona de combate.
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Articulo187 bis: la autoridad militar en zona demtxate
podra detener al infractor del articulo 240 bis @éldigo Penal
sorprendido en flagrancia o al que las pruebasamdcomo autor o
participe de la infraccion, y lo remitird de inmegdi a disposicion
del juez federal competente.

Si el traslado no fuese posible 0 no lo fuese @&dicones de
seguridad antes de los cinco (5) dias corridos rir pae la
detencion, el comandante de la zona convocara maemque se
hallare en la misma, y lo pondr& a su disposicién.

A este efecto, el comandante preferira un juez r&de
nacional y, a falta de éstos, un juez provincialatio. Preferira
también un juez con alguna competencia en la zuer@, si no lo
hallare, bastard& con que se halle en la misma aurigare

circunstancialmente.

ARTICULO 26.- Sustitiyese el primer péarrafo deliarfo 250 del

Caodigo Procesal Penal de la Nacion por el siguitente:

No estardn obligados a comparecer el presidente vy
vicepresidente de IAacion; los gobernadores y vicegobernadores
de provincias; el jefe y vicejefe de Gobierno d€iadad Auténoma
de Buenos Aires, los ministros y legisladores nades y
provinciales; los miembros del Poder Judicial ddldeion y de las
provincias; los ministros diplomaticos y consulesnerales; los
oficiales superiores de las fuerzas armadas désgplad® de coronel
0 su equivalente, en actividad; los altos dignasade la Iglesia y

los rectores de las universidades oficiales.
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ANEXO I

PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR PARA TIEMPO DE GUERRA'Y
OTROS CONFLICTOS ARMADOS

ARTICULO 1°.- Principio. Los delitos cometidos por militares en
tiempo de guerra o en ocasion de otros conflictomdos seran investigados
y juzgados segun el régimen ordinario previsto mhrdéempo de paz, salvo
cuando las dificultades provenientes de las comles de la guerra o de las
operaciones iniciadas sean manifiestas e insupsraplla demora en el
juzgamiento pudiere ocasionar perjuicios en laiexfia operativa o en la

capacidad de combate.

ARTICULO 2°.- Tiempo de guerraEl tiempo de guerra, a los efectos
de la aplicacion del procedimiento previsto en dsta comienza con la
declaracion de guerra, o cuando ésta existe deoheckon la norma que
ordena la movilizacién para la guerra inminenterynina cuando se ordena la
cesacion de hostilidades.

A los mismos efectos, se entendera que existeictmnirmado cuando

éste exista de hecho.

ARTICULO 3°. Inicio del procedimiento Cuando corresponda la
aplicacion del procedimiento especial, el oficiaparior al mando de las
operaciones o el oficial superior existente endaazdonde se cometio el
delito, dejara constancia de la existencia de dasnes de excepcionalidad
gue fundan la aplicacion de las reglas previstassemley y del perjuicio que
ocasionaria la demora. La constancia sera firmadatpos dos oficiales o por
los militares de mayor jerarquia cuando no fuerailp® la firma de los

oficiales.
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ARTICULO 4°.- Continuacién Toda causa penal militar iniciada y en
tramite de conformidad a lo previsto en esta lay,caso de cesar los
impedimentos que justificaron la adopcion del pdiméento para tiempo de
guerra y otros conflictos armados, sera continuadia el juez federal o
tribunal que corresponda, de conformidad al prooesito previsto para

tiempo de paz, salvo que ya se hubiera dado ialaiebate.

ARTICULO 5°- Norma aplicable A efectos de asegurar la
administracion de justicia penal militar en tieng® guerra o en ocasion de
otros conflictos armados, se dara estricto cumplai, en cuanto sea posible,
a lo previsto por el Cédigo Procesal Penal de leidta Toda circunstancia
gue impida la estricta aplicaciéon de la norma deaid®, en particular en lo
que respecta al debido ejercicio de derechos ocioelada con la
imposibilidad de realizaciéon de diligencias probi@® propiciadas por las
partes, deberd ser objeto de constancia escri@diante el labrado del acta

pertinente.

ARTICULO 6°.- Consejos de guerraCréanse, a los efectos de la
administracion de justicia penal en tiempo de guerren ocasion de otros
conflictos armados, consejos de guerra especildssque dependeran del
comandante en jefe de las fuerzas armadas, quiemieara su integracion
de conformidad a lo previsto por la presente legsignara su competencia
territorial, mediante decreto, con posterioridald @ancién de la norma que
motive la movilizacion de las tropas.

Los consejos de guerra especiales se integraraofioiales superiores
pertenecientes a los escalafones de justicia defuaszas armadas, o

pertenecientes al cuerpo de comando, cuando pd#edm de abogado,
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contaran con tres (3) miembros, desempefiandose & amtiguo
jerarguicamente como presidente y los restantes socales.

El comandante en jefe de las fuerzas armadas patkadiendo a
circunstancias propias de la ocasion, integrar @joasde guerra especiales
con personal perteneciente a una fuerza armadanuedela o, en su caso,
tribunales comunes a dos (2) o tres (3) fuerzasadam o de integracion
conjunta.

Las mismas reglas regiran para el nombramientmsldigcales y los

defensores letrados.

ARTICULO 7°.- Secretaria letradaCada consejo de guerra especial
contara con un (1) secretario, también pertenexi@anios escalafones de
justicia de las fuerzas armadas, o al cuerpo deawdao) con titulo de
abogado, sin requisito de jerarquia, designad@&lpoosmandante en jefe de las

fuerzas armadas, en igual forma y oportunidad gsientegrantes de aquellos.

ARTICULO 8°.-Jueces de instruccion militat.a sustanciacion de las
causas penales militares sera responsabilidad slguéwes de instruccion
militar, los que deberadn ser de la jerarquia deiadéis jefes y oficiales
superiores, pertenecientes a los escalafones deiguso al cuerpo de
comando con titulo de abogado, dependeran del aangn en jefe de las
fuerzas armadas y seran designados en igual formpostunidad que los

integrantes de los tribunales y restantes funciosar

ARTICULO 9°.- Independencia de criterioLos integrantes de los
tribunales militares, los jueces de instruccion item| los fiscales, los
defensores, como asimismo los demas involucradospque sea
temporalmente, en el proceso penal militar paragee de guerra y otros
conflictos armados, poseeran absoluta independdeaaiterio y su actividad
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s6lo encontrara limites en la Constitucion Nacipeal el Codigo Procesal
Penal de la Nacion, en la presente ley y demas dyeaplicacion. No podran
recibir instrucciones de sus superiores para @uelat actividad en el caso

objeto de juzgamiento o investigacion.

ARTICULO 10.- Cosa juzgada Los consejos de guerra especiales
juzgaran en unica instancia. Sus decisorios, atus@a o condenatorios, solo
adquiriran el caracter de firme y constituiran cpsagada definitiva, en los
casos en que el fiscal o el defensor y el caushedistan, con posterioridad al
restablecimiento de la circunstancia de normalidadprma expresa, fundada
y por escrito, de los recursos pertinentes. Laistemcia de los aludidos
desistimientos impide, en cualquier supuesto ylisiite de tiempo, que la
sentencia quede firme. No obstante, la absoluai@daya firme en todo caso,
si luego de dos (2) afios de finalizada formalméatsituacion de guerra o

conflicto armado, no se propusiere su revision.

ARTICULO 11.- Recursos Por ante los jueces de instruccién militar
solo procedera la interposicion de los recursosegesicion y apelacion. En
caso de interposicion de recurso de apelaciénydlm@mo alzada el consejo
de guerra especial de que se trate. Por ante ie®jos de guerra especiales
solo procedera la interposicion del recurso de giepn. Las restantes
herramientas recursivas previstas por el Cédigad3al Penal de la Nacién,
se encontraran disponibles, para las partes, & gartrestablecimiento de las

circunstancias de normalidad.

ARTICULO 12.-Términos La totalidad de los términos previstos por el
Caodigo Procesal Penal de la Nacion, podran serviabies si existiere

conformidad entre el juez de instruccion militarlas partes, o entre el
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presidente del tribunal y las partes, debiéndasdp@os los casos, labrar el

acta pertinente que asi lo certifique.

ANEXO Il

INSTRUCCIONES A LA POBLACION CIVIL PARA TIEMPO DE
GUERRA'Y OTROS CONFLICTOS ARMADOS

ARTICULO 1°.- En ocasion de conflictos armados, l&s zonas de
operaciones y/o de combate, podran dictarse noimsasicciones destinadas
a proveer a la seguridad de las tropas, mateialefaestructura, al éxito de

las operaciones y, en su caso, a establecer Egeh dichas zonas.

ARTICULO 2°.- Las normas instrucciones podran seitidas:
1. Por los comandantes destacados en las zonas @eiopes y
de combate.
2. Por las maximas instancias jerarquicas militareg, d
destacamentos o unidades de cualquiera de lasafuerz
armadas, cuando actien independientemente o sen hall

incomunicados.

ARTICULO 3°.- Las normas instrucciones obligan ¢oerza de ley a
todas las personas que se encuentren en las zogeiciones y/o combate
segun determine la norma. No se impondran obligasionnecesarias o que

lesionen la intimidad o los deberes de conciencia.

ARTICULO 4°.- Las normas instrucciones seran pablis mediante la
orden del dia para conocimiento del personal milgéa los periddicos y en
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carteles que seran fijados en los sitios publicogor cualquier otro medio,

para conocimiento de personas sin estado militar.

ARTICULO 5°.- Las normas instrucciones rigen delsdfecha que en
las mismas se establezca. En caso de no establdeehs, regiran desde su
publicacion.

La autoridad militar que emita las normas instroces debera informar
a la superioridad los alcances y los motivos quenoaron a su emision, en

la primer oportunidad.

ARTICULO 6°.- Toda determinacion relacionada cons lo
procedimientos a ser adoptados no podra alterarprievisto en el

procedimiento penal militar para tiempo de guerodrgs conflictos armados.

ANEXO IV

CODIGO DE DISCIPLINA DE LAS FUERZAS ARMADAS

TITULO |

Disposiciones generales. Alcance y finalidad de digsciplina militar

ARTICULO 1°.- Deber. La disciplina militar es un instrumento al
servicio exclusivo del cumplimiento eficiente des [funciones, tareas y
objetivos que la Constitucién Nacional, las leyesadlas en su consecuencia,
y las 6rdenes de su comandante en jefe, le encdamea todo el personal
militar de las fuerzas armadas.

Todo militar debe ajustar su conducta al cumplinwegstricto de la
Constitucion Nacional y las demas leyes de la Remjbasi como la
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observancia cabal de las leyes y reglamentos reit&l respeto a las 6rdenes
del mando, la subordinacion al régimen jerarquie gumplimiento de todas

las obligaciones que surgen del estado militar.

ARTICULO 2°.- Principios. EI mantenimiento de la disciplina militar

se rige por los principios siguientes:

1. Quien ejerza el comando es responsable del cunaplicide
las tareas y objetivos encomendados, sin perjuleolas
acciones disciplinarias que deba ejercer para asegulogro
de los objetivos. Las sanciones a sus subordinadoo
eximen de la obligacion de procurar el éxito detatesas.

2. La accion disciplinaria debe procurar restableeeinchediato
la eficiencia en el servicio, sin perjuicio de sfisctos sobre
el estado general y permanente de subordinacién vy
obediencia.

3. La sancién debe ser considerada como un instrunesto
respaldo en el mantenimiento de la disciplina y sw
herramienta principal.

4. La accion disciplinaria y sus efectos son indepamds de
cualquier otra responsabilidad militar, civil, pkna
administrativa que corresponda por los mismos hecho

5. No se podra sancionar dos veces la misma faltgptirsria,
sin perjuicio del agravamiento inmediato de lascEaes
Impuestas por un inferior.

6. Toda sancidn sera proporcionada con la falta caoliasticon
los efectos directos que esa falta produce enrmeplooniento

de las tareas.
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. Las sanciones deberadn ser impuestas por quien gene

comando, pero podran ser también impuestas, mad#g;
agravadas, anuladas o perdonadas por el supadogyeo,

conforme el articulo 6°.

. Las sanciones privativas de libertad superioresneoc(5)

dias solo podran ser impuestas por un Consejo st@plina,
salvo que el infractor acepte expresamente la imGos
directa, y no se trate de la sancion de destitugian arresto

superior a treinta (30) dias.

. El ejercicio de las acciones disciplinarias no dé&bser

arbitrario. En todo caso se explicara al infractelr

fundamento de las sanciones.

ARTICULO 3°.- Ambito de aplicaciéonEstan sujetos a la disciplina

militar:

. El personal militar en actividad.

. El personal militar retirado cuando se encuenteetatio al

servicio o0 en tanto sus acciones afecten al egjaderal de
disciplina o impliquen incumplimiento de las obbkgaes

propias del estado militar.

. Los soldados incorporados en forma temporal o peenta o

cualquier otro personal que cumpla funciones edgmies.

. Los alumnos de los institutos de reclutamiento tamiliSin

embargo, las infracciones de caracter académicdanser

sancionadas segun el reglamento de cada institucion

ARTICULO 4°.- Prohibiciones En el ejercicio de las acciones

disciplinarias se prohibe:
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1. Utilizar el poder disciplinario para ordenar o fartee tareas
0 acciones ajenas a las funciones militares.

2. Sancionar ideas o creencias politicas, religiogasmales.

3. Afectar la dignidad personal, provocar burlas o
humillaciones, socavar deliberadamente la autoastmn
debilitar el espiritu de cuerpo y trabajo en equipo

4. Promover toda forma de discriminacion, segun laldstido
en las leyes respectivas.

5. Realizar campafias de hostigamiento personal o lgmpa
promover el odio y el resentimiento entre grupasiodades.

6. Debilitar las capacidades personales y grupalegpqumiten
el cumplimento eficiente de las tareas asignadas.

7. Promover el descrédito de los inferiores o el dealiento
del orden jerarquico.

8. Omitir la sancién de faltas, que si bien no produge efecto
inmediato, debilitan el estado general de disclisalvo
razones expresas de eficiencia en el servicio.

9. La aplicacion de sanciones con rigor excesivo, &ismo o
sin ninguna utilidad para el cumplimiento de lag4a o del
estado de disciplina.

10. Eximir de un modo permanente a una persona ouwpogte

la accion disciplinaria de sus superiores directos.

ARTICULO 5°.- Extincién de la accién disciplinariaLa accion por

faltas disciplinarias se extingue:

1. Por el transcurso de tres (3) meses, en el cafaitde leves.

2. Por el transcurso de un (1) afo, en el caso desfghaves.
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3. Por el transcurso de tres (3) afios, en el casoallasf
gravisimas.
4. Por el fallecimiento del infractor.

Los plazos comenzaran a correr desde la comisida de
falta 0, en su caso, desde que se tenga la priméaa de su
comision.

El plazo de prescripcion se suspende durante el
procedimiento disciplinario y se interrumpira sirgractor se
fuga o realiza acciones positivas de ocultamieertsud falta.
Los plazos a los que se refiere la presente norena s

computaran en dias corridos.

ARTICULO 6°.- Potestad disciplinaria La potestad disciplinaria
respecto a sus subordinados le corresponde a gmga el comando, salvo la
competencia exclusiva de los consejos de disciplina

Los superiores jerarquicos podran ordenar la apboade sanciones a
quien tenga el comando. Cuando existan razones afiasd en el
mantenimiento del estado general de disciplina, rgod sancionar
directamente.

Estas limitaciones no rigen para el comandanteende las fuerzas
armadas, el ministro de Defensa, el jefe del Estddgor Conjunto de las
fuerzas armadas y los jefes de los estados mageresales de cada fuerza
armada.

La potestad disciplinaria en el cumplimiento derap®nes conjuntas o
combinadas con fuerzas armadas de otros paisemisiemes internacionales
se determinara exclusivamente por los acuerdos ciisps v,

subsidiariamente, de conformidad a la presente ley.
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ARTICULO 7°.- Control. Los superiores jerarquicos controlaran el
meérito, la conveniencia y la legalidad de la agliéa de sanciones segun los
mecanismos previstos en la presente ley.

Las sanciones disciplinarias por faltas gravisisean susceptibles de
control judicial integral ante la jurisdiccion centioso administrativa federal
y segun los procedimientos vigentes en dichosnelas.

También sera susceptible de control judicial lacaplon de sanciones
por faltas leves y graves, cuando se alegue expesda la violacion de las
prohibiciones establecidas en el articulo 3° de legt

No obstante el regimen de control sobre casoscptates, la Auditoria
General de las fuerzas armadas debera evaluan@bfiamiento general del
régimen disciplinario en relacién al cumplimien® sus finalidades. El titular
de dicha instancia de contralor presentara, anuaénen informe con sus
conclusiones ante el comandante en jefe de lagasi@rmadas y el ministro

de Defensa.

ARTICULO 8°.- Autonomia disciplinaria La acciéon y la sancion
disciplinaria son independientes de la accion pgra® la pena impuesta por
los jueces. Las sanciones disciplinarias por fatiae también pudieran
constituir un delito podran aplicarse con indepecde del desarrollo del
proceso penal.

Sin embargo, la absolucion en sede penal fundadiiaexistencia del
hecho o la falta de participacion del imputado Erpeovocara la inmediata

anulacién de las sanciones disciplinarias impugxiagsos hechos.
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TITULO Il

Faltas disciplinarias

CAPITULO |

Faltas leves

ARTICULO 9°.-Faltas levesSe consideran faltas leves todos los actos

u omisiones que, vulnerando los deberes militax@slleven un menoscabo a

la disciplina militar que ponga en peligro el cumménto eficiente de las

funciones, tareas y objetivos de las fuerzas armjadempre que no

constituyan una infraccion mas grave.

Son faltas leves:

. El militar que no guardare en todo lugar y circansta una

actitud correcta en el uso del uniforme y en sisgracion

personal.

. El militar que participare en juegos de azar o egtréza en

dependencias militares en tanto no constituya umome

pasatiempo o recreo.

. El militar que efectuare actos de descortesiaty ti respeto

en el trato con otro militar.

. El militar que tratare en forma irrespetuosa alesvdurante

el desarrollo de actividades del servicio.

. ElI militar que se encontrare en dependencias mnastao

cumpliendo sus tareas bajo los efectos de sussancia
estimulantes o estupefacientes o en estado de agubg,

siempre que no constituya una falta mas grave.
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6. El militar que ejerciere el comercio en dependenniditares
sin autorizacion.

7. El militar que realizare actividades privadas sitodzacion
cuando reglamentariamente corresponda.

8. El militar que efectuare publicaciones o declanaeso por
cualquier medio relacionadas con el servicio, sstare
autorizado.

9. El militar que se encubriere en el anonimo parateée
criticas a otro militar.

10.El militar que no cumpliere una orden general osagma.

11El militar que no cumpliere deliberadamente o papa las
tareas asignadas de un modo general o en su rdéna
servicio.

12 El militar que por culpa incumpliere una orden diee

13 .El militar que concurriere tarde al servicio.

14 El militar que faltare a la verdad en el cumplinbeede sus
tareas.

15El militar que no informare 0 no comunicare det@mamio
hecho cuando se encuentra obligado a hacerlo.

16 El militar que no conservare debidamente la praaedel
Estado.

17 El militar que no guardare la diligencia exigibkspecto al
uso y control del armamento, material o equipo.

18 El militar que no guardare la diligencia exigiblebee el
empleo de los medios y recursos informaticos ydrleos.

19 El militar que encubriere al autor de una faltaelewgrave.

20.El militar que promoviere o participare en alteoaes del

orden en dependencias militares.
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21.El militar que no informare o diere informacion dal al
superior de toda modificacion a su estado civihtegracion
de su grupo familiar.

22 El militar que deliberadamente formulare reclamaes)
peticiones o manifestaciones basadas en aseveradainas.

23.El militar que participare en actividades prosstits de
partidos politicos o sindicatos utilizando el unifi@ o en su
caracter de militar.

24 El militar que se quejare injustificadamente deVisso.

CAPITULO Il
Faltas graves

ARTICULO 10.- Tipos de faltas graved.as siguientes conductas se

consideraran faltas graves:

1. EI  militar que expresare publicamente cualquier
consideracion que pudiera menoscabar la discipliméundir
el desaliento a otros militares.

2. El militar que no adoptare las medidas preventivas
correctivas conducentes al mantenimiento de lapdiisa.

3. El militar que efectuare manifestaciones de tradeeca
publica que impliguen un cuestionamiento de planes,
directivas u Ordenes impartidas por cualquier nidel
comando de las fuerzas armadas, de actividadesaprdpl
servicio o del desempeiio de los funcionarios deiegno.

4. ElI militar que provocare una falsa alarma o difengl

noticias alarmistas en la tropa.
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5. El militar que no conservare debidamente la prauledel
Estado causando perjuicio al servicio.

6. El militar que no provea debidamente a las tropasiod
elementos de guerra y abastecimientos necesarios.

7. El militar que realizare actos o manifestaciones dg alguna
forma discriminen a cierto grupo de personas.

8. El militar que realizare actos o manifestaciones ggravien
0 injurien a otro militar.

9. El militar que efectuare un requerimiento de camasexual,
para si o para un tercero, bajo la amenaza de rcauka
victima un dafio relacionado con el servicio 0 steta.

10.El militar que no resolviese un recurso, 0 queitidehe con
dilaciones indebidas.

11 El militar que no tramitare una solicitud, o quehioiere con
dilaciones indebidas.

12.El militar en actividad que patrocinare o repreasenta
terceras personas en acciones judiciales o adrainsts
contra el Estado nacional.

13 El militar que quebrantare la aplicacion de unacken
disciplinaria o0 una medida preventiva o facilitas
incumplimiento.

14El miltar que no cumpliere las disposiciones vigsn
referentes a la preparacion, instruccion y adiesé&ato de
las fuerzas o personal subordinado.

15El militar que promoviere o participare en alteoaes del
orden en dependencias militares cuando cause dafio

perjuicio al servicio.
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16 El militar que deliberadamente o con culpa desteyye
inutilizare, danare, hiciere desaparecer o enagenar bien
propiedad del Estado.

17 El militar que condujere o piloteare cualquier aence,
embarcacion o vehiculo u operare material técnieo d
dotacion sin poseer licencia o autorizacion legal.

18.El militar que demorare injustificadamente el pagjpersonal
0 a los servicios contratados cuando tenga fondosdeos.

19 El militar que permitiere la revelacibn de un se&xrpor
negligencia.

20.El militar que no ocupare su puesto con prontimctaso de
alarma o zafarrancho.

21.El militar que encubriere al autor de una faltavigiana.

22 El militar que reincidiese por tercera vez en lama falta
leve.

También constituiran faltas graves todos los actos
omisiones analogos que, vulnerando los deberesaradi
conlleven un grave menoscabo a la disciplina milita
dificultando el cumplimiento eficiente de las fumes, tareas
y objetivos de las fuerzas armadas. Asimismo pocEm
consideradas graves las faltas leves previstad antieulo
anterior, cuando, por las especiales circunstaraghaso,

produzcan los efectos graves consignhados en ¢fstigl@r

ARTICULO 11.- Faltas graves en operaciones militaresSe
consideraran faltas graves, cometidas en operacionglitares de
mantenimiento de la paz o durante la participaeid®ejercicios combinados o

conjuntos, a las siguientes conductas:



K Cotmrian e Dppuatisatts oo toe Novcicon
4-PE-07
OD 2855
27/.

1. El militar que no guardare en el exterior en todonanto,
una adecuada actitud de respeto en el trato caralmenales,
el personal militar, civil, de las Naciones Unidasotro
organismo de caracter internacional, al igual qae sus
simbolos.

2. El militar que tomare parte en reuniones de carguibtico
del pais de la mision.

3. El militar que no guardare el debido respeto cos la
autoridades, simbolos nacionales y costumbres d& p
receptor.

4. Toda conducta que signifigue un incumplimiento ds |
acuerdos internacionales relativos al establecimiele las
operaciones militares de mantenimiento de la pafa o

participacion en ejercicios combinados o conjuntos.
CAPITULO Il
Faltas gravisimas

ARTICULO 12.- Legalidad S6lo constituyen faltas gravisimas las
establecidas en esta ley, las que seran interpetadtrictivamente.

ARTICULO 13.- Tipos de faltas gravisimasConstituyen faltas

gravisimas soélo las siguientes:

1. Agresion EI militar que agrediere o le causare lesionés o

muerte a otro militar, superior o inferior en leajguia
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. Coaccion al superiaorEl militar que con violencia fisica o

intimidacion obligare a un superior a ejecutar utioralguna

tarea u obligacion propia de su estado.

. Agravio al superior ElI militar que en presencia de otros

militares o del enemigo amenazare o agraviarepargar.

. Insubordinacién El militar que hiciere resistencia ostensible

0 expresamente rehusare obediencia a una ordesermyedio

que le fuere impartida por un superior.

. Desobediencia EI militar que, sin rehusar obediencia de

modo ostensible o expreso, deja de cumplir, sinsaau
justificada, una orden del servicio, siempre quédidae

causado dafio o perturbacién en el servicio.

. Motin. Los militares que en numero superior a cuatro

reclamen o peticionen tumultuosamente al superior,
desconozcan el mando, agredieren 0 coaccionen os otr
militares o provoquen dafios, o desdrdenes queeafesit

cumplimiento de las tareas o funciones militares.

. Instigacion al motin El militar que instigue, proponga o de

cualquier modo incite provocar un motin.

. Instigacion a la desobedienci&l militar que de cualquier

modo proponga a otro el incumplimiento de una odlisstta
o desarrolle actividades encaminadas a debilitasildo de
disciplina o provocar descontento por las obligaesopropias

del estado militar.

. Abuso de autoridad EI superior que abusando de sus

facultades de mando o de su cargo obligare a olitama
realizar actos ajenos a la actividad militar o hapida
arbitrariamente el ejercicio de un derecho o el glumento
de una obligacion.
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10.Usurpacion de manddel militar que indebidamente asuma o
retenga el mando o se arrogue funciones de unisuper

11.Ordenes ilegalesEl militar que ordene la realizacion de actos
contrarios a la Constitucion Nacional, las leyeslos
reglamentos militares.

12 Arriesgar la tropa EI militar que sin autorizacion o sin una
necesidad evidente inicie 0 emprenda una acci@udea o
arriesgue la integridad fisica de sus subordinadpsnga en
peligro las operaciones o la integridad fisica deoso
militares.

13.Abandono del servicicEl militar que sin necesidad evidente
0 autorizacién expresa abandone el servicio o ddzexion
de las tareas encomendadas.

14 Abandono de destinoCometen abandono de destino los
oficiales que:

a) Faltaren tres (3) dias continuos del lugar de stirde
o residencia, sin autorizacion;

b) No se presentaren al superior de quien dependan,
cuarenta y ocho (48) horas después de vencida su
licencia temporal.

15Deserciéon Cometen desercion los suboficiales y soldados
que:

a) Faltaren de la unidad de su destino o lugar fioiola
superioridad como de su residencia, por mas de cinc
(5) dias consecutivos, los que se consideraran
transcurridos pasadas cinco (5) noches, desde gue s
produjo la ausencia;

b) Abandonaren el destino o lugar fijjado por la

superioridad para su residencia, con intencion ae n
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reincorporarse ni regresar y omitieren recabar las
autorizaciones o pedir su baja.

16.Negligencia en el servicidel militar que en tiempo de guerra
o durante operaciones militares, perdiere la uninddar a
sus ordenes, provocare dafios a la tropa o al eqapto,
restringiere el cumplimiento de las tareas u olpsti
encomendados o0 desaprovechare la ocasion oportanaa p
llevarlos a cabo, por no tomar las medidas prevasti
necesarias, no solicitar con debida antelacion wifilia
requerido o actuar con negligencia o imprudenci@re y
grave.

17.0misién de auxilio EI militar que en tiempo de guerra o
durante operaciones militares omitiere prestar tilia
requerido por otro militar pudiendo realizarlo gerjuicio
para sus propias tareas.

18 Ausencia de voluntad de comhéit militar que en tiempo de
guerra o durante operaciones militares entregargdpas, se
rinda, debilitare la resistencia, admitiere la d&r o
abandonare la persecucion teniendo a su disposio®n
medios y las posibilidades de cumplir eficazmerda @&s
tareas encomendadas.

19 Autolesién El militar que se causare a si mismo lesiones o d
cualquier otro modo se indispusiere o simulare una
enfermedad o indisposicion, con el fin de evadir el
cumplimiento de sus obligaciones militares.

20Actos de cobardiaEl militar que en tiempos de guerra o
durante operaciones militares huyere sin razon aite
enemigo o hiciere demostraciones publica de pamico
cobardia, o propalare entre la tropa falsas alarim@edujere
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gravemente a la voluntad de combate.

21 Rendicion indecoroseEl militar que en tiempo de guerra o

durante operaciones militares en una capitulac&gsgarare
para si 0 para un grupo en particular privilegiogeatajas
especiales, entregare voluntariamente  documentaoio
informacion que ponga en peligro a otros militavesgrare

la libertad a cambio del abandono o desercion.

22 Infidelidad en el servicioEl militar que revelare una orden

reservada o secreta o cualquier otra informacian mueda
poner en peligro a otros militares o hiciere paligel éxito de

las tareas encomendadas a él o a otros militares.

23.Comision de un delitdl militar que con motivo 0 en ocasion

de sus funciones militares, o dentro de un estabieato
militar o en lugares asignados al cumplimiento deeds
militares, cometiere un hecho que pudiera constitmidelito
previsto en el Cadigo Penal o en leyes especialga pena

maxima sea superior a un (1) afo.

24 Abuso del poder disciplinaricEl militar que en el ejercicio

de su poder disciplinario violare las prohibiciones

establecidas en el articulo 4° de este anexo.

25 Negocios incompatible€l militar que prestare servicios, se

asociare, dirigiere, administrare, asesorare, @a@ce o
representare a personas fisicas o juridicas quen sea
proveedores o contratistas de las fuerzas armaaita dos

(2) afios inclusive después de haber pasado a. retiro

26.Acoso sexual del superioEl militar que, prevaliéndose de

una situacion de superioridad, efectuare un reouenio de

caracter sexual, para si o para un tercero, baamknaza de
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causar a la victima un dano relacionado con eligere su

carrera.

TITULO Il

Sanciones disciplinarias

CAPITULO |

Sanciones disciplinarias

ARTICULO 14.- Unicas sancionesDe acuerdo a la gravedad de la

falta, sélo podra imponerse alguna de las sigusesdaaciones disciplinarias:

1. Apercibimiento.
2. Arresto simple.
3. Arresto riguroso.
4. Destitucion.
No existirAn sanciones no previstas en este codigee

dejara constancia en los legajos de reprensiof@snales.

ARTICULO 15.- Apercibimiento El apercibimiento es la reprobacion
formal y expresa que, por escrito, dirige el sugeal subordinado, sobre su
conducta o proceder, de la cual debe dejarse cmmstan el legajo personal

del causante.

ARTICULO 16.-Arresta Conforme a la gravedad de la falta, el arresto
podra ser simple o riguroso y consistird en regties a la libertad del

sancionado entre uno (1) y sesenta (60) dias.
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ARTICULO 17.- Arresto simple El arresto simple implicara la
permanencia del causante por el tiempo que duraresto en domicilio
particular, bugue o unidad que se indique. El sarado participara en las
actividades de la unidad que su jefe determinen@eeciendo en los lugares

senalados el resto del tiempo.

ARTICULO 18.- Arresto riguroso El arresto riguroso significara el
internamiento del causante en el buque o unidacsguaetermine. EI militar
sancionado no participard en las actividades denidad durante el tiempo

que dure el arresto, con relevo del mando y del@erpertinente.

ARTICULO 19.-Destitucién La destitucion consiste en:
1. La pérdida definitiva del grado.
2. La baja de las fuerzas armadas.
3. La imposibilidad de readquirir estado militar siren
cumplimiento de las obligaciones del servicio mailique,

como ciudadano, le correspondan.

ARTICULO 20.- Del cumplimiento de las sancionesas sanciones
disciplinarias seran inmediatamente ejecutivas meswaran a cumplirse el
mismo dia en que se notifique al infractor la nesidn por la que se le

imponen.

CAPITULO Il

Determinacion de las sanciones

ARTICULO 21.- Sancién levelas faltas leves o graves podran ser

sancionadas con apercibimiento, arresto simplgusaso hasta cinco (5) dias.
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ARTICULO 22.- Sanci6on grave Las faltas graves podran ser

sancionadas con arresto simple o riguroso hastatse0) dias.

ARTICULO 23.- Sanciones gravisimad.as faltas gravisimas seran
sancionadas con destitucion.

No obstante, cuando existan circunstancias exireaotds de
atenuacion, el Consejo de Disciplina podra recomerad jefe del Estado

Mayor General respectivo que se apliqgue una sameéor.

ARTICULO 24.- Criterios de valoracionLa sancion disciplinaria se
determinara de acuerdo a las circunstancias at@wuan agravantes
particulares presentes en cada caso.

Se tendré en cuenta la accién y los medios empdgaaia ejecutarla, la
calidad de los motivos que influyeron, la extensuel dafio o peligro
causados, la conducta precedente del sujeto, f@ipacion que haya tenido
en la falta; las reincidencias en que hubiera mdory las circunstancias de

tiempo, lugar, modo y ocasion.

CAPITULO Il

Agravantes generales

ARTICULO 25.- Agravantes genéricasSe consideraran agravantes, en

especial, las siguientes circunstancias:

1. Cometer la falta en acto del servicio de armas.
2. Cometer la falta formando parte de misiones de paz

comision en el extranjero.
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9.

Cometer la falta en presencia de tropa formadamidgco.
Cometer la falta frente a tropas enemigas.

Cometer la falta en grupo de mas de dos (2) pessona
Cometer la falta en presencia de subalternos.

Cometer la falta mientras se desempeia jefaturaalmdm
independiente.

La jerarquia o cargo ejercido por el militar quenete la
falta.

Cometer la falta utilizando armas en forma indebida

10.Cometer la falta a bordo de nave, de aeronave roatgiina

de guerra, en la guardia o depdsito de armas, mueE 0
inflamables; en la custodia de detenido o presoeno

circunstancias de peligro.

11.Cometer la falta afectando a civiles o a prisiosel® guerra.

ARTICULO 26.- Se considerara reincidente cuands tecibir una

sancion disciplinaria, el militar cometiera una vaudalta similar en el lapso

de seis (6) meses si es leve, de un (1) afo giawe g de tres (3) afios si es

gravisima.

CAPITULO IV

Atenuantes generales

ARTICULO 27.- Atenuantes genéricaS$e consideraran atenuantes las

siguientes circunstancias:

1.

Cometer la falta motivado en sentimientos de elewaor

moral 0 social o en una razonable objecion de eoc.
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2. Presentarse a la autoridad y confesar espontansarten
comision de la falta cuando ella o su autor erariggo o
cuando su autoria le era atribuida a otro.

3. Realizar una accion heroica después de haber comieti
falta que repare o impida sus efectos.

4. Impedir o reparar espontaneamente las consecuataiiasas
peligrosas de la falta.

5. Cuando resulta innecesaria y desproporcionadalicaeion
de una sancién disciplinaria porque la falta codaetra ha
provocado un dafio fisico o moral grave al infractor

6. Cuando la escasa antigtiedad del infractor le halmgpedido
comprender el significado de sus actos.

7. Cuando la falta cometida provoca una afectacion
insignificante a la disciplina militar.

8. Cuando la intervencion en la falta cometida poo o&sulta

de escasa relevancia.

CAPITULO V
Eximentes de responsabilidad disciplinaria

ARTICULO. 28.- Eximentes genéricos.a presencia de una eximente
de responsabilidad disciplinaria determinara que seo podra sancionar
disciplinariamente al militar imputado. Las eximestde responsabilidad

disciplinarias aplicables son las siguientes:

1. Cometer la falta por insuficiencia o alteraciones sls
facultades o por encontrarse en un estado de icieoiesa no

provocado deliberada o culposamente.
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2. Cometer la falta por la existencia de 6rdenes netE#mente
confusas o contradictorias.

3. Cometer la falta violentado por fuerza fisica iistisle o por
una coaccion que no le fuere exigible resistir.

4. Cometer la falta, actuando en legitima defensatadesde
necesidad, siempre que exista proporcion entre adio d
causado y el bien defendido.

5. Cuando la infraccion se hubiere cometido por underor
directa del superior, salvo que la orden fuese teatamente

ilegal.

TITULO IV

Procedimiento en materia de faltas

CAPITULO |

Reglas generales

ARTICULO 29.- Aplicacion directa de sanciones levéss sanciones
disciplinarias por faltas leves y faltas graves goeimpliquen una sancion
superior a los cinco (5) dias de arresto seran estps mediante aplicacion
directa e inmediata por quienes, conforme lo estald en la presente ley,
ostenten potestad disciplinaria.

Quien castigue la falta dejard constancia en eloLiBegistro de
Novedades de la sancidén impuesta, del tipo decicifia con expresa mencién
de la causa, del lugar y la hora de su comision]ad&lentificacion del
infractor, de la forma de cumplimiento, de la fordeanotificacién al infractor

y de sus observaciones 0 quejas. Si se tratara dankion disciplinaria de
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arresto, en igual oportunidad, elevara un infornserism a su superior
jerarquico.

Toda sancion es revisable a peticion del infradtwmulada por escrito,
por ante el superior jerarquico de la autoridad iqymiso el correctivo, en el
término de cinco (5) dias corridos, a partir dengposicion.

También podréa ser revisada de oficio hasta demriogldiez (10) dias
de cesado su cumplimiento.

La ratificacion, revision, modificacion o anulacidle la sancion sera
definitiva y se registrara de igual modo al pravieh el parrafo segundo del

presente articulo.

ARTICULO 30.- Aplicacion mediante informacion disciplinaria de
sanciones gravesCuando se trate de faltas que puedan acarreasamtaon
grave, previo a su aplicacion, quien tenga el calmanel superior jerarquico
segun lo previsto en la presente ley, confeccionama informacion
disciplinaria en la que consten todas las circuntsisd necesarias para el
mejor conocimiento y juzgamiento de la falta y lasomendaciones sobre la
decision que se debe tomar. El superior oird abhabdér y decidira lo que
corresponda.

Se podra utilizar cualquier forma de registro, giEngue se garantice
su inalterabilidad y seguridad.

Si el caso reviste alguna complejidad o la realracde las
investigaciones es incompatible con el desarraitad tareas militares, quien
tenga el comando o el superior jerarquico seglprdwisto en la presente ley
solicitara a su superior jerarquico que se desigue oficial auditor instructor
para realizar el informe.

Finalizada la investigacion, el oficial auditortingtor confeccionara un
informe con las conclusiones de la investigacionay recomendaciones

consecuentes. La investigacion no podra supeanb de sesenta (60) dias.
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Si el infractor acepta las conclusiones del infqrrgaien tenga el
comando o el superior jerarquico segun lo prewastda presente ley aplicara
la sancion conforme lo establecido en el articaterzor.

Si no las acepta, total o parcialmente, el audievara las actuaciones
al superior que corresponda. El superior oird fhator y podra aplicar la
sancion directamente o convocar al Consejo Generdisciplina, segun la
gravedad o complejidad de la falta.

La aceptacion o el rechazo de las conclusionemfibeine por parte del
infractor debera hacerse en un plazo maximo deaS di partir de su
notificacion.

Excepcionalmente, podra solicitar una prérroga yoomperiodo igual,
cuando las circunstancias del caso en que se flmdsolicitud asi lo
justifiquen.

La sancion impuesta por el procedimiento previstoeste articulo
puede ser apelada ante al Consejo de Disciplin@r@ertuya resolucion sera
definitiva.

ARTICULO 31.-Procedimiento para faltas gravisimaBuando se trate
de faltas gravisimas, quien tenga el comando alentorde la comision de la
falta o en ocasion de surgir la novedad, inforngore su comision a su
superior jerarquico.

Este convocara al infractor y si existen sospedbasladas de la
comision de la falta disciplinaria, informara pomoazadamente y pondra de
inmediato al causante a disposicion de la instasgperior que cuente con
oficial auditor adscrito.

Si fuere indispensable podra ordenar su aprehensi@sta su
presentacion ante quien ejerza la jefatura de dnglébunidad independiente,

organismo y demas dependencias.
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El oficial auditor adscrito propondra por escrigodesestimacion de la
denuncia o solicitara la designacion de un ofiaaditor instructor quien
investigara el caso y, en un plazo maximo de gisreses, efectuara el
informe pertinente solicitando la desestimacion lde denuncia o el
juzgamiento por el Consejo de Disciplina. Si sestata que la falta no es
gravisima sino de otra entidad recomendarda la agfin del tramite
pertinente.

Durante la investigacion se garantizard el deredbodefensa del
infractor quien podra nombrar a un militar asesersd confianza. Si asi lo
prefiere, podra nombrar un abogado.

El infractor sera suspendido de inmediato del s&ry por resolucion
fundada del oficial auditor instructor se podraicgsl preventivamente el
arresto riguroso cuando existan razones de gravguR@fecten la eficiencia
del servicio o el estado general de disciplina gm@re que hubiera
circunstancias de aislamiento o imposibilidad detacto inmediato para
ordenar su salida del lugar en que se encuentta.desision es impugnable
conforme lo previsto en el articulo siguiente. Mias dure el procedimiento
disciplinario el infractor dependera, administrathente, del responsable del
area de personal de la instancia a la que pertemtZtonsejo de Disciplina a
intervenir.

Concluida la instruccion y recibidas las actuacgpnel Consejo de
Disciplina fijara dia y hora para una audiencid dentro de los treinta (30)
dias.

Las audiencias seran publicas para el personabhmiltl procedimiento

se regira por las siguientes reglas:

a)Se citara al oficial auditor instructor con inteme®n en el
caso para que sostenga en la audiencia la petd@oha

sancion;
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b) Se designara, de una lista conformada anualmemtiectb e
integrada por oficiales auditores, un defensor phnafractor,
salvo que prefiera defenderse por si mismo o posopel
militar de su confianza, siempre que ello, a dotedel
Consejo de Disciplina, no impligue dilaciones indeb. Si lo
prefiere, podra designar un abogado. El abogadtaGooon
un plazo maximo de 10 dias para tomar conocimidattas
actuaciones;

c) El oficial auditor instructor tendra la carga deegmntar la
prueba que servira de base a su peticion. El imiraendra
facultad para, en un plazo razonable, ofrecer leelm que
haga a su descargo;

d)En la audiencia las partes interrogaran a los gestiy
examinaran los demas elementos de prueba. El alibum
suplira la actividad de las partes;

e)El desarrollo de la audiencia sera simple, conadotr sin
rigorismos formales, adecuado a las necesidadesldedad
y oportunidad de la sancién, garantizara el dereehdefensa
y permitira el debate entre las partes;

f) EI Consejo de Disciplina dictara su resolucion
inmediatamente después de finalizado el debatkab®&ra un
acta sucinta del juicio en la que conste la res@udambién
se podran utilizar otras formas de registro quargaren la
inalterabilidad y seguridad;

g) Antes de iniciar el debate el infractor podra rexxan su falta
y aceptar la sancién. En este caso, el tribunaficema la
libertad del consentimiento del infractor y resoévede
inmediato, dejando constancia en acta del reconectmy

de la sancion impuesta.
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ARTICULO 32.-Revision Las sanciones impuestas por los consejos de
disciplina son apelables por ante el jefe del estadyor general de la fuerza
de que se trate, quien podra resolver directamentenvocar al Consejo
General Disciplinario.

Las absoluciones no son apelables, salvo cuanflméamento de la
absolucion no dejare a salvo el buen nombre y hdelanfractor.

El recurso sera interpuesto dentro de los diez (i@%, por escrito
fundado e indicando los elementos de prueba queolsdta sean revisados.
La decision del jefe del estado mayor general dadeza de que se trate sera
definitiva. La decision del Consejo General Discigtio de la fuerza de que
se trate, en su caso, se tomara en audienciaarrme lo establecido en el
articulo anterior y sera definitiva. En ambos casbsecurso sera decidido en

un plazo maximo de treinta (30) dias.

ARTICULO 33.- Revision judicial Cuando se plantee la revision
judicial el infractor debera informar de la preseitdn de la demanda a la

maxima instancia del area de personal de la furzpie se trate.

TITULO V

Organos del régimen disciplinario

CAPITULO |

Consejo General de Guerra

ARTICULO 34. — Créase en el ambito del Ministerie Defensa el
Consejo General de Guerra, integrado por el mondér Defensa, el jefe del
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Estado Mayor Conjunto de las fuerzas armadas yndaisuceda en jerarquia
en dicha instancia. Tendra competencia para:

1. La revision de las sanciones disciplinarias impsegtor el
Consejo General de Disciplina de cada fuerza, auasie
actue como tribunal de primera instancia.

2. La revision de aquellos casos que, por disposiegpecial,
establezca el comandante en jefe de las fuerzesdasnpor
su gravedad institucional o cuando sea necesatrifocam
criterios entre los distintos consejos generaledisizplina.

3. Conocer, en instancia unica, en los casos de oifnaes
gravisimas cuya comision fuera atribuida a lossjale los
estados mayores generales de cada una de lassfuerza

4. Conocer, en instancia Unica, en los casos de fltagsimas
0 graves cometidas por personal militar con desémpe el
Estado Mayor Conjunto de las fuerzas armadas, en la
Auditoria General de las fuerzas armadas y en alskéirio
de Defensa.

La secretaria del consejo sera desempefiada por el
oficial de personal del Estado Mayor Conjunto defleerzas

armadas.

CAPITULO I

Consejos generales de disciplina militar

ARTICULO 35.- Creacién Créanse, a los efectos previstos en la
presente ley, en las maximas instancias jerarquleakas fuerzas armadas,
consejos generales de disciplina.

Ellos seran competentes en los siguientes casos:
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1. El juzgamiento de infracciones gravisimas, comstigar
oficiales superiores, cualquiera sea el lugar depsuision.

2. El juzgamiento de faltas gravisimas cometidas poso
oficiales cuando por razones de gravedad instimatiasi lo
disponga el comandante en jefe de las fuerzas asnad

3. La resolucion de los recursos interpuestos popliaacion de
sanciones graves.

4. El juzgamiento de faltas graves en los casos guesmonda.

ARTICULO 36.- Integracion Los consejos generales de disciplina se
integraran con tres (3) miembros, desempefandaos® qoesidente quien
ejerza la jefatura del estado mayor general dedez& de que se trate, y como
vocales, quienes le sucedan inmediatamente en gradntigliedad. La
secretaria del consejo sera desempefiada por il afecpersonal del estado

mayor general correspondiente.

ARTICULO 37.- Desempefio de actividadeta actuacién, como
integrante de los consejos generales de disciplima,menoscabara las
funciones castrenses que ordinariamente le comegpoa cada uno de ellos

en razon de su grado y jerarquia y del cargo gsendgefien.

ARTICULO 38.- AsesoramientoCada Consejo General de Disciplina
contara con la asistencia de la maxima instanciaidé-juridica de la fuerza
de que se trate. Asesorara en todos los casos encuplquiera de los
integrantes del Consejo General de Disciplina Iquiera y, en forma
inexcusable, por escrito y con anterioridad a $&lkeion del consejo, emitira
opinion respecto de las cuestiones de naturaleddiga vinculadas al

procedimiento.
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ARTICULO 39.- Inhabilidades Los miembros de los consejos
generales de disciplina deberan excusarse del icoiemnto del caso o podran
ser recusados, siempre que exista temor fundadoquie no actien

imparcialmente y, en especial, en cualquiera deitasentes circunstancias:

1. Cuando mantuvieren relacion de parentesco, coausikante o
con la autoridad militar denunciante, dentro delrtaugrado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

2. Cuando tuvieren amistad intima o enemistad matafiesn
cualquiera de las personas interesadas que inganesn el
procedimiento.

3. Cuando hubieren intervenido como testigos o peetoel
expediente de cuya resolucion se trate, o si camcidnarios
hubieren manifestado previamente su opinion, emisino,

de modo que pudieran prejuzgar la resolucion deitas

CAPITULO Il
Consejos de disciplina

ARTICULO 40.- Consejos de disciplinaCréanse, a los efectos
previstos en la presente ley, en las instanciasgeicas de la estructura de las
fuerzas armadas de la Republica Argentina, queteneron oficial auditor
adscrito, consejos de disciplina, para el juzgatoide las faltas que merezcan

sanciones graves.

ARTICULO 41.- Integracién Los consejos de disciplina se integraran

con tres miembros, desempefidndose como presidanen ejerza la
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comandancia, jefatura, direccion u organismo dedincia de que se trate, o
guien en la oportunidad lo reemplace, y como vacalgienes le sucedan
inmediatamente en grado o antigledad. La secretigiaconsejo sera

desempefada por el oficial de personal de la iostale que se trate.

ARTICULO 42.- Requisitos Los integrantes de los consejos de
disciplina seran siempre de mayor grado o antigligda el militar a quien se

le endilgue la comision de la falta disciplinarisest considerada.

ARTICULO 43.- AsesoramientoCada Consejo de Disciplina contara
con la asistencia de un oficial proveniente dekpogrofesional - escalafon
juridico de la fuerza de que se trate. Asesoraréodaos los casos en que
cualquiera de los integrantes del Consejo de Disaifo requiera y, en forma
inexcusable, por escrito y con anterioridad a $&lkeion del consejo, emitira
opinion respecto de las cuestiones de naturaleddiga vinculadas al

procedimiento.

ARTICULO 44.- Independencia Los oficiales que se desempefien
como instructores, defensores o0 asesores de Isgjosrde disciplina, gozaran
de absoluta independencia de criterio y dependexaipdo efecto, de la

maxima instancia juridica de la fuerza de queate.tr

CAPITULO IV

Registros de antecedentes

ARTICULO 45.- Registro de sancionesSera responsabilidad de la
maxima instancia del area de personal de cada djnidgabunidad
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independiente, organismo y demas dependenciasarllaewn registro,
debidamente actualizado, en el que se asentarénr@stivos impuestos.

Se consignara en él, lugar y fecha de la comis®rdadfalta, grado,
nombre, apellido y nimero de instituto de quienugeges la cometieran,
grado, nombre y apellido de la autoridad que impismrrectivo, la sancion
concreta impuesta, como asimismo la totalidad ded&ios concernientes al

tramite posterior.

ARTICULO 46.- Registro de decisione€ada Consejo de Disciplina
ser& responsable de llevar un libro de registroidéenente actualizado, de los
casos en que hubiera intervenido.

Se consignara en él grado, nombre, apellido y ndirderinstituto del
causante, con mencion de las fechas de intervend&nconsejo, las
decisiones recaidas y su fundamentacion, detalleegeoche disciplinario
discernido, como asimismo, la totalidad de los slatncernientes al tramite

posterior.

ARTICULO 47.- Otros legajos Lo consignado en los articulos
precedentes es sin perjuicio de las anotacionese@dectien en los legajos

del personal militar, en cada caso.

ARTICULO 48.- Registro central Créase, sin perjuicio de lo
consignado en los articulos precedentes, el regismico de estado
disciplinario de cada fuerza armada, el que estaidargo de un oficial
superior y dependera, directamente, de la maxistanaia jerarquica del area

de personal, de cada fuerza.

ARTICULO 49.- Informe Quienes ejerzan la jefatura de unidad,

subunidad independiente, organismo y demas depeiadegcomo asimismo,
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quienes ejerzan la presidencia de los consejossd®liha elevaran, en un
plazo de cinco (5) dias corridos contados desdapasicion de la sancion y
de la resolucion definitiva de cada caso, al remidinico de estado
disciplinario de la fuerza de que se trate, losslde que da cuenta el articulo

46 de la presente ley.

ANEXO V

CREACION DEL SERVICIO DE JUSTICIA CONJUNTO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

ARTICULO 1°.- Créase el Servicio de Justicia Cotjude las fuerzas

armadas.

ARTICULO 2°.- Créase, en el ambito del Ministerie Befensa, la
Auditoria General de las fuerzas armadas, cuylatidad sera ejercida por un
oficial superior de los servicios de justicia de faerzas armadas, de la
jerarquia de general o equivalente, que sera dagigpor el presidente de la

Nacion, a propuesta del ministro de Defensa.

ARTICULO 3°.- Con caracter previo al procedimierijado en el
articulo anterior, el Ministerio de Defensa pultich debidamente los datos
personales y antecedentes del oficial superioopgmer a los efectos de su
designacion, y en el término de treinta (30) d@asidos -que se contara desde

la dltima publicacidn- recibira eventuales adhessoy oposiciones.

ARTICULO 4°.- La titularidad de la Auditoria Genkde las fuerzas

armadas sera ejercida, alternativa y rotativamehtgnte el lapso de dos (2)
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afos, por oficiales pertenecientes a los serviggisticia de cada una de las

fuerzas armadas.

ARTICULO 5°.- Secundara al auditor general de l@s#as armadas, el
auditor general adjunto, quien debera perteneaeaduerza armada diferente
a la de aquél, ostentara igual grado, se desen@dpe@idarigual lapso y sera

designado en igual forma.

ARTICULO 6°.- En caso de impedimento accidentafualitor general
de las fuerzas armadas sera reemplazado, en pénmaino, por el auditor
general adjunto, y en su caso, por quien desemgef@ancomo jefe de
departamento de la Auditoria General de las fuemrasadas, le suceda
jerarguicamente al ultimo de los mencionados. $siderara accidental todo

impedimento que no exceda de tres (3) meses.

ARTICULO 7°.- La Auditoria General de las fuerzasnadas, se
integrara, a partir de la vigencia de la presegjedon cuatro departamentos,
uno por cada fuerza, cuyas jefaturas seran ejasrpiaoficiales superiores de
los servicios juridicos de las fuerzas armadas ydepartamento de
Administracion, cuya jefatura sera ejercida pootioial superior de la fuerza
a la que pertenezca el auditor general de lasdsemnadas. Dicha estructura
sera inmodificable, y so6lo podra ampliarse previappesta del auditor
general de las fuerzas armadas, la que deberar @amtda conformidad del
ministro de Defensa y mediante el dictado del pentiie decreto por parte del
sefior presidente de la Nacion en su caracter daratante en jefe de las
fuerzas armadas. En todos los casos, y cualqueerdasestructura organica
gue se establezca, las correspondientes desigracsenan efectuadas por el

ministro de Defensa.
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ARTICULO 8°.- La integracién de cada uno de losatfgmentos sera
fijada por el auditor general de las fuerzas armadaformada al Ministerio
de Defensa, en el término de sesenta (60) diasodei@da su designacion, a
los efectos de los pertinentes nombramientos yspdgaal procedimiento
adoptara el auditor general de las fuerzas armaas|mente, con caracter
previo al dltimo trimestre, a los efectos de asaglos reemplazos que fuera

menester realizar.

ARTICULO 9°.- En igual término al previsto en eirper parrafo del
articulo precedente, el auditor general de lazsearmadas debera presentar
por ante el Ministerio de Defensa, a los efectoswlaprobacion, la normativa
que fijara el régimen funcional de la maxima instande contralor de
legalidad. Idéntico temperamento adoptard, cuamdanstancias propias de
su labor especifica, evidencien la necesidad deificend la norma de

mencion.

ARTICULO 10.- Los integrantes de la Auditoria Gexlete las fuerzas
armadas dependeran, a todo efecto, del MinisteriDefensa, mientras dure

su desempeifo en la misma.

ARTICULO 11.- Correspondera al auditor general ds fuerzas

armadas:

1. Asesorar en cuestiones juridicas al Ministerio e@éebsa, al
Estado Mayor Conjunto de las fuerzas armadas, jefles de
estados mayores generales de las fuerzas armadakag/
misiones de mantenimiento de la paz, personal yrgentes

destacados en el extranjero.
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2. Determinar las exigencias de naturaleza técniddiga
inherentes al procedimiento de ingreso, contend®slos
cursos de insercion y especializaciones exigidaslargo de
la carrera de los ciudadanos que aspiren a ingegagresen,
a los Servicios de Justicia de las fuerzas armadas.

En todos los casos, los requerimientos de partidpa
del auditor general de las fuerzas armadas se izanad
otorgando previa intervencion al Ministerio de Desfa.

ARTICULO 12.- La intervencién del auditor generad ths fuerzas
armadas, ante requerimientos formulados por elstnanide Defensa, por el
jefe del Estado Mayor Conjunto de las fuerzas aa®ad por cualquiera de
los jefes de los estados mayores generales deukxzaé armadas es

inexcusable, y en su caso, la reticencia u omisionstituira falta grave.

ARTICULO 13.- A los efectos de asegurar el logrosdecometido, el
auditor general de las fuerzas armadas podrd, ipor or intermedio de
personal dependiente, realizar inspecciones a weadgde las instancias que
cuenten con oficial auditor de las fuerzas armatiasbién podra requerir, en
forma directa, de cualquiera de esas instanciagnision de un informe

pormenorizado relacionado con sus incumbencias.

ARTICULO 14.- El auditor general de las fuerzas adas emitira
circulares que deberan ser conocidas y acatadads potalidad del personal
perteneciente a los servicios de justicia de laszhs armadas, con la finalidad
de emitir informacion, de uniformar la asisten@enico-juridica brindada por
las diferentes instancias de asesoramiento o cyaordoualquier otra causa lo

considere necesario.
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ARTICULO 15.- Sera responsabilidad del auditor gahée las fuerzas
armadas, mediante la gestion del departamento denigttacion, crear y
mantener actualizada la Biblioteca Militar de IpBalica Argentina, donde se
archivaran, debidamente clasificados, ademas deibléografia especifica
pertinente, la totalidad de los dictamenes emitgwsla maxima instancia de

contralor de legalidad. Dicha biblioteca sera deeac publico y gratuito.

ARTICULO 16.- En el Estado Mayor Conjunto de lasrizas armadas,
ejercera la titularidad de la asesoria pertinerderg el principal responsable
en el asesoramiento técnico-juridico y el contrdera legalidad, un oficial
superior perteneciente al servicio de justicia,cdalquiera de las fuerzas
armadas, designado por el ministro de Defensa.

La asesoria juridica del Estado Mayor Conjuntoadeflierzas armadas
se integrara conforme a la estructura organicasgueetermine, atento a sus
necesidades especificas, previo conocimiento ybapron del auditor general

de las fuerzas armadas.

ARTICULO 17.- En cada una de las fuerzas armadasoficial
superior perteneciente al servicio de justicia siglgado por el jefe del estado
mayor general de la fuerza correspondiente, egertrtitularidad de la
asesoria juridica y sera el principal responsaibleleasesoramiento técnico-

juridico y el contralor de la legalidad.

ARTICULO 18.- La asesoria juridica de la fuerza adm de que se
trate, se integrard conforme a la estructura ocgane determine el jefe del
estado mayor general de la fuerza correspondiat¢aio a sus necesidades
especificas. Cualquier alteracion o modificaciérebata realizarse por
decision de igual autoridad, o previa recomendad&rauditor general de las

fuerzas armadas y decision del Ministerio de Defens
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ARTICULO 19.- Cada una de las fuerzas armadas matara las
diversas instancias en las que destacara oficaldgores a los efectos de
asegurar la misién de asesoramiento técnico-juriglice considere necesario.
Cualquier alteraciéon o modificacion debera reasiegapor decision de igual
autoridad, o previa recomendacion del auditor garoe las fuerzas armadas

y decision del Ministerio de Defensa.

ARTICULO 20.- A partir de la entrada en vigencid geesente, la
totalidad de los integrantes de los servicios d&gia de las fuerzas armadas
poseeran absoluta independencia de criterio, emguwd como Unica
limitacion las directivas emitidas mediante circata por el auditor general de
las fuerzas armadas. No obstante ello, todo ofi@ekeneciente a los servicios
de justicia de las fuerzas armadas, mantendraclaltéal de consignar su

opinion personal.

ARTICULO 21.- Cada una de las fuerzas armadasteedly formara a
los ciudadanos abogados que se incorporen al mernde justicia
correspondiente, con las Unicas limitaciones quirgdeterminar el auditor

general de las fuerzas armadas.

ARTICULO 22.- Los planes de carrera de los oficaeditores de las
diferentes fuerzas armadas, deberan ser idéntiooTuanto a maxima
jerarquia -general o equivalente-, a afios de serdie la carrera, afios por
grado, y demas circunstancias vinculadas, de materavitar alteraciones

ciclicas que incidan sobre las jerarquias.



AN
a5

7%

K Cotmrian e Dppuatisatts oo toe Novcicon
4-PE-07
OD 2855
54/.

ARTICULO 23.- Los oficiales pertenecientes a los/®@os de justicia
de las fuerzas armadas no podran ser empleadaseats ajenas a las fijadas
por la presente ley.

La procuracion y gestion judicial, en causas quoaralen a personal de
las fuerzas armadas, cualquiera sea su natura@papodra llevarse a cabo
mediando el consentimiento del oficial auditor dee gse trate y previa

intervencion del auditor general de las fuerzasadas.

ARTICULO 24.- Sera responsabilidad de la maxima tainsia
jerarquica de cada una de las fuerzas armadagolduna adaptacion de la
normativa interna, y la emision de nuevas direstivde conformidad a lo

previsto por la presente ley.



