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BUENOS AIRES, 2 3 AGD 2006

AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honorabilidad
a fin de comunicarle el dictado del Decreto N® 1095 del 23 de agosto de
2006 gue en copia autenticada se acompainia.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.

vEnsAE N $E 98

Dr. ALBERTO A. FERNANDER
Jefe de Gabinete de Ministrg
.
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BUENOS AIRES, 2 3 AGO 2006

VISTO la Ley N° 19.101 para el Personal Militar, el Decreto N° 1081 del
31 de diciembre de 1973, el Decreto N° 2769 del 30 de diciembre de 1993, el
Decreto N° 388 del 16 de marzo de 1994, el Decreto N° 1104 del 8 de setiembre de

2005 y el Decreto N° 92 del 25 de enero de 2006, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por el Decreto N° 2769/93 se
agregaron determinados suplementos a la reglamentacién del Capitulo 'IV —
Haberes— del Titulo Il - Personal Militar en Actividad de la Ley N° 19.101, aprobada
por Decreto N° 1081/73 y sus modificatorios.

Que por los articulos 1° y 4° del Decreto N° 2769/93 se agregaron
respectivamente como apartados d) y e) del inciso 4 del articulo 2405 del De‘cr‘etq‘ N°
1081/73, el "Suplemento por responsabilidad de cargo o funciéon" y el “Suplerﬁénto
por mayor exigencia de vestuario”.

Que por el articulo 2° se agregd como inciso j) del-articulo 2408 del

AN ‘
\ Decreto N° 1081/73, la "Compensacién por vivienda" y por el articulo 3° se
reemplazé el inciso f) del articulo precitado referido a la "Compensacion para
E; D » adquisicién de textos y demas elementos de estudio”.

Que con el transcurso del tiempo y en atencion a las caracteristicas que

demandan los compromisos de especificas funciones de algunos integrantes de las

\ Fuerzas Armadas, el Decreto N° 1104/05 dispuso la actualizacion de los montos de

f@W o Wm




"aange My da Hemangie of Dr. Doméy g}g@g\

e

iz - \ T

i -

mﬂ@m 2

los suplementos y compensaciones mencionados en .Ios considerandos
precedentes.

Que, asimismo, resulta necesario contener la aplicacién de la medida
propiciada, en un marco de preservacion de las relaciones jerarquicas dentro y entre
los distintos grados que componen la estructura escalafonaria de qué se trata.

" Que el articulo 3° del Cddigo Civil de la REPUBLICA ARGENTINA
dispone que las leyes no tienen efecto retroactivo, sean o no de orden puiblico, salvo
disposicién en contrario, por lo que resulta necesario el dictado de una norma que |
exprésamente consagre el comienzo de la vigéncia de la disposicién en tramite a
partir del 1 de julio de 2006.

Que por similares motivos, cabe hacer, en este caso en pérticular,-una
excepcién a lo dispuesto por el articulo 62 de la Ley Complement_aria Permanente de
Presupuesto N° 11.672 (t.o. 2005) y sus modificatorias.

Que la situacion en la que se dicta esta medida configura una
circunstancia excepcional que hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos

porla CONSTlTUCION NACIONAL para la sancién de las leyes.

Que los servicios juridicos permanentes -del MINISTERIO - DE
ECONOMIA Y PRODUCCION y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado la
intervencion que les compete.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL
SECTOR PUBLICO ha tomado la i'n‘tervencién que le corresponde.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del

articulo 99 inciso 3) de la CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello:
EL PRESIDENTE DE LA-NACION ARGENTINA
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:
ARTICULO 1° - Sustitiyese, a partir de 1 de julio de 2008, el punto 2 del apartado d)
del inciso 4 - Otros Suplementos Particulares - del articulo 2405 de la
| reglamentacién del Capitulo 1V - Haberes - del Titulo Il - Personal Militar en Actividad
- de la Ley N° 19,101 para el Personal Militar, aprobada por Deéreto N° 1081/73 y
sus rﬁodificatorios, por el siguiente texto: "2. Para la percepcidn de este suplemento
se establecen niveles del SESENTA Y DOS CON CINCUENTA CENTESIMOS POR
CIENTO (62,50%), CINCUENTA POR CIENTO {50%), CUARENTA POR CIENTO
(40%) y TREINTA POR CIENTO (30%) para el personal superior y del CUARENTA
| POR CIENTO (40%), TREINTA POR CIENTO (30%) y VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) para el personal subalterno; en ambos casos referidos al Haber Mensual del
grado, definido en el articulo 2401, inciso 3, de esta Reglamentacion® y a partir del 1
de seﬁembre de 20‘06 por el siguiente texto: "2. Para la percepcion de este
" suplemento se establecen niveles del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%),

SESENTA POR CIENTO (60%), CUARENTA Y OCHO POR CIENTO (48%) vy

TREINTA Y SEIS POR CIENTO (36%) para el personal superior y del CUARENTA'Y
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ARTICULO 2° - Increméntanse los "Coeficientes del Haber por Tipo de Grupo
Familiar" destinados a la liquidacion de la Compensacién por vivienda
oportunamente establecidos como Anexo | del Decreto N° 2769/93 y sus
modificatorios, agregada como inciso j) del articulo 2408 de la reglamentacion
mencionada en el articulo precedente en un VEINTICINCO POR CIENTO (25%) a
partir del 1 de julio de 2006 y en un VEINTE POR CIENTO (20%) a partir del 1 de
setiembre de 2006.
ARTICULO 3° - Increméntase la Compensacién para la adquisicion de textos y
demés elementos de estudio del inciso f) del articulo 2408 de la reglamentacién
citada en el articulo 1° del presente Decreto, llevando del TREINTA POR CIENTO
(30%) al TREINTA Y SIETE CON CINCUENTA CENTESIMOS POR “CIENTO
(37,50%) el porcentaje de los apartados 1 y 2 de dicho inciso a partir del 1 de julio
de 2006 y al CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) a partir del 1 de setiembre
de 2006.
ARTICULO 4° - Increméntase el porcentaje para la liquidacién del Suplemento por
Mayor Exigencia de Vestuario, regulado en el punto 2 del apartado e) del inciso 4 del
articulo 2405 de la reglamenfacién citada en el articulo 1"° del presente Decreto,
| \ llevandolo del VEINTE POR CIENTO (20%) al VEINTICINCO POR CIENTO (25%) a
\9\/- partir del 1 de julio de 2006 y al TREINTA POR CIENTO (30%) a partir del 1 de

Cemd e e SR A

a2 | setiembre de 2006,
C

E % ARTICULO 5° - Créase en los: casos gue asi corresponda, un adicional transitorio,

! no remunerativo y no bonificable, cuya determinacion debera realizarse conforme el

M siguiente pro[cedimiento:

e
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a) Se determinara el salario bruto mensual correspondiente.a cada uno de los
integrantes del personal militar en actividad. A los fines del presente Decreto se
entiende por salario bruto mensual la suma del haber mensual, los suplementos
generéles, los suplementos particulares y compensaciones de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley N° 19.101 y su reglamentacion, las sumas fijas establecidas por
el articulo 7° del Decreto N° 92 de fecha 25 de enero de 2006 y el adicional
transitorio otorgado por el Decreto N° 1104/05, con exclusion de los incrementos
resultantes de los articulos anteriores.
b)A bartir del 1 de julio de 2006 se determinara un importe de referencia equivalente
a la resultante de aplicar el porcentaje del DIEZ POR CIENTO (10%) sobre el salario
bruto ‘mensual calculado de acuerdo vcon lo corﬁputado en a), el que debera
modificarse conforme las variaciones que se produzcan en el mencionado salario
bruto mensual.
c) Se calculara la sumatoria de los incrementos que correspondan a cada integrante
de dicho personal, emergentes de la aplicacién de los articulos 1° a 4° del presente
Decreto al 1 de julio de 2006
d) Se calculara la diferencia ‘.de los' montos resulltantes de las operaciones
efectuadas en los apartados b) y 6).
e) Si la operacién efectuada en el apartado d) arroja un resultado de signo positivo,

| presente articulo.

R ]

;; f) A partir del 1 de setiembre de 2006 se determinara un importe de referencia

equivalente a la resultante de aplicar el porcentaje del NUEVE POR CIENTO (9%)
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sobre la sumatoria del salario bruto mensual determinado en el apartado a) mas el
importe de referencia al que se refiere el apartado bj. |
g) Se calculara la sumatoria de los incrementos que correspondan a cada integrante
de dic.ho personal, emergentes de la aplicacion de los articulos 1° a 4° del presente
Decreto al 1 de setiembre de 2006.
h) Se calculara la diferencia de los montos resultantes de las operaciones
efectuadas en los apartados f) y g).
i) Sila operacién' efectuada en el apartado h) arroja un resultado de signo positivo, el
montb asi determinado conformara a partir del 1 de setiembre de 2006 el adicional
transitorio al que se refiere el presente articulo.
ARTICULO 6°.- SustitGyese, a pértir del 1 de »julio de 2006 el articu!d 5°, inciso a) del
Decreto N° 1104/05 por el siguiente: “a) Se determinara el salario bruto mensual
' corrgspondiente a cada uno de los integrantes del personal militar en actividad. A los
fines del presente Decreto se entiende por salario bruto mensual la suma del haber
mensual, los suplementos generales, los suplementos particulares vy
compe'nsaciones, regulares, nqrmales, habituales y permanentes, liquidados al
citado personal de acuerdo con o dispuésto en la Ley N° 19101 y su
reglamentacidn, con exclusion de los incrementos resultantes de los articulos
anteriores”.
RTICULO 7°.; Incorpdrase como parrafo segundo del articulo 6° del Decreto N° 92
del 25 de enero de 2006, el siguiente texto: “Las sumas a las que se refiere el
” parrafo anterior seran abonadas al personal militar dado de alta con posterioridad al

\ 1 de julio de 2005, en los casos que corresponda y a partir de la fecha de su
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incorporacioén, debiendo considerarse a los fines de su determinacion, las pautas de
quuidacién imperantes con anterioridad a la fecha citada respecto de su situaciéon
salarial de ingreso.” |
ARTICULO 8°- Facultase al Ministro de Defensa, con la intervencién  del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y PRODUCCION en los aspectos presupuestarios,
para que dicte las normas operativas que resulten necesarias para la aplicacion del
articulo 5° precedente, incluyendo las pautas para in'stru'mentar |a absorcion del
- monto fijo creadb, en consonancia con la movilidad futura de las retribuciones de
cada 4agente beneficiario del mismo.
ARTICULO 9‘_’.- Ratificase el caracter de no remunerativo y no bonificable de los
Suplementos Particularés y Compensaciones, cuyo valor se actualiza por las
disposiciones del presente Decreto, como asimismo la naturaleza de cada concepto
y Ias condiciones para su percepcion, de acuerdo con lo oportunamente ordenado
por los Decretos N° 2769/93 y N° 388/94, durante el tiempo que el personal
beneficiario desempefie el cargo o las funciones por las cuales Ie‘ hayan sido
adjudicédos, asi corﬁo el del adicional transitorio creado por el articulo 5° del
presente Decreto. No seran de aplicaciéh las normas de enganche que extiendan
los alcances del presenfe Decretova las Fuerzas de Seguridad.
=+ ARTICULO 10.- Faclitase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA
¥ SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO a dictar las normas interpretativas, aclaratorias
y complerhentarias que resultaren pertinentes para la aplicacion de la presente

‘f; .
i medida.
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ARTICULO 11. - Dése cuenta al HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

ARTICULO 12. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL

REGISTRO OFICIAL y archivese.

ate de Ministros.
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Jefa de Gabi

Dr. ANIBAL DOMINGO EERNANDEZ
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