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REMUNERACION PARTICIPATIVA PORCENTUAL PARA LA

ACTIVIDAD TURiSTICAJ HOTELERA Y GASTRONOMICA

Articulo 17.- La presente ley se aplicara en todo el
territorio de la Republica Arcentina, respetando las

caracteristicas de cada Zona O localidad
preexistentes ¢n  cuanto sean mas  favorables al
trabajador. En ningun CaA30 podra significar

reduccion alguna sobre las remuncraciones normales vy
habituales percibidas por los trabajadores por
aplicacién de los Convenios Colectivos de Trabajo
vigentes a la fecha de promulgacidn de la presente

ley.
Articulo 2°.- HKste régimen legal comprende a Lodo
trabajador que en forma  habilual, temporaria,

eventual o extraordinaria preste seorvicios on  la
venta de servicios turisticos y en la venta de
bebidas, comidas y aleojamiento, incluyendo al
personal administrativo, de mantenimiento v de
servicios varios, que, por las caracteristicas de la
empresa o establecimiento sean necesarios para la
conclusion final del servicio.

Articulo 3°.- Se encuentran 1ncluidos todos los
trabajadores que se desempefien on  empresas de
servicios turisticos y en establecimientos hoteleros
o gasltronémicos, cualesquiera sea la denominacion
que 56 les asigne, aungue los  servicios s0an
prestados con fines benéficos, culturales, sociales
o educativeos, cualquiera sea la modalidad o duracidn
de la prestacidon de los servicios turisticos, de
alojamiento y de las comidas que se expendan, sean
propiedad o concesion de  personas fisicas o
juridicas, entes autdrquicos, organlismos naclonales,
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provinciales o municipales, instituciones sindicales
o civiles sin fines de lucro.

Articulo 4°.- Los empleadores que para salisfacer
necesidades o requerimientos de otra actividad o
industria tuvieran habilitados servicios de turismo
O establecimientos hoteleros o gastrondémicos, y los
aexplotaren por Si O por Lerceros, quedan
comprendidos en las disposiciones de la presente ley
con relacion al personal ocupado en los mismos.
Articulo b5°.- La remuneracioén del personal del
turismo, hotelero y gastrondémico se integrard con:
a} un sueldo basico garantizadc que no podra ser
inferior al monto del salario bdsico convencional.
b)Una comisidédn colectiva porcentual calculada
sobre las ventas brutas, de las que se deduciran
el Impuesto al Valor Agregado (LVA) y el
Impuesto a Jlos Ingresos Brutos (ILIB) on  las
actividades vy Jurisdicciones donde se apliquen
dichos impuestos, dicha comisidn nunca podrd ser

inferior al diez por ciento (10%), siendo nula
toda convencion de partes gue la  reduzca,

modifique o altere.

Articulo 6°.- El empleador con cardcter obligatorio
debera incluir en recibos especiales, confeccionados
a fin de acreditar el pago del sueldo basico
garantirzado y de la comisidn colectiva porcentual,
ademas de los requisitos que exige el articulo 140
del Régimen de Contrato de Trabajo {(T. 0. 1976) los
sligulentes:
a) Categoria del establecimiento;

) Calificacidn profesional del trabajador;
¢) Venta bruta efectuada;

) Importe de la comisidn colectiva global;

) Parte de la comisién colectiva correspondiente
al trabajador;
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Articulo 7%,  Se garantizard  al  trabajador  del
Lurismo, hoteloro v gasbronomico, como  dorecho
cmergente del contrato de trabajo, ol de efectuar
comprobacionoes el los Tibros contableg Y

documentacion pertinente, al dqual que ejercer los
controles de ventas, pudicendo incluso designar  an
representante para ol control por intermedio de 1a

organizacion sindical respectiva.

Articulo 8%, Incuambird al empleador Lo prueba en
contrario i el trabodjador o sus derecchohabientes
presten declaracion jurada  sobre  los  hochos que

debieron consignarse on los recibos a que s refiere

el articulo oY de la presente leoy. n los ¢asos que
s¢0 controvierta el monto o «l cobro o de las
FOMINEe rdclLones dex L trabajador gastronodmlaco, La

prucha contraria a la reclamacion correspondera a la
parlte cmprosaria.

Aviiculo  89°,.- Tas horas  exbrvas  suplemontarias o
cxtraordinarias deberdan computarse sobre ol salario
basico vy la  comision colecliva, por  ser  amnbas
integrantes de la remuneracion normal y habitual. bn
fgual gentido deben compularse para la retribuocion
normal del  Crabajador de  Lemporada, oventual, a
plazo Fijo vy toda obra modalidad adoptada.

Articulo 10°.- Kl salario basice garantizado v la
comision colectiva ticnen caracter do  remuneracion
mensual vy deboeran  scer abonados  dentro del plano
establecido por la  legislacion  laboral  pava ol
cumplimiento de dichas obligaciones, salvo que  la
prestacidn Lenga una duracion menor, on Cuyo casc soe
diquidara al finaltizar los serviclos.
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Articulo Li7.- Bl Podar Flecultivo NMacional
reglamentard la presente ley dentro de Jos novenla
(90) dias corridos desde su promulgacion debiendo
cstablocor:
a)has categorias de los establecimientos en rason
de las funciones cque descenpeiion los trabajadores
vy los servicios quo en ellos so presten, las
cuales no podrdn ser menos do Lros (3) ni mas de
cineo (%Y
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cstablecimientos, los cuales no podran ser menos
doe cuatro (4} ni was de dice (10);

clla comision colectliva minima para cada caltegoria
de establecimiento v el puntaje minimoe para cada
caltecgoria prolesional  on la  distribucion  de
aguella.

Articuloe [2°.- Bl oencuadramientoe partloubar de fos
cstablecimientos dentro de lag catoegoriiaclones e
clectte  la reglamentacidon, scran  ostablocidas por

una  Comision integrada por reprosentantes  de Las
entidades gremiales aque agrupen al POTSOTIA L
comproendido  yvoooa lLos represenbtantos ol
cstablecimiento involucrado, sujeto o homologaclon
del Ministerio do Trabajo, lFmpleo v o Soeguridad

Social de La Nacion.

Articulo 13°.- Ta Comision serd formada a pedido de
parlte, por la delegacion regional del Minislerio de

Trabajo, bmplco v Scguridad Social de la Naclion,
correspondientce al Jugar donde se encuentre radicada
la  empresa o ol csltablecimlento. ko caso de
divergencia o ingistencia de una de las partes, ol
delegado regional procedera a caloegorizar ol
cstablecimicento v o  su  personal, dentro de  los
“\ treinta {30) dias corcvidos de soliciltado, en base a

\ las paulas establecidas por la reglamentacion.
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ArLicuio 147, Derdgase boda normi que s¢ oponga ol
toxto de lTa presente lavy,
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wrticulo 1H%. Comuniquese al Poder bjecocutivo.
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