
,wru.~L~~ ,ifj .. l,..os berlr?ficiafio~~~ que CE?SBIl de pet-cibit~ haber-es 

correspondientes a t etiror, por invalidez en el marco de c.:ualyuier rf5gimen 
previsional aplicado a traba,jadores dependientes, en virtud de haberse 
producido CSu rehabilitaci6n tendr&tt derecho 21 la continuación de la relaciciri 0 
situación laboral que los cantaba como parte hasta el infortunio, debiendo 
producirse la reincorporación al irkimo puesto de trabajo por ellos 
desempcfiados o a otros de acen!.uada similiktd ..- cuando este segundo caco --- 
no conlleve ningún menoscabo para los trabajador-e:+ 

ARTICIJLO 2” -’ l-os interesados deberSn solicitar EI su antiguo empleador o a 
quien lo haya sucedido, el reintegro al anterior puesto laboral dentro del plazo 
de seis meses a contar de la fecha en que percibieron, o debieron percibir, por 
irltima vez haberes en conceplo de retiro por invalidez.-. 

AK’TICIJ 1LO 3” -’ ILo-< empleadore:-; deberán hacer efeclivo el reintegro, a mar4 
kxdar, el primer día del tnecì siguiente a la recepci«n del pedido efectuado por 
el dependiente.~- 

ARl~ICU.LO do - El ‘Iet-tmino durar& el cual los benefickkx tuvieron derecho a 
percibir- haberes en cw-acepto de retiro por invalidez será considerado corno 
~tietnpo de servicio a Zoclos los efeclos del derecho Laborr4.- 

ARTICULO 5’) - Cuando, por cualquier causz, 
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un empleador no cumpliera 
oporktna y ncabaclamente la obligación consagrada en el arkxlo 3” de la 
presente ley deberá abonar al Il-abajador no reintegrado una indemnización 
similat~ en monto a la establecida en el artículo 245 de Ia Ley de Contrato de 
Trabajo.,- 

AR1KUL.G 6“ - I.La indemnización debida por el empleador, por la no 
reincorporación en debida fotnna, se reduc&t en un cincuenta por ciento jSO%), 
solamenk, cuando el principal acredire en forma acabado que a la fecha en -///- 




