
Proyecto de ley 
El Senado y la Cá,mara de Diputados de la Nxión Argentina, etc., 

AK’I’I<~JlJI.<> lo - I,a asociación de trabajadores rurales con pcrsoncría gremial y las 

entidades empresarias de la actividad, integrantes del REGISTRO NACIONAI, DE 

‘I‘RAI~AJAI>OR~S RIJRAl.liS Y I~Ml~l.liAIX~R~S en los tét-minos del articulo 8” dc la 

Ley N” 25.191, podrh celebl-ar entre sí convenios de corresponsabilidad gl-emial en 

materia dc seguridad social para cl ámbito rural, con el objeto dc promover: 

a) La participación de los sectores interesados en la gestión y la defensa de los derechos 

y el cumplimiento dc las obligaciones que impone cl Sistema dc la Seguridad Social; 

b) El perfeccionamietlto de los métodos de control, tiscalizacih y recaudación de los 

aportes, cont,t-il)ucioncs, multas, a,cccsorios y tambih, la simpliticación del t~rámitc 

pal-a su pago; 

c) I.n más precisa individualización dc los obligados y beneficiarios del Sistema con cl 

objeto de evitar el incumplimiento de las obligaciones y de promover una m8s ágil c 

integral cobertura social del trabajador y su iàmilia. 

d) ‘Toda otra gestión tendiente a mejorar la calidad de vida del trabajador, tanto en cl 

ámbito educativo y dc capacitación laboral, cuanto cn lo que concic~-IIC a afrontat 

dignamente contingencias de salud, vejez, invalidez y muerte. 

AK’I’I<~IlI,O Zn Los convenios de cort-csponsabilidad gremial en materia de 

Seguridad Social deberán incluir: a) los preceptos normativos y operativos necesarios 

destinados a posibilitar la cïcctiva aplicación dc los mismos; b) la tarifà wstitutiva dc los 

aportes personales y contribuciones patronales, cuotas y demás cotizaciones destinadas a 

financiar los beneficios y prestaciones del Sistema Integrado de Jubilaciones y I’ensioncs, 

Régimen de Asignaciones Familiares, Obra Social, Riesgos del Trabajo, Seguro de 

I~cscn~plco, I’ondo de Gastos por Scrvicio dc Scpclio y ARliación Sindical en los casos cn 

que corresponda. Esta tarifa incluirá tambih, la retribución que percibirá el RENATRI: y 

que estará destinada a sutkgat- los gastos dc administración del Convenio. 

La tarifa sustitutiva de las cotizaciones sociales deberá expresarse como un valor nominal 

ylo como LIS porcentztjc del valor del producto sujeto a la rctcnción. 



ARTiCI~l,O 3” I,os convenios dc col-responsabilidad gremial dcberim ser elevados 

Iòrmalmente por el KENA’I‘RT! a la SECRI;TAKIA DB SEGIJRIDAI~ SOCIAL para SII 

consideración y post~crior homologación, registro y pt-otocolización Además del texk del 

convenio, remitirá dehidamente detallado. el calculo técnico matemático realizado que 

permitió dctcrminar la talrifa sustitut,iva y tambi6n, las Irazoncs quc Ilcvan a designar a un 

determinado eslabón en la cadena dc comercialización, como el agente de retención de las 

cotizaciones. En caso dc suscitarse dudas rcspccto dc los montos dc las tarifas y dc la 

designación de los agentes de retención, la Secretaria de Seguridad Social solicitará el 

apoyo tknico necesario dc la Sccrctaria dc Agricultura, Ganadcría Pesca y Alimentos dc la 

Nación Su opinión, en los dos temas aludidos, será vinculante para cl sector oficial. 

pudiendo las partes rcsolvcr no formalizar cl (~onvcnio en las ntuxas condiciones 

propuestas. 

ARTICULO 4O - I.a SlXKr:TARiA DI‘? SIXURIDAD SOCIAI. del MINISTERIO 

DE TKARAJO, EMI’LLX) Y SIXUKIDAD SOCIAL, será la autoridad dc aplicación de la 

prcscntc Ixy y queda facultada para dirimir como arbitr-o las controversias o cuestiones que 

pudieran suscitar.se cn la aplicación o interpretación de los convenios de 

corrcsponsabilidad La Ircsolución qe SC dicte como consecuencia del al-bit¡-aje, scri 

apelable antc el MINISTC~RlO DIC TRABAJO, T:MPl,FO Y SEGIJRIDAD SOCIAI, en IOS 

t,&rminos y condiciones que establccc la not-ma,tiva vigcntc. 

ARTI~:UI,O So - I .as rcsolucioncs quc aprucbcn c intcgt-cn los convenios dc 

col-responsabilidad gremial podlin adecuar las normas, métodos y procedimientos en 

materia dc seguridad social a las pa&xlarcs características del ámbito rural, sin vulncrat 

derechos o garantias consagrados por los regimenes legales de la seguridad social, ni 

contr-ariando las bases y principios gcncralcs en que SC sustentan los mismos. 

.ARTICUI~,O 6” - l.a ADMINISTRACIÓN I~l?DI~KAl, IX’. INGRESOS 

PUBLICOS arbitrará los mecanistnos necesarios para que los dcrcchos y obligaciones 

cmanados dc los convct~ins dc corrcsponsabilidad cuenten con un adecuado control y 

fiscalización de cumplimiento en tiempo y legal forma Gtableceril los requisitos a 

cumplimentar por parte de los agentes dc Irctención y proccdcr-á a regist.rat-los, disponiendo 

las pertinentes altas, bajas o moditicacioncs en sus datos personales. 

A tales iìncs, podrá delegar tareas o convenir la realización dc acciones conjuntas con cl 

KEGISTRO NACIONAL DI? TRABAJADORES RIJRALIZS Y CMPL,EADOKES. EI 

mandato que cn el caso SC conticra a éste, no incluir-á la facultad dc percibir. 



I .os costos que dcmandcn las accinncs previstas cn cstc artículo, dcbeldn ser sopot-tados y 

compartidos pal- todos y cada amo dc los organismos respectivos en el porcentaje yio monto 

proporcional de la t-ccaudación que corrcspondicrc a cada uno. 

AItl‘I(~1JI.0 7O I .os Convenios scguit-án vigentes mientras no SC decla~rc lo 

contrario pero. la tarilà deberá ser revisada pol- el RtZNATRl1 todos los aíios y con una 

antelación razonable al comienzo dc cada ca,mpaña productiva. A talcs cfcctos, el ckado 

organismo tendrá cn cuenta, entre otras circunstancias, cl grado de suliciencia alcanzado 

por cl Convenio cn la campaña anterior, la cantidad de jornales trabajados, los nivclcs dc 

ocupación dc mano de obra, el valor- dc los salarios de las trabajadores rurales y cl resultado 

de la ecuación económica que sutja clc proyectar sobre la tal-ifa pcrcihida, cl monto dc los 

aportes y contl-ibuciones que hubiere correspondido tributar teniendo cn cuenta el número 

dc trabajadores efcctivamcntc incorporados al (~onvcnio. 

lil resultado de estos estudios y su correspondiente conclusión set4 clevado a la Secretaria 

dc Scgrt-idad Social, scgim lo cstablccido cn cl artículo 3”) dc la prcscntc. 

AlU’l<~:U I,O 8” - I .as partes signatarias dc los convenios dc corrcsponsabilitlad 

gremial podriín, dc comirn acuerdo, pr-oponer la modií~kación. parcial o total, de las 

rcsoIucioncs que los bubicren aprobado 

Cada una dc las partes, una vez transcurrido un año de su efectiva aplicación. podrán 

dcnuncia~- los convenios o alguna dc sus cláusulas. 

Dicha denuncia deberá estar debidamente fundada y se notificará en Iòrma fcbacientc a la 

autoridad dc aplicación y al RIX;IS’I‘RO NA(ZIONAI, IX ‘I‘RAI3AJAI>OR~S RIJRAI,I~S 

Y EMI’I,EADORES con una antelación no menor a 0 meses, siempre que en dicho lapso 

qucdc concluido el ciclo productivo dc sictnb~-a cosccba y comercialización. 

A1Wl<:lJI.O 9” - I in caso dc violación dc los convenios o Cuando los salarios dc los 

trabajadores se modifiquen de tal manera que la tarifa establecida no sea representativa de 

los aportes y contribuciones que sustituye, la autoridad dc aplicación podrs suspcndcr su 

vigencia rnedknte resolución limdada, restituyéndose la situaciim, dcrecbos y obligaciones 

dc las partes a los tCrminos pl-cvistos cn la normativa gcncral vigcntc. 

AlWIC~IJI,O IU”.- Son obligaciones dc los cmplcadorcs comprendidos cn cl 

régimen de sustitución de aportes emergente dc convenios de col-responsabilidad gremial, 

sin perjuicio dc las demás ohligaciones cstablccidas en la legislación laboral y dc la 

seguridad social. las siguientes: 



a) Remitir mensualmcntc a la Alìll’ las planillas dc sueldos corrcspondicntcs al 

personal, cn la forma que determine la reglamentación 

b) Suministl-ar todo informe, cxhibit- los comprobantes y dcmh documentación quc la 

autoridad de aplicación les I-equiera en ejercicio de sus atribuciones. Permitir y 

facilitar las inspcccioncs, invcstigacioncs, coniprobacioncs y compulsas que aquélla 

ordene en los lugares de trabajo, libros, anotaciones, papeles y documentos, 

c) I>cnunciar a la autoridad dc aplicación todo hecho o circuostancia conccrnicntc a los 

trabajadores, que afecten o puedan aièctar el cumplimiento de las obligaciones que a 

Cstos y a los cmpleadorcs imponen las Icycs nacionales dc seguridad social. 

hR’l?ClII.O I ‘IC’.- Son obligaciones dc los trabajadores cn relación de dependencia, 

sin pejuicio dc las demás obligaciones establecidas en la nmmas laborales y de la 

seguridad social: 

a) Suministrar los inhmcs requet-idos por la autoridad encargada del control y 

fiscalizaciím del cumplimiento del <:onvcnio, relacionadas a su situación Ikntc a las 

leyes que instituyen algunos de los subsistemas de la Seguridad Social, 

b) Prcscnkx al cmplcador la I,ibrcta de ‘l‘rabajo del Trabajador Rural al inicio dc la 

relación laboral, ello de confixmidad con lo establecido en la I,ey 25 191, 

c) Iknunciar a la autoridad de aplicación todo hecho o circunstancia que configure 

incumplimiento por parte del empleador de las obligaciones establecidas en materia 

dc Seguridad Social, pol- las Icyes nacionales- 

AlWlC111,O 12” - I ,os trabajadot-cs rurales comprendidos cn cl r~gimcn dc 

sustitución de aportes emergentes de convenios de cowesponsabilidad gremial, quedarán 

incorpo~-ados al sistema dc Pago Directo dc Asignaciones Vamiliat-cs, dc conformidad a la 

reglamenlación que a tal efeclo dicte la ADMINISTRAClON NACIONAI, DE l,A 

SliGlJRlDAD SOCIAL 

A todos los efectos legales, dichos trabajadores, SC considerarán como aportantes regulares 

a los distintos subsistcmas de la Scgul-idxl Social (ILeycs 23660 y 2366 1, 2424 1, 24557, 

24714 sus modificatorias y colrlplemelltarias) por la sola inclusión de los mismos CI, la 

planilla menciona~da cn el inciso a) del art IO” dc la prcscntc. 

AK’I‘I<:III,O 13” ~~~ I .os agcntcs de rctcnción dc las tarifas sust,ihhvas de los 

aportes y contribuciones, co11 dcsho al Iìnanciamicnlo de los subsistemas dc la seguridad 

social consignados en cl artículo 87 del I>ccrct,o N” 2284/0 1, scrAn solidariamente 



responsables con los cmpleadorcs a qtticncs SC Ics deba practicar la rctcnción -por las 

obligaciones formales y materiales de éstos- en los términos de los articulos 6”, 7” y 8” de 

la I ,ey N” I 1.683 (‘I’.O. cn 199ö) y pcnalmcntc punibles, rcspccto dc los delitos t,ipificados 

y sancionados por la Ley N” 24.769. Los empleadores se verán relevados de esa 

responsabilidad solidaria cuando pucda,n demostt-ar que vcndict-on su pt-aducción a un 

agente de retención inscl-ipto como tal ante la AFIl’, según lo establecido en cl artículo 6” 

de la prcscnt:e. 

AK’I’ICIJI,O 14”.- ICI agcntc dc rctcnción csltí obligado a rctcncr del total facturado 

por cl vendedor, el importe correspondiente a la aplicaciótl de la tarifa sustitutiva 

establecida cn cl convenio correspondiente al producto que adquiera ICI impottc retenido, lo 

deberá ingresar a la AI’IP, entregando al vendedor, copia del comprobante del pago 

cfkctttado. 

AI1’I‘I~~lJl.O IS”.- Jil Rl~NA’l’lW cs cl cnfc facultado para propiciar y promover 

los convenios. elaborando sus cláusulas. calculando las correspondientes tarifas, y luego 

administ,rando los mismos. lin cstc sentido, dcbcrá vigilar el compottamicnto dc sus 

principales variantes, tales como el nitmero de kabajadores inscriptos y su relación con la 

tarifa cstablccida y estari obligado a informar a la Scct-ctaria dc Seguridad So&l, a travirs 

del auditor- designado, de toda variación importanle que se produzca. 

Ikbcrá llevar un l,ibro dc Inscripción dc los (hnvcnios Acordados co cl que SC 

transcribirán, previo a su I-emisión a la Secretaria de Seguridad Social, el texto completo dc 

aquellos que fueron acordados por las pa,rtcs rcprcscntadas en su IXrcctorio, segim lo 

establecido cn el artículo Io de la pt-esente. 

lijerccrá todas las acciones tic dcfcnsa dc los convenios y tantbih, aquellas que 

correspondan al qjercicio de las facultades atribuidas y las que se les pueda delegar ett 

fhc¡On dc lo establecido cn el articulo 6” dc la prcscnte.. 

EI RENATRI;: queda facultado para solicitar- a las distintas dependencias del Gobierno 

nacional aquella información que prccisc pani diseñar los convcnins, así como también, 

para cvaluar su comportamiento y proyectar su eventual reforma Las dependencias 

aludidas, tendrán la obligación dc sunGGtrar la informa~ción requerida en tiempo y forma 

Ait’I‘ICUl,<> 16’ - La SI~CRl~l’AI¿IA IX Sl~i<;liRll>Al> SO(:IAI, designará un 

auditor quien verificará la correcta aplicación de las acciones previstas en el artículo 

precedcntc y pi-oducirR, al fmal de cada campaña, un informe respecto del grado de 



clìciencia alcanzado por cada Convenio ~IIC elcvari a la SECIW’~AI1IA IX. SIKiUIIIINW 

SOCIAI ,. 


