
Buenos Aires, marzo de 2004. 

Sr. Presidente de la 
H. Cámara de Diputados de la Nación 
Dr. Eduardo Camafio 
S / D 

De mi consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objeto de 
solicitarle quiera tener a bien disponer la reproducción del siguiente royecto de 

Ley de mi autoría, bajo el expediente No.603 publicado en el TP No./2 m-L 
P 

. . 

Saludo a Ud. atentamente, 



,30 ,‘, ” 

Buenos Aires,‘18 dc marzo de 2002. 

At señor presidenfe de la Honorohlc Cámara de Di- 
pukados de la Nación, dqn.Edmrdo 0: Camafia 

I,. S/D. 

De mi mayor considcra&n: 
Tengo el agrado de dirigirme a usted con cl obje-’ 

to dc solicitarle quiera tener a bien disponer la re- 
produkih del siguiente proyecto de ley de mi 
autoría, y pubkado en el Trámite Parlamentario No 
412000. 

Saludo a ~sted~atekunente. 

‘fEctor ï: Polino. 

PROYECTO DE LLIY 

Ei Senado y,Cárnara de, Dipuludos;... 

CAPITULO 1 

Rt;girnen Iegrrl ,,, 

Articulo 1’: La coopcratiya di: trabajo ‘ticno por ” 
‘.obeto la producción de bienes o servicios, nkdian- 

te tiI trabajo personal de sus asociados.’ Se rigkpor 
las disposiciones’previstas en la prescntc~ ley, en la 
ley 20.337 y en las Norma estatutarias y rcglamen- 
tarias, asl, como por los p+vzipios de, la coopera- 
ch y los USOS y cohmbres en la materia. ” 

Art. 2”-El est&uto.‘de ~las,cooperativas de:tra-: 
abajo, debe’determinar con prccisión,el~obj~to 
social. ,~ 

Art. 3”- El ‘asociado tiene ‘la obliga& ‘de:trabajar 
personalmente en la cooperativa dc Uabajo,:ckmo con- 
dici6n dc subsistencia del vinculo asociativo. Sólo.po-; 
drhn asociarse las personas ,de ,,exist~cacia 
fisica que reúnan los requi$tps exigidos pwla presea- 
te ley, la ,ley 20.337 y el estatuto y realicen cualquier 
actividad útil para el cumplimiento del objeto social. :m 
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Art. 4’ -La relaci6n jurídica entre lzi codperativa 
de,trabajo y sus asociados es, dc naturaleza asocia- 
tiva autónoma .? incompatible oo” las contratacio- 
nes de carkter laboral, civil o comercial, siendo 
actos cooperativos los realizados entre las coope- 
rativas de trabajo y los asociados en el cumplimiento 
del ,objeto s~ciai y la consScuci6n de los fines 
institucionales. No son.de aplicación a los asocia- 
dos de las cobperativas de trabajo, las normas rela- 
tivas a la. figura del socio empleado o cualquier otra 
que contradiga los principios,de esta ley. 

Art. .5’- Las cooperativas de trabajo “o podrhn 
utilizar los servicios de personal en relación de de- 
pendencia, excepto en los siguientes ‘casos: 

B) Sobrecarga circunstancial dc tareas,,‘que obli- 
gue a la booperativa a recurrir a los ser+ 
cias de no asociados, por un IapSo no su- 
peri01 a seis (6) meses; 

b) Necesidad de los servicios de técnicos es- 
.pecialistas para una tarea determinada, no 
pudiendo exceder la duración de 6sta de,seis 
(6) meses; 

c) Trabajos estacionales, transitorios ,o even- 
tuales, por un lapso no mayor de seis (6) 
meses; y 

d) Periodo de prueba para los aspirantes a aso- 
ciados, que no podr6 exceder de seis (G), 
Illescs. 

! 
En los casos previstos en los incisos 0). b), c) y d) 

las cooperativas deber&” comunicar, co” la debida 
fundamentaci6r+ dentro de los quince (15) d(as, tal si- 
tuación al Ins,tltuto Naoional de Accibn Co’gRerativa 
manteniendo actualizado el listado del, persohal,en I’e: 
lación de dependencia, con las fkhas de altab 9 bajas. 

hrt. G”- En los supuestos autorizados por el aT- 
,tlculo anterior, el plazo máximo de contrataci6n no 
podra exceder, en cada caso individual, de seis (6) 
meses. continuos o discontinuos, por cada silo ca- 
lendario. El personal asl comprendido queda t4 bajo 
el amparo de la legislaci6n labgral y de la pfi visión 
social correlativa. En el caso prevkto en kk inciso 

! d) del mismo articulo, sobrepasado ese laps$ a con- 
tinuidad en la prcstaci6” importará la incorporación 
autom&ica del trabajador como asociado, disponien- 
do este de quince (15) dlas para cumplir co! las ndr- 
“las pertinentes. 

Art., 7’; De los excedentes repartibles seidasti- 
“Wá: I’,ii: 

a) El cinco por ciento (5 %) a reseiva legal; 
6) El cinco por ciento (5 %) al fondo de educa- 

cibn y capacitación cooperativa; ! : j 
c) El cinco por ‘ciento (5 %), al fondo ‘de kis- 

tencia social; 
á) Si lo autoriza el estatuto, una suma para abo- 

nar un inte&, a las cuotas sociales, el cual~ 
no podrá exceder en m4s de un punto al que 
cobre el Banco de la Nación Argentina en 
sus operaciones de descuento; 

e) El resto se distribuirá entre 10s asociados en 
cwcepto ,dk, retorno, en proporción al tra- 
bajo’éfectivamente prestado.por cada “no. 
La asamblea puede resolver que el retorno 
y los intereses, en su caso, se distribuyan 
total o parcialmente en cuotas sociales. Du- 
rante los tres (3) primeros cjercicios~ser8 
obligatoria la distribución en cuotas socia- 
les en un porcentaje no inferior al cincuenta 
por ciento (50 %). Los excedentes derivados 
del trabajo de no asociados, ser6” des- 
tinados al fondo previsto por el inciso b) de 
este articulo. 

Art. 8’>- Las cooperativas de trabajo deber& ins- 
cribir en el Registro Nacional de Cooperativas, el 
reglamento interna que prevera los regirnenes, vincu- 
la@ al desarrollo y kjecucibn del trabajo, orgahi- 
zaci6n interna, licencias ordinari& y especiales y la 
distribucióti de excedentes estimados y definitivos. 
Este reglamento deberil ser revisado por lo menos”’ 
cada cinco (5) anos, por la asamblea. Dicho plazo 
se computará, para los reglamentos ya inscritos, 
desde la fecha de publicaci6” de la presente. Para 
los que ‘se inscriban en el ,futuro, desde el día de su 
registro. 

Art. 9”- El reglamento inte,rno deber8 establecer 
las pautas para determinar los retiros a cwíta dc I 
excedentes. Es facultad del Consejo dc Administra- 
ción establecer los valores y su periódica actualiza- 
ci6n~, sin que pueda disponer modificaciones que 
alteien la propo’rcionelidad establecida, reglamcnta- 
riamente. No obstante ello, el Consejo dc Adminis- 
traci6n podrA disponer excepciones, que deber&” ser 
fundadas y ad referéndum de la asamblea. 

,Art. 10. - LOs asociados a las cooperativas de tra- 
bajo a partir de la vigencia de la presente ley scr&~ 
considerados trabajadores autónomos, a los efec- 
tos de los reglmenes previsionales asl como tam- 
bi6” a cualquier otro efecto. 

Art. Il. -El Consejo de Administración, previo 
sumario, cuyo p,rocedimiento deber& garantizar el 
debido ejercicio del derecho de defensa, ,podr& sus- 
pender y excluir asociados, por las causas previs- 
tas en el estatuto ci reglamentariamente. 

Art. 12. -La suspe”si6n aplicable a la resoluci6n 
final, ,“o podrá exceder de sesenta (60) dIas< Me- 
diando razones de necesidad y urgencia que justi- 
fiquen la medida podrá disponerse en el sumario la 
suspensión preventiva del asociado imputado de 
alguna falta. En tal supuesto, dicha medida no po- 
dra superar los~treinta (30) dlas, al cabo de los ci”+ 
les quedara aut,om&icamente sin efecto. La suspen- 
si6n y la excl”si6n ser&~ siempre apelables por ante 
la asamblea ordinaria o extraordinaria dentro de los 
diez (10) dlas habiles de notificadas. Ambas medi- 
das deber&” ser notificadas por escrito al asociado, 
co” expresión suticientemente clara de las causales 
que la fundamenten. Deducido el recmso aramblea- 
rio, administrativo o judicial, no se admitiri la modi- 
ficación de la causal o causales invocadas. 
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Art. 13. -Sin perjuicio del recurso, por ante la 
asamblea que prevé el articulo 23 de la ley 20.337, 
el ,asociado excluidq podr8 recurrir ante la Justicia 
co~~~crcid mcdiantc acción sumarlsima, que deber8 
deducirse dentro de los diez (10) dlas habiles de no- 
tificada la ‘medida solicitando su reincorpoyación 
provisoria hasta tanto SC pronuncie la asamblea. 
Deducida la accibn el juez requerirk a la cooperati- 
va un informe que Csta deber& producir y acompa- 
fiar juntamente con la actuación sumarial que pre$é 
el articulo 12, dentro de los cinco (5) dlas habiles. 
Agregad,0 el informe, se dictar8 sentencia ordenan- 
do o no la reincorporación provisoria, teniendo en 
cuenta las modalidades y circunstancias persona- 
les del caso y cl carkter de las relaciones del~cOo- 
perativismo de trabajo. La sentencia que.se pronun-’ 
cie no hará cosa juzgada r,especto de la asamblea ni 
de los jueces que entiendan en’ el recurso previsto 
por el articulo G2 de la ley 20.337. 

Art. 14. LA los fines de esta ley, la acción pre- 
vista por cl arilculo 62 de la ley 20.337, tramitar.5 por 
el procedimiento sumario. 

Art. 15. -Se considerará ctiusa dc exclusióo el 
abandono del trabajo, que se configurará previa in-, 
titnaci6n fehaciente para’ que el as@xdo se rcint& 
grc a la cooperativa en el plazo que impongan en cl 
estatuto, cl reglamento o las modalidedcs que rc- 
sulten de aplicaci6n. 

Art. 16. -Cuando fueran revocadas medidas de 
suspensión o exclusión, cl asociado tendrá derecho 
a cobrar, a los valores vigentes al día del efectivo 
pago, las asiSnaciones a cuenta de excedentes que 
hubiera de percibir por todo el tiempo que dur6 Ia 
medida revocada. 

Art. 17. -Prescriben a los tres i3) arios, las ,accio- 
IWS relativas a crkditos provenientes de las relacio- 
nes asociativas de las cooperativas de trabajo, 

Art. 18. -Sin perjuicio de Iq dispuesto en el articu- 
lo 100 de la ley 20.337, la fiscalización pública podra 
solicitar al juez competente la intervenci6n, a las coo- 
pcrativas de trabajo e~~‘,resguardo del interk público, 
cuando hubiera comprobado’la existencia dc actos de 
manifiesta y grave violación a la ley 0 al estatuto, co,, 
el objeto de hacer cesar las cau+ que los motiva- 
ron. El plazo de la intewcnci6n podrá ser de novkta 
(90) dias prorrogables por hasta noventa (90) dlas mks, 
mediante acto fundado del juez interviniente. 

Art. 19. - Sera reprimido co” prisión dc un (1) mes 
ä,scis (ú) aNos el iniciador, fundador, consejero, gc- 
rcntc, sindico, intciventor o liquidador de una coo- 
pcrt~liva de trabajo, que con cl fin dc procurar para sl 
o un tcrccro un lucro indebido proccdicrc co sus ges- 
tioncs, con simulación o fraude laboral,, aparentando 
relaciones regidas por la ley 20.337 o ia presente ley. 

CAPITULO II ‘. 

‘Disposiciones transitorias 

,Art., 20. -Hasta tanto se d~icte; normas especlfí-’ 
cas al efecto para las cooperativas de trabajo, ser8 

dc apljcaci6n a éstas, cn forma analógica y en la‘ , 
medida que fuere compatible con sus peculiarida- 
des, la normativa referente a los siguientes tópicos: 

o) Accidentes de trabajo y enfcr)ncdados 
inculpables; 

I>) Higiene y seguridad industrial; 
c)~ Seguro de yida colectivo; 

1 d), Jornada legal del trabajo; 
e) Vacaciones y descansos; 
JI P~otecci6n a la maternidad; 
gj Trabajo de menores; y 
h)‘Tareas insalubres. 

,Asimismo, el reglamento interno de las coopera-. 
twas deber8 prever el reconocimiento d,e asignacio- 
nes fai$liares. 

-Mientras ,no se prevea un’ié&~en di- 
para ellas, las cooperativas de trabajo ,de- 
urar ,a sus asociados un retiro a cuenta 
tes no inferior al denominado salario ml- 

tal y móvil. La cooperativa quedará eximida 

tes: ‘Z 
lir con esta obliSaci6n en los casos siguien- 

i 
b) Acontecimientos extraordinarios o imprevis- 

tos que pongan en peligro la posibilidad de 
,: cumplir con el objeto social; 
b) La necesidad de afrontar perlodos de capi- 

talización urgente o de rcnoWción impres- 
cindible de ~instalacioncs o equipos; 

c) El cumplimiento de obligaciones impos- 
tergables. 

Art. 22. -En los supuestos ,de exención previs- 
tos por el articulo anterior, la decisión del,Consejo 
de,Administración deber8 ser fundada y sc adopta- 
ra ad rcfcr6ndum de la asamblea. 

Art. 23. -Hasta tanto comience a funcionar una 
obra, social para las cooperativas de trabajo, sus ao- 
ciados:seguirán bajo la protecci6n de las respectivas 
obras sociales,~ como hasta el momento de la sanci6n 
de I $ ,:p,wsente ley. Sin perjuicio de ello, las cooperati- 
vas 1 qklrán optar, por la contratación con otra enti- 
,dab bstatal, mixta o priva&, debidamente iñscrita en 
cl Instituto Nacional de Obras Sociales. 

Ak 24.,-El or,g~ismo previsional cotnpetente 
deter@nar8 dentro de los sesenta (60) días a con- 
tar de In promul~aci6n de 14 prescntc, l,os m0dos, 
t-wma y plazos, parn el cumplimicoto dc lo previsto 
en el articulo 10 de esti ley. 

Art. 25. -Esta Icy comenzar8 a regir a los treinta 
(30) dins dc su publicnci6n. Sus normas son~aplica- 
bies de pleno derecho a las cooperativas, sin’rcque- 
rirse la modificación de sus estatutos. A partir de la 
vigencia de,la presente, la’autoridad de aplicaci6n 

‘no dará curso a ningún tr@& de ?probación de 
refotma de estatutos y reglamentos si ellos no fueren 
conformes c011 las disposiciones de esta Icy. 

Art. ZG. - Las cooperativas de trabajo que al mo- 
mcnto de entrar en vigencia la presente ley, no cuen- 
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ten con reglamento interno inscrito; deberán den- 

:.. 
tro del término de. noventa (90) dkwproceder a’los 
trhites de aproba&n e inscripción’ ante el Institu- 
to Nacional de Acción Cooperativa. ~’ 

Art. 27. - A partir de la entrada ,en vigencia de 
esta ley cesaritn autom~ticame~tc los cargos gre- 
miales, comisiones internas 0 cuerpos similares co 
las cooperativas de trabajo. 

Art. 28. -Derógase toda disposición legal que, se 
oponga a lo es@blecido por esta ley. 

Art. 29. - ComunIquese al Poder Ejecutivo. 
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