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Lgs lslag Malvinas, Georglas del S
I Camara de @W@éz @/l[mmn B @m [ %BB?@C? del Sur son Argentinas.
Buenos Aires, marzo de 2004.

Sr. Presidente de la

H. Camara de Diputados de la Nacion
Dr. Eduardo Camario

S / D

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objeto de
solicitarle quiera tener a bien disponer la reproduccion del siguiente proyecto de
Ley de mi autoria, bajo el expediente No.60.3 publicado en el TP Nofo/ e 2 .
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Saludo a Ud. atentamente,
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Buenos Aires, ‘18 de marzo de 2002,

" Al seior presidente de la Honorable Cdmara de Di-."
putados de la Nacidn, don Eduardo O. Camafio.
‘ t o -S/D.

. De mi mayor consideracidn; ‘
Tengo el agrado de dirigirme a usted con cf obje-",
~ to de solicitarle quiera tener a bicn disponer fa re-
_ produccién del signiente proyecto de ley de mi
autoria, -y pubhcado en el Tramite Parlamentarlo N°

- 4/2000, ,

Saludo a usted- atentamente
Hcclor F Po!mo

l’ROYECTO DE LEY-,
L‘l Senado y. Cdmara de Diputados,...

CANTULOI ‘
Regunen Iegai

Artfculo 1° — La cooperativa dc trabajo tiene por g
.obeto la produccién de bienes o servicios, median-
te ¢l trabajo personal de sus. asociados. Se rige por
las disposiciones previstas en la presente ley, en la
ley 20,337 y en las normas estatutarias y reglamen-
tarias, as{ como por los principios de la coopera-
cién y los usos y costumbres en la materia, _
Art. 2°— El estatuto de las cooperativas de tra-
‘bajo, debe ‘determinar con plwlstdn ef. obJeto '
social.
Art. 3°—El asoc:ado tnena Ia obhgamén de,trabajar
personaimente en la cooperativa de trabajo,;como con-
dicién de subsistencia del vinculo asociativo. S6lo.po-;.
dran asociarse las personas. de ..existencia
fisica que retnan los requisitos exigzidos por-la presen-.
. te ley, laley 20337 y ¢l estatuto y realicen cualquier
actividad util para el cumplimiento del objeto social. -

-812 -



Art, 4°—La relacion juridica entre la coo'perativa
de 'trabajo y sus asociados es de natoraleza asocia-
tiva autdnoma ¢ incompatible con las contratacio-
nes de cardcter laboral, civil o comercial, siendo
actos cooperativos los realizados entre las coope-

rativas de trabajo y los asociados en el cumplimiento -

del objeto social y la consécucién de los fines
institucionales. No son de aplicacién a los asocia-
dos-de las cooperativas de trabajo, las northas rela-
tivas.a la figura del socio empieado o cualquier otra
que contradiga los principios de esta ley,

Art. 5°~Las cooperativas de trabajo no podr‘m
utilizar los servicios de personal en relacién de de-
pendencia, excepto en los siguientes casos:

a) Sobrecarga circunstancial de tareas que obli-
gue a la cooperativa a recurrir a los servi-
cios de no asociados, por un iapso no su-
perior a seis (6) meses;

b) Necesidad de los servicios de técnicos es-
.pecialistas para una tarea determinada, no
-pudiendo exceder la duracion de ésta de seis
(6) meses;

¢) Trabajos estacionales, transitorios o even-
tuales, por un lapso no mayor de seis (6)
meses; y

d) Perfodo de prueba para los asplrantes a aso-
ciados, que no podri exceder de seis (6)
meses, ) ,

En los casos previstos en los incisos a), ), ¢) y d)
las cooperativas deberdn comunicar, con la debida
fundamentacidn, dentro de los quince (15) dias, tal si-
tuacidn al Instituto Nacional de Accidn Copperativa
_ manteniendo actualizado el listado del persohal en Ye-
lacién de dependencia, con las fechas de altah y bajas.

Art. 6°—En los supuestos autorizados por el ar-
tleulo anterior, el plazo maximo de contratacién no
pedra exceder, ¢n cada caso individual, de seis (6)

meses, continuos o discontinuos, por cada afio ca-

tendario. El personal asl comprendido quedafd bajo

el amparo de la legislacién laboral y de la prgvision -

social correlativa. En el caso previsto en. éi inciso
d) del mismo artlculo, sobrepasado ese lapsg, la con-

tinuidad en la prestacién importar4 la incorporacién -
automitica del trabajador como asociado, disponien-

do éste de quince (15) dias para cumpllr con lés nor-
mas pertinentes, ‘ !

Art. 7° — De los excedentes repartlbles se| destl-
nard; o i
a) El cinco por ciento (5 %) a reserva legal

b} El cinco por ciento (5 %) al fondo de educa-
cién y capacitacidn cooperativa; | |

c) E! cinco por ciento (5 %) al fondo de asts-
“tencia social;

d) St 1o autoriza el estatyto, una suma parg abo-

nar un interés, a las cuotas sociales, ¢l cual’

no podri exceder en mas de un punto al que

cobre el Banco de la Nacién Argentina en -

sus operaciones de descuento; 1

H

e) El resto se distribuira entre los asociados en-

concepto de retorno, en proporcién al tra-
bajo’efectivamente presiado por cada uno.
La asamblea puede resolver que el retorno
y los intereses, en su caso, se distribuyan
total o parcialmente en cuotas sociales, Du~
rante los tres {3) primeros cjercicios serd
* abligatoria la distribucidn en cuotas socia-
les en un porcentaje no inferior al cincuenta
por ciento (50 %). Los excedentes derivados
del trabajo de no asociados, serdn des-
tinados al fondo previsto por el inciso b) de
~este articulo.

Art. 8°—Las cooperativas de trabajo deberdn ins-
cribir en el Registro Nacional de Cooperativas, el
reglamento interno que preverd los regimenes, vincu-

~ lados al desarroilo y ejecucion del trabajo, organi-

zacidén interna, licencias ordinarias y especiales y la
distribucitn de excedentes estimados y definitivos,

Este reglamento deber4 ser revisado por lo menos'
- cada cinco {5) afios, por la asamblea, Dicho plaze

s¢ computard, para los reglamentos ya inseritos,

" desde la fecha de publicacién de la presente. Para

los que se mscnban en el futuro, desde el dla de su
reglstro
Art. 9° -

excedentes. Es facultad del Consejo dc Administra-
clén establecer los valores y su periddica actualiza-
cién, sin que pueda disponer modificaciones que
alteren 12 proporcionalidad establecida reglamenta-
riamente. No obstante ello, el Conscjo de Adminis-
tracién podrd disponer excepciones, que deberdn ser
fundadas y ad referéndum de la asamblea.

Art, 10, - Los asociados a las cooperativas de ira-
bajo a partir de la vigencia de la presente ley serdn
considerados trabajadores auténomos, a los cfec-
tos de los regimenes previsionales asl como tam-
bién a cualquier otro efecto.

Art, |1.--El Consejo de Administracién, previo
sumario, cuyo procedimiento deberd garantizar el

El reglamcntp interno daberé estab]ecer'
las pautas para determiinar los retiros a cueita de

]

debido ejercicio del derecho de defensa, podré sus--

pender y excluir asociados, por las causas previs-
tas en el estatuto o reglamentariamente.

Art. 12, - La suspensidn aplicable a la resolucién
final, no podrd exceder de sesenta (60) dias. Me-
diando razones de necesidad y urgencia que justi-
fiquen la medida podra disponerse en el sumario la
suspensién preventiva del asociado imputado de
alguna falta. En tal supuesto, dicha medida no po-

dré superar los treinta (30) dfas, al cabo de los cua--
~les quedard automaticamente sin efecto. La suspen-

sién ¥ 1a exclusidn serdn siempre apelables por ante
la asamblea ordinaria o extraordinaria dentro de los
diez (10) dias habiles de notificadas, Ambas medi-
das deberdn ser notificadas por escrito al asociado,
con expresion suficientemente clara de las causales
que la fundamenten. Deducido el recurso asamblea-
rio, administrative o judicial, no se admitird la modi-
ficacion de la causal o causales invocadas.
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Art. 13. - Sin perjuicio del recurso por ante la
asamblea que prevé el articulo 23 de ia ley 20.337,
el asociado excluido podrd recurrir ante la Justicia

comercial mediante accion sumarfsima, que deberd
deducirse dentro de los diez (10) dfas hébiles de no-

tificada la ‘medida solicitando su reincorporacién -

provisoria hasta tanto se pronuncie la asamblea.
Deducida la accion el juez requerird a la cooperati-
va un informe que ésta deberd producir y acompa-
far juntamente con la actuacion sumarial que prevé
el artfculo 12, dentro de los cinco (5) dias hébiles.
-Agregado el informe, se dictard sentencia ordenan-
do o no la reincorporacién provisoria, teniendo en
cuenta las modalidades y circunstancias persona-

les del caso y el cardeter de las relaciones del coo- .
perativismo de trabajo. La sentencia que.se pronun-

cie no hard cosa juzgada respecto de la asamblea ni
de los jucces que entiendan en el recurso previsto
por el articulo 62 de la ley 20.337.

Art. 14. = A los fines de esta ley, la accién pre-
vista por el articulo 62 de la ley 20 337, tramitard por
el procedimiento sumario.

Art, 15. — Se considerard causa de exclusién el

abandono del trabajo, que se configurara previa in-

timacién fehaciente para' que ¢l asociado se reinte-
gre a la cooperativa en el plazo que impongan en el
cstatuto, ¢l reglamento o las modahd'\dcs que re-
sulten de aplicacion. -

Art. 16. — Cuando fueran revocadas medldas de
suspension o exclusién, el asociado tendrd derecho
a cobrar, @ los valores vigentes al dfa del efectivo
pago, las asignaciones a cuenta de excedentes que
hubiera de percibir por todo el tlempo que duré la
medida revocada.

Art. 17, - Prescriben a Ios tres (3) afios, las accio-
nes relativas a créditos provenientes de las relacio-
nes asociativas de las cooperativas de trabajo,

Art. 18. — Sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 100 de la ley 20.337, la fiscalizacién publica podrs
solicitar al juez competente la intervencién a las coo-
perativas de trabajo en resguardo del interds piblico,
cuando hubiera comprobado la existencia de actos de
manifiesta y grave violacidn a [a ley o al estatuto, con
¢l objeto de hacer cesar las causas. que los motiva-
ron. El plazo de la intervencién podra ser de noventa
(90} dias prorrogables por hasta noventa (90) dias més,
mediante acto fundado del jucz interviniente.

Art. 19, — Serd reprimido con prisién de un (1) mes
a-seis (6) aflos ¢l iniciador, fundador, consejero, ge-
rente, sindico, inteiventer o liquidador de una coo-
perativa de trabajo, que con el fin de procurar para s(
0 un tereero un lucro indebido procedicre en sus ges-
tiones, con simulacién o fraude laboral, aparentando
relaciones regldas por la ley 20, 337 o la presente ley.

Capituro 11 ° .
‘Disposiciones transitorias

(Art, 20. — Hasta tanto se dicten normas es'pcciﬁ-'

cas al efecto para las cooperativas de trabajo, serd

de apljcacidn a éstas, en forma analdgica y en la’ ,
medida que fuere compatible con sus peculiarida-
des, Ja normativa referente a los siguientes tépicos:

a} Accidentes de lrabajo y enfcuncdadcs
inculpables; v
&) Higienc y scguridad industrial;
¢/l Seguro de vida colectivo;
d)lJornada legal del trabajo;
¢) Vacaciones y descansos;
J) Proteccion a la maternidad;
g) Trab‘uo de menores; y
k) Tareas insalubres,

.Asimismo, el reglamento interno de las coopera—~
tivas debera prever el reconocimiento dc amgnac:o—
nes familiares.

Art.. 21 — Mientras no se prevea un réglmen di-

fdo para cllas, las cooperativas de trabajo de-
eraffihsegurar a sus asociados un retiro a cuenta
‘de eqgbdentes no inferior al denominade salario mi-

,t ital y mévil. La cooperativa quedaré eximida
de cu plir con csta obhgamén en los casos siguien-
tcs

b) Acontecimientos extraordinarios o imprevis-
i tos que pongan en peligro {a posibilidad dc
¢ - cumplir con ¢l objeto social;
- &) La nccesidad de afrontar periodos de capi-
. talizacion urgente o de renovacién impres-
cindible de instalaciones o equipos;
¢) El cumplimiento de- obltgacnones meos-
tergables.

Art, 22, - En los supuestos de exencidn préws-
tos por el artfculo anterior, la decisién del Consejo
de Administracién deberd ser fundada y se adopta-

- 14 ad referéndum de la asamblea.

Art. 23, - Hasta tanto comience a funcionar una -
obra social para las cooperativas de trabajo, sus aso-
ciados seguirén bajo la proteccidn de las respectivas
obras sociales, como hasta el momento de la sancién
de laypresente ley. Sin perjuicio de ello, las cooperati-
vas pgdran optar, por la contratacién con otra enti-

.dad estatal, mixta o privada, debidamente mscrtta en

cl Inst:tuto Nacional de Obras Sociales.
" ARt 24, —El organismo prevnslonal competente'

‘determinara dentro de los sesenta (60Y dias a con-

tar de la promulgacién de la presente, los modos,
forma y plazos, para el cumplimicnto de lo” plcwslo
en el articulo 10 de esta ley. :
Att. 25, — Esta loy comenzard a regir a los treinta
(30).dias de su publicacidn, Sus normas son. aplica- .
bles de plenc derecho a las cooperativas, sin reque-
rirse la modificacidn de sus estatutos. A partir de la
vigencia de-la presente, la autoridad de aplicacion

‘no dard curso a ningln tramite de aprobacién de

refotma de estatutos y reglamentos si elios no fueren

- conformes con las disposiciones de esta lcy.

© Art. 26, -Las cooperatlvas de trabajo que al mo- .
mento de entrar en vigencia la presente ley, no cuen-
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ten con reglamento interno inscrito, deberdn den-
tro del término de noventa (90) dfas-proceder a los
tramites de aprobacion e inscripeién ante el Institu-
" to Nacional de Accién Cooperativa, ™
Art. 27.— A partir de la entrada en vigencia de
esta ley cesardn automdticamente los cargos gre-
miales, comisiones internas o cuerpos similares en
las cooperativas de trabajo. -
Art. 28.— Derdgase toda disposicion legal que se
oponga a lo establecido por esta ley.

Art. 29. - Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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