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LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL ACQSO SEXUAL

Articulo 1: Objeto. La presente ley prohibe y sanciona el acoso sexual en el
ambito de las relaciones laborales, educativas, y las que surjan de las
prestaciones de los sistemas de salud.

Articulo 2: Ambito de aplicacién. El presente régimen es aplicable a todo tipo
de relacion laboral, de derecho puablico o privado, quedando comprendido el
personal gue presta servicios con caracter permanente, transitorio o contratado
en cualesquiera de los Poderes del Estado Nacional, Provincial o Municipal; los
organismos o reparticiones pertenecientes a la Administracidn publica,
centralizada o descentralizada, y todo ofro organismo del Estado Nacional,
provincial y municipal; asi como todas las relaciones laborales que se entablen
dentro del sector privado;, las relaciones de ensefianza-aprendizaje en
instituciones educativas publicas o privadas,; y las relaciones que surjan de las

prestaciones sanitarias en instituciones de salud publicas o privadas.

Articulo 3: Definiciones. A los efectos de la presente ley se denomina:

- Autoridad educativa: Quien ejerza funciones de direccion en instifuciones
educativas ptiblicas o privadas.

- Autoridad sanitaria: Quien ejerza funciones de direccidén en instituciones

sanitarias publicas o privadas.

- instituciones educativas: Toda institucioén o establecimiento, publico o privado,
que brinde servicios educativos en las jurisdicciones nacional, provincial y

municipal, que integre el sistema educativo, conforme ley 24.195.

-Instituciones sanitarias: Toda institucion o establecimiento, pblico o privado,
que brinde servicios meédicos, odontologicos, o de actividades de colaboracion
de las mismas, en las jurisdicciones nacional, pravincial y municipal, en la
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asistencia, recuperacion, diagnostico o tratamiento de personas enfermas o en
la preservacion o conservacion de la salud en las sanas.

Articulo 4: Configuraciéon del acogso sexual. Incurre en acoso sexual toda

persona que efecte o solicite cualquier tipo de requerimiento, favor,
acercamiento, condicién, presidén yio cualquier otra conducta ¢ manifestacion
ofensiva, no deseada por quien la recibe, ya sea en forma verbal, escrita,
simbdlica o fisica, de naturaileza explicita o implicitamente sexual, cuando

concurra ademas una o mas de las siguientes circunstancias:

a) Se formuia con anuncio expreso o tacito de causar un perjuicio a la victima
raspecto de las expectativas que pueda tenar en el ambito de la relacion;

b) El rechazo o negativa de la victima fuera utilizado como fundamento de la
toma de decisiones relativas a dicha persona o a una tercera persona vinculada
directamente con ella, adoptadas en el ambito laboral, académico ¢ del sistema
de salud,

¢} Et acoso interfiera el habitual desempefio del trabajo, estudios, prestaciones
o tratamientos det sistema de salud, u ofra actividad de la persona acosada y/o
provoque un ambiente de trabajo, ensefianza o tratamiento sanitario
intimidatorio, hostil u ofensivo.

d) Produzca efectos perjudiciales en las condiciones de empieo, el
cumplimiento laboral, las condiciones de docencia y aprendizaje o el
cumplimiento v desempefio educativo, las prestaciones sanitarias, o0 en el
estado general de bienestar de la persona acosada.

Se considerara que el acoso sexual reviste especial gravedad cuando la victima
se encuentre en una situacidn de particular vulnerabitidad, por razén de su
edad, estado de salud, inferioridad laboral ¢ docente, u otra condicion.

Articulo 5: Causal de despido con justa causa y de exoneracion. El acoso

sexual es causal de despido justificado o de exoneracion de quien incurriera en
asta conducta. Asimismo, es causal de rescision de contratos de prastacion de
servicios comprendidos por el articuic 2, sin que dé lugar al pago de suma
aiguna bajo ningin concepto.
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Articulo_8. Comunicacién. La persona que sufriera acoso sexual debera
comunicario at superior jerarquico det autor de la conducta de aceso, o a la
autoridad educativa ¢ senitaria, para que tome ias medidas conducentes at cese
de ia situacién.

Si el empleador omitiera adoptar dichas medidas, la persona afectada podra
darse por despedida sin justa causa u obtener el cambio de iugar de trabajo
cuando las circunstancias lo permitan.

Articulo 7.- Alcances de la proteccién. Toda persona que reporte actos de

acoso sexuat goza de la proteccién de esta ley. Todo empleador o autoridad
educativa o sanitaria es responsable bajo las disposiciones de esta ey cuando
raalice cualquier acto que afecte las oportunidades y condiciones de empleo,
estudio o saiud de cualquier trabajador/a, estudiante, paciente o persona
vinculada, que se haya opuesto a practicas de acoso sexual, 0 que haya
denunciado, testificado, colaborado o de cualquier forma participado en una
investigacion o procedimiento relacionado con el acoso sexual.

Se presume, salvo prueba en contrario, que el despido, la expulsion, la
desaprobacion, la no admisién, la negativa de brindar el tratamiento de salud, y
en general cuslquier alteracidbn en las condiciones de empleo, estudio o
tratamiento sanitario, que resulte perjudicial para la persona afectada, obedece
a su denuncia o participacién en el procedimiento relaciohado con el acoso
sexual, cuando dicha aiterfacién ocurre dentro de los s&is meses subsiguientes
a su denuncia o participacion.

Articulo 8: Obligaciones del empleador o autoridad educativa o sanitaria.

Todo empleador o autoridad educativa o sanitaria debe tomar todas las
medidas necesarias para reducir al minimo el riesgo de acoso sexual. Tiene el
deber de mantener al ambito de trabajo, estudio o sanitario libre de conductas
que signifiquen acoso sexual mediante la implementacion de politicas internas

gue prevengan, desalienten, eviten, investiguen y sancionen esas conductas.

Asimismo, debe revisar toda decision perjudicial adoptada contra las personas
protegidas en los términos del articulo 7 v, en el ambito educativo o sanitario,
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ofrecerles la posibilidad de acceder o ser atendida por profesionales o personal
de igual 0 mayor jerarguia e idoneidad que la persona que cometid el acoso.

Articulo 9: Responsabilidad solidaria. Todo empleador o autoridad educativa

¢ sanitaria que haya sido notificado de la situacion de acoso es rasponsable por
tas actuaciones del perscnal a su cargo contra cualquier trabajador/a,
astudiante, paciente o persona vinculada, en los términos de la presente lay,
salvo que acredite fehacientemente que tomé una accion inmediata y apropiada
para corregir la situacién. Asimismo, es responsable por los actos de acoso
sexual por parte de personas que no estuvieran a su cargo hacia personas que
si lo estén, siempre que esté notificado de esta situacién, si el acoso se
cometiera en ocasion de sus funciones, salvo que acredite fehacientemente que
tomé una accidén inmediata y apropiada para corregir la situacion.

Articulo 10: Indemnizacién y restitucion. El acoso sexual debidamente

acreditado dara lugar a una indemnizacién por los dafios patrimoniales vy
morales & cargo del acosador, y cuando corresponda del empleador o
institucion educativa o sanitaria en forma solidaria.

En caso de despido directo o indirecto 0 de modificacion de las condiciones de
trabajo, en los términos de los articulos 6 y 7, 1a parte que resulte responsable
del acoso sexual y el empleador en forma solidaria, deberén cubrir ademas las
prestaciones laboraies, los salarios caidos, y las costas gque deriven de la
tramitacion de la litis. Asimismo, el juez debe ordenar la reinstalacion en el
puesto de trabajo y demas beneficios laboraies de la persona afectada si esta
asi lo solicitase.

En el ambito educativo_ 0 sanitario, si se violg la prohibicion prevista en el
parrafo segundo del art. 7 o0 se omitiera adoptar las medidas previstas en el
parrafo segundo del articulo 6, el juez debe ordenar también la reinstalacién en
el instituto educativo o la satisfaccion del tratamiento de salud de la persona
afectada si esta asi lo solicitase.

Si la persona responsable fuese un profesional matriculado, el Colegio
respectivo debera ademas suspenderie la licencia para el ejercicio de dicha
profesion por el tiempo que determine segin la gravedad del caso.
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Articulo 11: Carga de la prueba. Cuando la victima establezca indicios serios
y consistentes de que ha sido victima de acoso, la carga de la prueba caera
principaimente scbre la persona acusada de cometer el acoso sexual o su
empleador.

Articulo 12: Difusion y asesoramiento. Cada organismo de la administracion
publica, las empresas del sector privado y las instituciones educativas vy

sanitarias deberan encargarse de la difusién de los alcances de la presente lay,
para lo cual debera organizar pianes y programas de informagcion, servicio y
orientacion profesional.

Asimismo, deberé facilitarie al personal informacion acerca del procedimiento a
seguir, los medios de prevencidn, los mecanismos de denuncia y los
arganismos especiatizados en la material que podran brindarle apoyo.

Articulo _13: Implementacién de Consejeros en el ambito de los
Ministerios de Trabajo, Empleo y Sequridad Social; de Educacién, Ciencia

y _Tecnologia y de Salud. Se creara en los Ministerios de Trabajo, Emplec y

Seguridad Social; de Educacién, Ciencia y Tecnologia y de Salud la figura
profesional del Consejerola para casos de acoso sexual, el que informara,
orientara, asesorara y prestara servicios y asistencia profesional en forma
gratuita, a todas aquellag personas que hayan sido victimas, testigos o
denunciantes de acoso sexual y asi lo soliciten.

Articulo 14: Competencia. Seran competentes para conocer de las demandas
por acoso sexual en el lugar de trabajo los jueces con competencia en lo laboral
0 en lo contencioso administrativo, segln la relacién de empleo sea privada o
plblica, y conoceran de las demandas por acoso sexual en instituciones
educativas y sanitarias los jueces con competencia en lo civii 0 en lo
contencioso administrativo, segln corresponda.

Articulo 15: Disposiciones supletorias. En tede lo no contemplado en la

presente ley, se aplicaran supletoriamente en cuanto no hubiese
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incompatibilidad, las normas de la Ley de Contrato de Trabajo, No 20.744, el
Régimen Juridico Basico de la Funcion Piblica, Ley No 22.144, y demas leyes
laborales aplicables a la relaciéon de que se trate.

Articulo 16: Comuniguese al Poder Ejecutivo.-
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