
AR’l’IC:tIl,O L- b’inalidad de la I .ey 

1,~ presente ley tiene por objeto: 

I.- c:ollxtiiuir ,111 r0arr0 110rm;&tr <’ irlslIumerrt;!l de I>r~lleII;llllieIl~o y re~lIliIciórr de la 
fornirciím profcsiooal, para qoe reslmedr ii ~~cwsidatlrs Cndiviclualcs y sociales; a 
través de diversas modalidades formativas. 

2.- Facililar la formación profesional, a lo largo de loda la vida, a fin dc contriboir a 
la dignificación de Ir persona por el trabajo y promover so superación por medio de 
la movilidad y complementación dc distintas modalidades educativas. 

3.- Conformar tm marco rrferencial para la organizacibo del sistema de formacióo 
profesional sostentada en la calidad, transparencia, pertioeocia y promover la 
rproximacióo y coiocidencia con standares ioternacionales, en especial el Mercosnr. 

4.- Impulsar la constitnciík de espacios de ronflneocia dc l~olCt¡crs píiblicas y wcciooes 
privadas para el empleo, producción y formación profesiooal; eo fnncióo del 
desarrollo nacional, provincial y municipal. 

AR’I’lCLlL.0 2.- Sistetna Nacional de l~ormación Profesional. (SNli’P) 

A los efectos de esta L,ey se eotiende por Sistema Naciooal de liormación I’rofesiooal 
al conjonto sistemiticamente opcral,ivo de elementos humanos, materiales y acciones 
públicas y privadas necesarios para promow y desarrollar la integraîióo de las 
ofertas de formación profesional, así como la evaluación y acreditación de las 
correspoodieoles competeocias l~rofesiooalcs, dc forma quc se f;worczca el tles;~rr~ollo 
profesional y social dc las personas y SC cubran las oecesidndes para el dcnarrollo 
nacional. 

AR’LTCLJL,O 3.- Principios 

El SNFP se rige por los siguientes principios: 

a) Ikl-echo a la formación prc~f¿kn~~l: LCI sistema orient*r;i la formacióo tanto al 
desarrollo de las personas, al e,jercicio del derecho al traba,jo como a la libre 
elección de profesión o oficio y del empleo a lo largo de toda la vida. 



b) lgu;khd ttc Op”i~lllliidatics y l~~q~~idad: EI Sistrou gcocrarzí hs condicioocs 
apropiadas para asegnrar que toda persosa incorpore, en SII proyecto de vida 
las diversas estrategias orieotadas it la educariba l~rofcsiooal permanente. 
Estableccrh programas especiales para los sectores desfavorecidos y desterrarl 
todo tipo de discriminacióo personal o social. 

c) Ikrecho a WM t¿wrn:~ción bkx: I’romovcr las condiciones para el acceso de 
todos los babitantes de la Naciím Argentina a una plataforma de formación 

. . 
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d) I’wlicipaci¿~r~ Social: Promover la parlicil~~acióa y cooperaciím de los agentes 
sociales con los poderes públicos ea las políticas formativas y de calificación 
profesional. 1111 lkw pí’blico com» la formacióo profesional reqoicre de la 
participación y del compromiso de todos los actores sociales: estatales y 
privados. 

e) Vur-tlkwih I’~~olèsior~al llr~ificatlir. Iksarrollar la progresiva adrcaacii>o de las 
calificaciones profesionales a los criterios nacionales y supranacionales a 
efectos de facilitar la libre circnlacióo de trabajadorrs, taoto aI ioterior co~oo 
exterior de la Nación 

1) Arlidacihr con otras modalitlxlcs cducativar: Geoerar condiciones de 
coordinacióo y complementacióo que posibiliten a toda persona, 
inde~~cn~iicatro~e~~tr del oivel de escolaridad alcaozado, pueda concretar 
adecoados desplazamientos entre la edocacióo general y la Formacióo 
Profcsiooal, coo los coosi~oieotes procesos de reconocimiento y acrrditacióo de 
competencias. 

g) hticulaci¿~n de I’oliliws I’úblizas y I ks;~t~wllo Nacio~~~al: Contribuir a la 
promoción del desarrollo económico y la adecuacióo a las diferentes 
necesidades territoriales del sistema prodortivo. Informar y asistir i, Irs 
distintas instancias oficiales y privadas sobre las necesidades y disponibilidad 
de ofertas de formación profesional. 

b) Fedcdismo: Sc promoverá la desceotralización del disciío e implementacióo de 
formación profesional a fin de atender m;ís eficrz y eficientemeote las 
necesidades y reqoerimieotos de las provincias y mnoicipios. 

i) IXO~W tlc (Zrwo: Sc recoaocertí este cofoqoe como perspectiva y metodología 
de amílisis de las relaciones sociales, promoviendo la consideración y 
valolacióo de Ia diversidad y facilitaodo la coostroccióo de trayectorias 
formativas adecuadas a intereses diversos y a entoroos de referencia variados. 



j) I ivahcih y Cct litkac%m: Se rc’couorc cl derecho a la evahmción, 
recouocimieuto y certificacióu de las competencias adquiridas en el trabajo, I:I 
sociedad o por medio de una capacitación formal e informal. l .os métodos de 
evaluación dcberlu ser .justos, vinculados a normas y libres de discriminación. 

a) Garantinar cl acceso ii 121 formacióu profesional, de modo que se ~MX~:III 
satisfacer tanto las necesidades iudividnales como las de los sistemas 
productivos y del empleo 

b) l’romover ofertas formativas de calidad, actualizada y adecuadas a los distintos 
destinatarios, dr acuerdo cou las necesidades de calificación del mercado 
laboral y las expectativas personales de promocióu profesional 

c) l’roporciouar a los iutcrcwdos informaciím y orientación adecuadas eu 
materia de calificaciones y formacióu profesional. 

d) Incorporar a la oferta formativa aquellas accioues de formación que capaciten 
para el desempeíio de actividades empresariales y por cuenta propia, asi como 
para el fomeuto de las iniciativas empresariales y del espíritu emprendedor que 
contemplarå todas las formas de coustitución y organización de las empresas 
ya sean éstas iedividnales o colectivas y eu especial las de la economía social 

c) tkthmr y acreditar oficialmcntc I:I calitkacióo prolesional cualquiera que 
hubiera sido bt forma de su adquisición 

1) t’avorecer la iuvcrsion publica y privada en la calificación de los trabajadores y 
la optimhación de los recursos dedicados a la formación profesioual. 

g) Gcoerar espacios dr prlicipaciótt dc los ;~ctows sociahs J dc I~cl>rcsc~it;~ciorres 
proviuciales cn Ia definición de politicas ptíbliras referidas a la formación de 
recursos birmanos. 

h) Promover mrcanismos para el recorl»<:in~icato de compcteucias entre tos 
sistemas de edncarión formal y formación profesional. 



‘T11’111,0 I 

Orgauizacíóu y i4mcio~~rmicnto del SN PP 

ARI‘ICIJI.0 !iG instrunlentus del SNW 

Al¿‘l~l( :t JI 0 ‘T- Subsistemas de t~ormaciim Profesional 

La Formaciún Profesional, dcsdc la perspectiva de sus acciones estnlcturada.s, se 

considera constituida por kes suhsistcmas Ixisicos: 

a) La F’ormación Profesional de Base (Titulada) 
<~:orrjunto de acciones sistemzíticas orientadas a la coati~rn~ació~~ de una 

estructura formativa que porihiiite el desempeño en áreas ocupacionales 
compictas. Es el cm~~uuto de estrategias desarroiiadas preferenciaimcnte 
dentro de la estruc(ura básica del Sistema Educativo Naciouai puuturiizada en 
cl art. IU de la Ley Federal dc EMucaciórr 

h) La Clipacitncióu Profesional 
(~oa,~unto de acciones sis~cm:iticas orieuladas a proporcionar rm snplcmento 

de conocimiaitos teóricos y/o przícticos 4ue posiitiliten, indcpendicntemente de 
la caiificiicióu prrvia, op~imi~ar el desempetio de uua orupacióu 0 ejercer otra 
ocupación afín o reconocidamente complementaria de la que se posee. 



c) i,a Caparitación I ,ahorai 
Conjunto de acciones sistemzíticas orientadas a personas poseedoras de 

niveles minimos dc califîcaci6n e impartidas con el oh.jet~o de desarrollat 
competencias especificas para el desempeño de determinadas tareas típicas de 
una ocupación, 

ARTIClII.0 8L Centros de Formación Profesional 

A los efectos de la presente I ,cy scr:i considera (:entro de Vormación Profesional todo 
establecimiento, de gestión estatal, privada o mixta, con capacidades administrativa, 
de iufraesiructura, de recursos humanos, de equipos y hcrramicnlas necesarias para 
proporcionar, de modo permanente, intermitente o transitorio, Formación 
Profesional. I>c acuerdo a su arcio~~~ espccll'ict~ los ceulros SC &sifkrr;iu en: 
il) i~:specífiros: aqueilos cstahlecimieutos cuya tarea primaria y distintiva cs Ia 

Wormación Profesional 
b) Asociados: aquellos que manificslan su compromiso con la I~‘ormación Profesional 

de sus integrantes, siendo esta tarea complementaria a las acciones que le son 

propias y naturales 

ARTICULO 10.- Centres No Integrados y Centros Asociados 

Iha reSlalrtetlt;lcií)t) especifica re&w2 la a~~ividatl de los (~‘cntros No I~t~q;~~ados y (‘entbos 

Asociados, a los efectos del reconocimieolo de las actividades de fkmción y posterior 

certificación de las competencias adquiridas por los alumnos que asisten a los mismos. 

ARl’IC[ JI.0 1 l.- Registro Nacional de Calificaciones Profesionales (RNCP) 

CWI el ohjclo de tkilitar la adeuraci¿w tic la L¿mua&n prol~sional al rneru~io lahor.al, la 

íàrmacióri R lo largo dc la vida, la movilidad de los trahajadorcs y la unidad de las 

delínicioncs dc coml~etcncias lwolèsior~nles se wca el Kef;is~~~o Nac:ional de (lalificacimcs 

Profesionales que estará. constituido por la dcfiniciím tlc perfiles profesionales 

idcrltifkados en el sislema pwdnctivo y por la formaciGn awciada a las mismas. 



ARTICIJLO 13:. Relación de Ir Formaciím Profesional y cl Sistema Ck~ncrtivo 

ARTICIJL.0 15.- Integración del CNW 

EI (‘NtI’ cslat~~~ pt.csidido ctt hrtna conjuttta por los MitAros tic I~&~aciím, C‘icttci;t y 

Tecnología y de Trabajo, Empleo y Segtrt~idad Social. FormatAn parte de este <‘ons+~ 

rcpt~c”“tllantcs: 

IIcl Sector f:statal Nacional: 

Mittistwio tic I ~tlut:a~iGt~, !‘ieu~~ia y ‘l’<:owl~~gial 

Ministerio dc I‘rabajo, thpleo y Sqqtridad Social y 

Ministerio de Economía y Produccih 



AKTICIII .O 10~ Vuncioues del CNFP 

Corresponde al CNIV: 

ir) I’romovcr ta delínición dc una politica ímica c inlqyal en materia de I~~nrnación 

Profesional, a nivel nacional, así como cl dcsarrolto de innovaciones nietodot@w y 

cur~~icular~cs cn lodiw las instan&; de la t’or maciím I’r0kGn~al, procurando la 

incorporación do actiioncs de terminatidad dc los ciclos de la Ektucaciík fot.mal. 

<I) Ascsotar~ a los Or-ganismos Ofkinles, /\drriirtisira~iorles I’rovincialcs., e insliluciones y 

organizaciones sociales sobr~e materias dc I’ormación Profesional, u otros asunk)s 

relacionados que scan sometidas a su consideración 

e) lkiírrir, clahwn y rnantcncr actualizado el Kcgisiro Nacional dc i;ormación 

Proli~sional. 

t) I<stabteccr t>l,ocedil~nientos dc dili.rsiim dc las catiticacioncs proiksionatcs y de tos 

centros ~recono~:idos~ 

g,) I~avomcw laioas de invcstiga&n~,, ctuc desde cl eje a&xtador dc la t~ot~maci¿in 

Profesional, pokncien la integra&n dc acciones con los diversos Campos de la 

educaCm 



AKTICUO 17~~. Creación del Consejo ‘L’écaíco (<.T) 

EI CYNtT wearh w C’onsgjo ‘l’lcnico inlcgr~ado poro rcpwscn~ar~h:s de los Minislcrios di: 

Educacih, (hcia y ‘l~c~notogia. dc Trabajo. Empleo y Seguridad Social, dc las 

Administraciones Provinciales, del campo dc tos cmplcadores y dc los trab&dorcs. 



‘1‘11‘111.0 lli 
Del I+nmianriento y Patrimrmi0 

I ‘os esttrdios, la rl;lhor;I<iím de prol,oc”t~;~u “ t;weas que 4YI gertrr:71 dcsarrollr eI (“NVI’ 
y el CTP en el marco de los preceptuado en esto Ley , serán financiados con recorsos 
<pw en el p’e”lptsrsto illlllid asigne a los Minislrrio de lM~c;~riúo, (:ienci:~ y 
Tecnología y de Trohajo, lhnplco y Seguridad Social. 
El gasto qoc dcmaodc Ia ejccuciún dc las xciooes qoc sorjim de los xrwrdos, 
conlpromisos ylo protocolos :l,liciolr;llcs será asl,nlid<J por ION millistrrios 

mencionrdos. 

ARl‘l<~tll.<~ 21:. Iocwrlw :d seclor w~q~res;wio, por sí 0 eo cowdirawiím cort rl <1NIT, 
atender las necesidades de capacitación de los empleados dentro del marco de Ir 
prcseote I,cy y de 1;~ Icgislaci~~~ laborid vigente. 

ARTICULO 22.- Infraestr~rrctur-a 

La I,egl;llltetlt;lcióll especific:r establcccr:í el rEgimen p~~trimotri;d del <:NF’P y del CTP. 

ARTfCIII,O 24..- De formr. / 



HUGO RUBEN PERIE 
DIPUTADC DE LA NACION 


