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Buenos Aires, Margo de 2064

Sedor Presidenie de In K, Cdmnara
de INpurados de la Nacidn

7, Fduogrdo Camadin

S/

¢ mii mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted o los
gfecips  de selichiarie fenge a bien reproduciy vy consecuentemenie darle estads
purlamentario gl Preyecto de Ley de wmi quioria |, que fue preseniado con ef nimero de
expediente N¢ F49D2062 publicado en of Tramite Parlameniorio N

Kin orre paiticular, saludo g Ud aive.

7.~htolbizer: de ley. Reproduce el proyecto de su
autoria (743-D.-2000), sobre ratificacién del con-
venio 158 de la OIT relativo a la terminacién de
la relacion de trabajo por iniciativa del empleador,
adoptado por ia conferencia general de la Orga-
nizacién del Trabajo, el 22 de junio de 1982 (149-
D.-2002). (Relaciones Exteriores y Culto y Legis-
lacién del Trabajo.) (Pag. 210.)
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Buenos Aires, 1° de marzo de 2002,

Al sefior presidente de la Honorable Camara de Di- -
putados de la Nacidn, don Eduardo O. Camafio.

S/D.

De mi mayor consideracion:

Tenge et agrado de dirigirme a usted a los efec-
tos de solicitarle tenga a bien reproducir y conse.
cuentemente darle estado parlamentario al proyec-
to de ley de mi autoria, que fue presentade con el
numero de expediente 743-D.-2000, publicado en el
Tramite Parlamentario N° 10,

Sin otro particufar, saludo g usted atentamente.

Margarita R. Stolbizer.
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PROYECTO DE LEY
Et Sengdo y Cdmara de Dipuiados,..

RATIFICAR CONVENIC 158 -
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

Articulo 1° — Ratiffcase ¢ Convenio 158 relativo
a la terminacién de la relacién de trabajo por inicia-
tiva del empleadot, adoptado por la Conferencia Ge-
neral de la Organizacidn del Trabajo en su reunidn
del 22 de junio de 1982, cuyo texto forma parte de
la presente ley.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

CONVENIO 158

Convenio sobre la terminacién de la relacién de
trabajo por iniciativa del empleador,

La Conferencia General de Organizacién [nterna-
cionat del Trabajo: ’

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admi-
nistracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y
congregada en dicha ciudad e! 2 de junio de 1982,
en su sexagésima octava reunion,

Habiendo tomado nota de las normas internacio-
nales que contiene la Recomendacion sobre la ter-
minacion de ia relacién de trabajo, 1963;

Habiendo tomado nota de que desde la adopeidn
de la Recomendacion sobre la, terminacién de la re-
facién de trabajo, 1963, se han registrado noveda-
des importantes en fa legislacién y en la practica de
numercsos Estados Miembros relativas a las cues-
ticnes abarcadas por dicha Recomendacién;

Considerando que en razén de esas novedades
¢s oportuno adoptar nuevas normas internaciona-
les en {a materia, habida cuenta en particular de los
graves problemas que se plantean en esta esfera
como consecuencia de las diftcultades econdmicas
y de los cambios tecnoldgicos sobrevenidos duran-
te los 4ltimos afios en gran ndmero de paises;

Después de haber decidido adoptar diversas pro-
posiciones relativas a la terminacidn de la relacién
de trabajo por iniciativa del empleador, cuestién que
constituye ¢! quinte punto del orden del dia de la
reunion y

Después de haber decidido que dichas proposi-
ciones revistan la forma de un convenio,

Adopta, con fecha 22 de junio de mil novecien-
10s ochenta y dos, el presente Convenio podra ser
citado como €] Convenio sobre la terminacion de la
relacidn de trabajo, 1982,

Articulo 1

Debera darse efecte a las disposiciones del pre-
sente Convenio por medio de la legistacidn nacio-
nal, excepto en la medida en que esas disposicio-
nes se apliquen por via de contratos colectivos,
laudos arbitrales o sentencias judiciales, o de cual-
quier otra forma conforme a la practica nacional,

Articulo 2

1. El presente Convenio se aplica a todas las ra-
mas de actividad econdmica y a todas las personas
empleadas,

2. Todo Miembro podrd excluir de la totalidad o
de algunas de las disposiciones del presente con-
venio a las siguientes categorias de personas em-
pleadas:

a) Los trabajadores con un contrato de traba-
jo de duracién determinada o para realizar
determinada tarea,

b) Los trabajadores que efectien un perfodo
de prueba o que no tengan el tiempo de ser-
vicios exigido, siempre que en uno u otro
caso ta duracién se haya fijado de antema-
ne y sea razonable,

c) Los trabajadores contratados con caricter
ocasional durante un periodo de corta du-
racion.

3. Se deberd prever garantias adecuadas contra
el recurso a contratos de trabajo de duracién deter-
minada cuyo objeto sea eludir la proteccion que
prevé el presente Convenio,

4. En la medida en que sea necesario, y previa
consulta con las organizaciones de empleadores y
de trabajadores interesadas, cuando tales organiza-
ciones existan, la autoridad competente o el orga-
nismo apropiado de cada pais podra tomar medidas
para excluir de la aplicacion del presente Convenio
o de algunas de sus disposiciones a ciertas cate-
gotias de personas empleadas cuyas condiciones
de empleo se rijan por disposiciones especiales que
en su conjunte confieran una proteccion por lo me-
nos equivalente a la que prevé este Convenio,

3. Autoridad competente o el organismo apropia-
do de cada pafs podrd tomar medidas para excluir
de la aplicacion del presente Convenio o de alguna
de sus disposiciones a ciertas categorias de perso-
nas empleadas cuyas condiciones de empleo se ri-
jan por disposiciones especiales que en su conjun-
to confieran una proteccién por Jo menos
equivalente a la que prevé este Convenijo,

6. En la medida en que sea necesario, y previa
consulta con las organizaciones de empleadores y
de trabajadores interesadas, cuando tales orpaniza-
ciones existan, la autoridad competente o el orga-
nismo apropiado de cada pais podra tomar medidas
para excluir de la aplicacién del presente Convenio
o de alguna de sus disposiciones a otras catego-
rias limitadas de personas empleadas respecto de
las cuales se presenten problemas especiales que
revistan cierta importancia habida cuenta de las con-
diciones de empleo particulares de los trabajadores
interesados o de la dimension o naturaleza de la em-
presa que los emplea,

7. Todo Miembro que ratifigue el presente con-
venio deberd enumerar, en la primera memoria so-
bre la aplicacién del Convenio que someta en vir-
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tud del articulo 22 de la Constitucidn de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo, las categorias que
hubieren sido excluidas en virtud de los parrafos 4
y 5 del presente articulo, explicando los motivos de
dicha exclusién y deberd indicar en las memorias
subsiguientes el estado de su legislacidn y précti-
ca respecto de las categorias excluidas y la medida
en que aplica o se propone aplicar el Convenio a
tales categorfas.

Articulo 3

* A los efectos del presente convenio, las expre-
siones “terminacién”™ y “terminacién de la relacién
de trabajo” significan terminacién de la retacién de
trabajo por iniciativa del empleador.

ParTe 11
Normas de aplicacién general

Seccién A
Justificacidn de la terminacion

Articulo 4

No se pondrd término a la relacién de trabajo de
un trabajador a menos que exista para ello una cau-
sa justificada relacionada con su capacidad o su
conducta o basada en las necesidades de funcio-
namiento de la empresa, establecimicnto o servicio,

Articulo 3

Entre los motives que no constituirfan causa jus-
tificada para la terminacién de la relacion de trabajo
figuran los siguientes:

a) La afiliacion a un sindicato o la participacion
en actividades sindicales fuera de las horas
de trabajo con el consentimiento del em-
pleador, durante las horas de trabajo;

b) Ser candidato a representante de los traba-
jadores o actuar o haber actuado en esa
calidad,

¢) Presentar una queja o participar en un pro-
cedimiento entablado contra un empleador
por supuestas violaciones de leyes o regla-
mentos, o recurrir ante las autoridades ad-
ministrativas competentes;

d) La raza, el color, el sexo, el estado civil, las
rcsponsabilidades familiares, ¢t embarazo, la
religion, las opiniones politicas, la ascenden-
cia o el origen social;

e) La ausencia del trabajo, durante la licencia
de maternidad,

Articulo 6

[. La ausencia temporal del trabajo por motivo de
enfermedad o lesidn no deberd constituir una causa
justificada de terminacién de la relacién de trabajo.

2. La definicion de o que constituye una ausen-
cia temporal del trabajo, la medida en que se exigira
un certificado médico y las posibles limitaciones a
la aplicacioén del parrato 1 del presente articulo se-
ran determinadas de conformidad con los métpdo;s
de aplicacién mencionados en el artlculp 1 de] pTc-
sente Convenio,

Seccion B

Procedimientos previos o la term
o en ocasion de ésta

Articulo 7

No deberd darse por terminada a la relacién de
trabajo de un trabajador por motivos relacionados
¢on su conducta o su rendimiento antes de que se
le haya ofrecido la posibilidad de defenderse de los
cargos formulados cOntra €1, a menos que no pue-
da pedirse razonablemente al empleador que le con-
ceda esa posibilidad.

Seccion C
Recurso conira la terminacion

Articulo §

1. El trabajador que considere injustificada la ter-
minacién de su relacion de trabajo tendrd derecho
a recurrir contra, la misma ante un organismo neu-
tral, como un tribunal del trabajo, una junta de arbi-
traje o un arbitro,

2. Si una autoridad competente ha autorizado la
terminacion, la aplicacion del parrafo 1 del presente
artfculo podra variar de conformidad con la legisla-
cion y practicas nacionales.

3. Podra considerarse que el trabajador ha renun-
ciado a su derecho de recurrir contra la terminacién
de su relacion de trakajo si no hubiere ejercido tal
derecho dentro de un'plazo razonable después de
la terminacién,

Articulo 9

1. Los organismos mencionados en el articulo 8°
del presente Convenio estardn facultados para exa-
minarlas causas invocadas para justificar la termi-
nacidn de la relacién de trabajo y todas las demds
circunstancias refacionadas con el caso, y para pro-
nunciarse sobre si la terminacién estaba justificada.

2. A fin de que e! trabajador no esté obligado a
asumir por su sola cuenta la carga de la prueba de
que su termihacidén fue injustificada, los métodos
de aplicacién mencionados en el articulo 1° del pre-
sente Convenio deberdn prever una u otra de las
siguientes posibilidades, o ambas:

a} Incumbird al empleador la carga de ia prue-
ba de la existencia de una causa justificada
para la terminacion, tal como ha sido defini-
da en el -articulo 4 del presente Convenio;
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k) Los organismos mencionados en el articulo
8° del presente Convenio estardn facultados
para decidir acerca de las causas invocadas
Jara justificar la terminacién habida cuenta
de las pruebas aportadas por las partes y
de conformidad con los procedimientos es-
tablecidos por la legislacién y la préctica na-
cionales.

3. En los casos en que se invoquen para la ter-
minacién de la relacidn de trabajo razones basadas
en necesidades de funcicnamiento de la empresa,
establecimiento o servicio, los organismos mencio-
nados en el articulo 8° del presente Convenio esta-
rén facultados para verificar si la terminacion se de-
bié realmente a tales razones, pero la medida en que
es0§ organismos estaran facultados también para
decidir si esas razones son suficientes para justifi-
car la terminacién deberd determinarse por los mé-
todos de aplicacidén mencionados en el articulo °

) de este Convenio,

Articulo 10

Si fos organismos mencionados en el articulo 8°
del presente Convenio llegan a la conclusion de que
la terminacion de la relacion de trabajo es injustifi-
cada v si en virtud de la legislacion y la practica
nacionales no estuvieran facultados o no conside-
raran posible, dadas las circunstancias, anular la ter-
minacién y eventualmente ordenar o proponer la
readmisidn del trabajador, tendrdn la facultad de or-
denar el pago de una indemnizacién adecuada u otra
reparacidn que se considere apropiada.

Seccién D
Plazo de preaviso

Articulo 11

El trabajador cuya relacién de trabajo vaya a dar-
s¢ por terminada tendrd derecho a un plazo de
preaviso razonable o, en su lugar, 4 una indemniza-
cién, a menos que sea cylpable de una falta grave
de tal {ndole que serfa irrazenable pedir al empleador
que continuard empledndolo durante el plazo de
preaviso.

Seccidn E
Indemnizacion por fin de servicios y otras
medidas de proteccion de los ingresos

Articulo 12

t. De conformidad con la legislacion y la précti-
ca nacionales, todo trabajador cuya relacion de tra-
bajo se haya dado por terminada tendrad derecho:

a) A una indemnizacién por fin de servicios o
a ofras prestaciones analogas, cuya cuantia
se fijara en funcién, entre otras cosas, del
tlempo de servicios y del monto del salario,

pagaderas directamente por el empleador o
por un fondo constituide mediante cotiza-
ciones de los empleadores; o

b} A prestaciones dei seguro de desempleo, de
un régimen de asistencia a los desempleados
o de otras formas de seguridad social, tales
como las prestaciones de vejez o de invali-
dez, bajo las condiciongs normales que es-
tdn sujetas dichas prestaciones; o

¢) A una combinacion de tales indemnizaciones
O prestaciones.

2. Cuando el trabajador no retina las condicio-
nes de calificacién para tener derecho a las presta-
ciones de un seguro de desempleo ¢ de asistencia
a jos desempleados en virtud de un sistema de
alcance general, no serd exigible el pago de las
indemnizaciones o prestaciones mencionadas en el
parrafo 1, apartado aj, del presente articulo por el
solo hecho de que ¢l trabajador no reciba presta-
ciones de desenipleo en virtud del apartado b) de
dicho pérrafo.

3. En caso de terminacidn por falta grave podra
preverse la pérdida del derecho a percibir las
indemnizaciones o prestaciones mencionadas en ¢l
parrafo 1, apartado a), del presente articulo por los
métodos de aplicacién mencionados en articulo 1°
del presente Convenio,

Parri; 111
Disposiciones complementarias sobre
la terminacién de la relacién de trabajo
por motivos econdmicos, tecnoldgicos,
estructurales o andlogos

Seccién A

Consulta de los repregentantes
de los trabajadores

Artfculo 13

1. Cuando e} empleador prevea terminaciones
por motivos econdmicos, tecnolégicos, estructura-
les o andlogos:

g) Proporcionard a los representantes de los
trabajadores interesados, en tiempo oportu-
no, la informacién pertinente, incluidos los
motivos de las terminaciones;

b) Previstas el nlimero y categorias de los tra-
bajadores que puedan ser afectados par
ellas y el periodo durante el cual habrian de
llevarse a cabo dichas terminaciones;.

¢} De conformidad con legislacidn vy la practi-
ca nacionales, ofrecerd a los representantes
de los trabajadores interesados, lo antes po-
sible, una oportunidad para entablar consul-
tas sobre las medidas que deban adoptarse
para evitar o limitar las terminaciones y las
medidas para atenuar las consecuencias ad-
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versas de todas las terminaciones para Jos
trabajadores afectados, por ejemplo, encon-
trandoles otros empleos.

2. La aplicacién del parrafo 1 del presente arti-
cule se podra limitar, mediante los métodos de apli-
cacién mencionados en ¢l articule 1° del presente
Convenio, a los casos en que el niimero de trabaja-
dores cuya relacién de trabajo se prevea dar por ter-
minada sea por o menos igual a una cifra o a un
porceniaje determinado del personal.

3. A los efectos del presente articulo, la expresidn

Hrampacantantae da lae trahaiadnrac |n+nvnﬂt\f‘nﬂ ¥
FEPrestnianios G 105 radajaliores INeTesados

aplica a los representantes de. jos trabajadores reco-
nocidos como tales por la legislacién o la préctica
nacionales, de conformidad con el Convenio sobre
los representantes de los trabajadores, 1971.

5e
av

Seccién B
Notificacidn a la awtoridad competenie
Articulo 14
1 Ma nn«#‘ viaidad amn la laniclanide o In medat!
1. Liv vuniilv umuau CoNn 1a \-SIDIQUIUII " 114 plﬂ\tll'

c¢a nacionales, el empleador que prevea terminacio-
nes por mofivos econdmicos, tecnoldgicos, estruc-
turales ¢ andlogos las notificard lo antes posible a
la autoridad competente, comunicandole la informa-
cién pertinente, incluida una constancia por escrito
de los mativos de las terminaciones previstas, el nd-
mero y las categorfas de los trabajadores que pue-
dan verse afectados y €l perfodo durante ¢l cual ha-
brian de levarse a cabo dichas terminacicnes.

2 La legistacidn nacional podrd limitar [a
aplicabilidad del parram 1 del presente articulo a ios
casos en que el nimero de trabajadores cuya rela-
cién de trabajo se prevea dar por terminada sea por
lo menos igual a un ndmero o a un porcentaje de-
terminado del personal,

3

o

Bl emnleadar notificars

El empleador notificars
petentes las terminaciones a que se hace referencia
en ¢l parrafo 1 dei presente articulo con un plazo
minimo de antelacién a la fecha en que se procede-
rd a las terminaciones, plazo que serd especificado
por la legislacién nacional,

a lag
as

[+

[l

Parre IV
Disposiciones generales

Articulo 15

Las ratificaciones formales del presente Conve-
nio ser4n comunicadas, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 16

1. Este Convenio obligara Gnicamente a aquellos
Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo cuyas ratificaciones haya registrado el Direc-
tor General.

]

e

2. Entrard en vigor doce meses después de la fe-
cha en que ias ratificaéiones de dos Miembros ha-
yan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio estard
en vigor, para cada Miembro doce meses después
de la fecha en que haya sido registrada su ratifica-
cidn

1N

Articulo 17

1. Todo Miembro que haya ratificado este Con-
venio podrd denunciarlo a la expiracién de un pe-
riodo de diez afios, a partir de ia fecha en que se
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
comunicada, para su registro, al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird ¢fecto hasta un afio después de la fecha en
que sé haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Con-
venio ¥ que, en el plazo de un afio después de la
gxpiracion del periodo de diez afios mencionado en
el parrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previste en este artfculo quedard obliga-
do durante un nuevo periodo de diez aflos, y en o
sucesivo podrd denunciar este Convenio a la expi
racidn de cada perfodo de diez afios, en las condi-
ciones previstas en este articulo,

1. El Director General de la Oficina [nternacio-
nal del Trabajo tivtificard a todos los Miembros de
la Organizacidn Internacional del Trabajo el regis.
tro de cuantas ratlf‘cacmnes dcclaracmnes y de-

llullbldb IC bUl[lulllL{uUll lUb lVlIC[IIUIUD UU lu Ulbd'
nizacidn,

2. Al notificar a los Miembros de la Organiza-
cidén el registro de la segunda ratificacién que le

haya sido comunicada, €) Director General llamard
Ia atencién de los Miembros de la Qrganizacidn so-

alellc Ve T A

bre la fecha en que entrard en vigor el presente
Convenio,

Articulo 19

El Director General de la Oficina Internacionat del
Trabajo comunicara al Secretario General de las Na-
ciones Unidas, a los efectos del registro y de con-
formidad con el articulo 102 de Ja Carta de Jas Na-
ciones Unidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones v actas de de-
nuncia que haya registrado de acuerdo a tos articu-
tos precedentes. .

Articulo 20

Cada vez que lo estime necesaric, el Consejo de
Adminisiracion de la Oficina Internacional del Tra-
bajo presentard a la Conferencia una memoria so-
bre la aplicacién del Convenio, y considerard la con-
vivencia de incluir en ¢} orden del dfa de la
Conferencia una memoria sobre la aplicacion del



Convenio, v considerard la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia [a cuestién de
su revisidn total o patcial.

Artienlo' 21

1. En caso de que la Conferencia adopte un nue-
vo Convenio que implique una revisién total o par-
cial det presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacidn, por un Miembro, del nuevo
convenio revisor implicara, ipso jure, la de-
nuncia inmediata de este Convenio no obs-
tante las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 17, siempre que el nuevo convenio
haya entrado en vigor;

b} A partir de la fecha en que entre en vigor el
nuevo convenio revisor, el .presente conve-
nio cesard de estar abierto a la ratificacidn

nor Ine Minmhras
PO 105 viivinorGs,

2. Este Convenio continuari en vigor en todo
caso, en su forma y contenido actuales, para los
Miembros que fo hayan ratificado y no ratifiquen el
convenio revisor.

Articulo 22

Las versiones inglesa y francesa del texto de este
Convenio son igualmente auténticas,




