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De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado

s Aires, Octubre de 2003

de dirigirme a usted a los

efectos de solicitarle tenga a bien reproducir y consecuentemente darle estado pariamentario al
Proyecio de Ley de mi autoria, que fue presentado con el nimero de expediente N°1814 D 2001
publicado en el Tramite Parlamentario N° 32

Sin otro particular, saludo a Ud atte.

alale

4.-Stolbizeri) de ley. Modificaciones
T 24357, de Riesgo de Trabajo (1.814-1).-2001)).’

(Legislacién del Trabajo Y(P4g. 2293.)
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PROYECTO DE LEY

El Senado y Cdmara de Diputados,...

Articulo 1° < Sustitéiyanse los' incisos a) y b) del
apartado 2 del articulo 1° de la ley 24 557 por los
siguientes: P

a) Eliminar o reducir la sunestrahdad laboral a
través de la prevencion de los riesgos deri-
vados del trabajo; B

b) Reparar los dafios derivados de accidentes
de trabajo y de enfermedades’ laborales, in-
cluyendo la rchablhtamén del trabajador
dammnificado.

Art, 2° —~ Sustitiiyase el ar tfcu]o 2°de la ley 24, 557
por el siguiente; ,

 Artfeulo 2%

1. Estin obligatoriamente incluidos eﬁ el
4mbito de la LRT: .

a) Los funcionarios y empleados del
sector piblico nacional, asi-como
los de las provincias y sus munici-
pios, y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires-en cuanto sus res-
pectivos ‘gobiernos adhtcran a este
sistema; :

b) Los tr aba_]adoms en relacién de de-
pendencm del ‘sector prwado, '

- ¢) Las personas obhgadas a prestar
un servicio de carga pubhca

. 2. El Poder Ejecutivo nacionial podré in-

cluir en el &mbito de laLRT a: -
a) Los trabajadores domésticos bajo
relacidén de dependencia;
b) Los bomberos voluntarios.

Art, 3° - Sustitdyase el articulo 3° de la ley 24.557
por el siguiente: . ;
Artfculo 3°:

1. Esta ley rige para todos los empleadores
Spiiblicos y privados que contraten tra-
bajadores comprendidos en el artfculo 2°.

.2, Los empleadores privados podrdn auto--

asegurar los riesgos del trabajo défini-
\
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dos en esta ley, siempre y cuando ‘acre-

diten con la periodicidad que fije la re-
glamentacidn:

a) Solvencia econémico-financiera -

para afrontar las prestaciones de
esta ley; y

b) Garanticen los servicios necesarios
para otorgar las prestaciones pre-
vistas.en el articulo 20.

Podrin operar también bajo el régimen
de autoseguro las asociaciones mutua-
les de empresas que se constituyan con
el dnico objeto de cumplir las funcio-
nes que esta ley asigna a las asegura-
doras de riesgos de trabajo (ART), que,
sin perjuicio de las demds exigencias
que imponga la ley de muluaidades,
deberdn cumplir con los siguientes re~
quisitos:

a) Las empresas asociadas deberan
" ocupar en conjunto no menos de
35.000 trabajadores;

b) Las empresas asociadas serdn so-
lidariamente responsables por las
obligaciones de las asociaciones
mutuales;

¢) Las asociaciones mutuales no po-
dran destinar a gastos de adminis-
tracién mds del 10% de sus ingre-
50S;

d) Las asociaciones mutuales debe-
rén acreditar de igual forma que las
empresas autoaseguradas lo dis-
puesto en el apartado 2 incisos a)
y b) del presente articulo,

Los empleadores que no sean autoriza-
dos a autoasegurarse 0 no estén aso-
ciados a una mutualidad, deberdn ase-
gurarse en una ART.

El Estado nacional, las provincias y sus

municipios v la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires podrdn autoasegurarse.

Art. 4° — Sustitlyase ¢l articulo 4° de la ley 24.557
por el siguiente:

Articulo 4%;

Los empleadores y los trabajadores
comprendidos en el dmbito de aplica-
cién de la LRT y las ART estdn obliga-
dos a adoptar [as medidas previstas le-
gal, reglamentaria y convencionalmente
para prevenir eficazmente los riesgos del
trabajo. Los trabajadores estin obliga-
dos en los términos establecidos en la
Ley de Contrato de Trabajo.

Las partes podrén asumir compromi-
$O§ concretos qué importen mejoras en
las normas sobre higiene y seguridad
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en el trabajo. Estos cgfy

" drdn adoptarse en forma Wik

empleador, formar parte de [ regevia

colectiva o incluirse dentro del contrato
entre la ART y el empleador. En estos su-
puestos, serd obligacién del empleador
poner en conocimiento de los trabajado-
res y de la organizacién sindical que los
represente las medidas de prevencién en
seguridad y de higiene que se adopten

" por sobre la normativa vigente.

2. El empleador deberd realizar todas aque-
ltas actividades de prevencién, inclui-
das las relacionadas con los métodos
de trabajo y de produccidn, que garan-
ticen el mayor nivel de proteccién de
la seguridnd y la salud de los trabaja-
dores. . ,

Estas actuaciones deberdn integrar-
se en el conjunto de las actividades
de la empresa en horario de trabajoy
en todos los niveles jerdrquicos dc la
misma. .

3. A fin de dar cumphmlento a los dcberes
de proteccién establecidos en [a presen-
te ley, el empleador adoptard las medi-
das adecuadas para que los trabajado-
res reciban todas las informaciones

" necesarias en relacién con los riesgos
para la salud y la seguridad de éstos en
el trabajo, tanto aquellos que afecten a
la empresa en su conjunto como a cada
tipo de puesto de trabajo o funcidn.

4. Cuando los trabajadores estén o pue-

dan estar expuestos a un riesgo grave
e inminente con ocasién de su trabajo,
el empresario estard obligado a adoptar
todas las medidas y a dar las instryc-
ciones que sean necesarias para garan-
tizar que aquellos puedan interrumpir su
actividad y, si fuera necesario, abando-
nar de inmediato el lugar de trabajo, sea
por su propio pedido o por el de la aso-
ciacion 'sindical que los represente. El
empleador no podrd exigir la reanuda-
cion de las actividades mientras persxs-
ta el motivo del pefigro. .. .

5. Las ART deberdn controlar el cumpli-

miento de las normas legales, regla-
mentarias y convencionales en materia

" de higiene y seguridad en el trabajo. En

. el supuesto de verificar incumplimien- -
tos indicardn a los" empleadores las'me-

‘didas y modificaciones que" deberdn .
adoptar ‘para adecuar sus establec)- ‘

mientos 'a {a ‘normativa vigente, comu-

nicando contempordneamente- dichos. ,
incumplimientos a la SRT o a la autori- -

dad administrativa laboral provmcxal
segin correspondlere. R



6.

Art. 5° -

La ART deberd controlar la ejecucion de
las medidas y modificaciones previstas
en el apartado anterior y deberd denun-
ciar sus omisiones a la SRT o a la autori-
dad administrativa provincial laboral,
seglin correspondiere. Si la ART omiter
comunicar los incumplimientos de obli-
gaciones legales, reglamentarias o con-
vencionales del empleador que ella
hubiera conocido en cumplimiento de
sus propias obligaciones, serd solidaria-
mente responsable de los dafios y per-
juicios causados al trabajador por tales
incumplimientos en cuanto no sean cu-
biertos por las prestaciones de esta ley.

Sustitdyase el artfculo 5° de la ley 24.557

por el siguiente:
Articulo 5°:

1.

Art. 6° —

Si el accidente de trabajo o la enferme-
dad laboral se hubiere producido como
consecuencia de incumplimientos por
parte del empleador de la normativa de
higiene y seguridad en el trabajo, éste
deberd pagar al Fondo de Garantfa ins-
tituido en el articulo 33 de Ia presente
ley una suma de dinero cuya cuantfa se
graduard en funcién de la gravedad del
incumplimiento y cuyo tope méximo
serd de cien mil pesos ($ 100.000).

. Aquel empleador cuyo indice de sinies-

tralidad presentara desvios significati-
vamente superiores respecto de! prome-
dio del sector de empleadores al que
pertenece, deberd integrar al Fondo de
Garantfa un porcentaje, graduado segtin
la gravedad del desvio, de entre el diez
por ciento (10%) y el cincuenta por cien-
to (50%) de las prestaciones dinera-rias
a que dieran derecho los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales produ-
cidos en dicho petfoda. Este recargo se
aplicard autométicamente desde el mo-
mento en que se detecte el desvio de
siniestralidad y hasta tanto no se cortija.

La SRT o la autoridad admlmstratwa la~
boral provincial, segiin correspondwre,
serd el 6rgano encargado de constatar
y determinar la gravedad de los incum-
plimientos y demds circunstancias de
‘hecho previstas en los apartados ante-
riores, fijar el monto de los recargos y
gestionar el pago de las cant:dades re-
sultantes.,

Sustitiyase el articulo 6° de la ley 24.557

por el siguiente:
Articulo 6°:

El trabajador tendrd derecho a las pres-
taciones establecidas en esta ey cuan-
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b 1ncapac1dad temporaria prcv:stas

T

do sufra un accidente dgf
enfermedad laboral, 0 ufj.

tados 2 y 3 del artfculo 18 tegd
recho a las prestaciones establecidas en
esta ley cuando se produzca la muerte
del trabajador como consecuencia de
un accidente de trabajo o una enferme-
dad laboral.

@) Accidente de trabajo es todo even-
to producido por el hecho o en
ocasién del trabajo que cause un
daiio a la salud del trabajador;

b) Se considera también accidente de
trabajo el producido en el trayecto
entre el domicilio del trabajador y
el lugar-de trabajo, en cualquier
sentido, siempre que el trabajador
no haya madificado o interrumpi-
do dicho trayecto por iniciativa

‘propia y por causas ajenas al tra-

bajo. S

- El trabajador podrd comumcar‘

por escrito al empleador, y éste de-
.berd hacerlo dentro de las 72 ho-
-tas al asegurador, que modifica el
_trayecto por razones de estudio,
concurrencia a otro empleo o aten-
cién de un familiar directo y no
conviviente. La omisién del em-
pleador de hacer la comunicacién
al asegurador no serd opomble al
. trabajador; -

¢ ) Cuando, v1gente la relacxén de tra—
- bajo, el;gmpleador o el trabajador

denunc:en ante la ART un accxden-‘

te de trabajo, ¥ sus consecuencias

todas las, prestaclones en especie
. Yy las prestaciones. en dinero por

“en esta ley por los plazos que co-

.. .. gimen de accidentes y enfcrmeda-

des inculpables.

-Si Ja ART cuestionara las conse-
cuencias invalidantes del acciden-
te, podra seguir el procedimiento
establecido en el inciso ¢) del apar-
‘tado 4 de este articulo para las en-

. fermedades laborales.

Si la 'ART cuestionara la natura-
+leza laboral del accidente podra
ocurrir por ante el tribunal judicial

-, .competente en materia laboral para
- la revisién de aquélla y, en caso de
' obteneria, repetir. del empleador y

. invalidantes, ésta deberd otorgar '

rresponden de acuerdo con el ré-




4.

de la obra social las prestaciones
otorgadas, en la forma establecida
en ¢l inciso ¢) del apartado 4 de
este articulo. -

a) Se considerard enfermedad laboral
aquella que sea consecuencia inme-
diata o mediata previsible del tipo
de tareas desempefiadas por el tra-
bajador o de las condiciones en las
que fueren ejecutadas por éste o de
la exposicion a agentes fisicos, qui-
micos o biolégicos;

b) El Poder Ejecutivo nacional elabo-
rard un listado de enfermedades la-
borales que identifique el agente
de riesgo, cuadro clinico y activi-
dades en cuyo dmbito aquéllas
puedan producirse. Cuando concu-
rran los tres factores del listado, se
presumird que Ia enfermedad es
consecuencia inmediata 0 mediata
previsible del tipo'de tareas desem-
peiiadas por el trabajador.

El listado de enfermedades labo-
rales deberd ser revisado por el
Poder Ejecutivo 'nacional, previo
dictamen del Comité Consultivo
Permanente creado por el articulo
40 de esta ley, solicitado por cual-
quiera de los miembros de éste;

c¢) Cuando, vigente la relacién de tra-
bajo, el empleador o el trabajador
denuncien ante el asegurador como
laboral una enfermedad no inclui-
da en el listado previsto en'el inci-
so anterior, el asegurador deberd
otorgar todas las prestaciones en
especie y las prestaciones en dine-
ro por incapacidad temporaria pre-
vistas en esta ley por los plazos
que corresponden de acuerdo con
el régimen de accidentes y enfer-
medades inculpables. En esta si-
tuacidn, y dentro del plazo de tres
dfas de recibida la denuncia, el ase-
gurador podrd solicitar a la comi-
sién médica local prevista en el ar-
ticulo 21 de la presente ley que se
pronuncie sobre el cardcter laboral
de dicha enfermedad. Vencido dicho
plazo el asegurador no podrd cues-
tionar el cardcter laboral de dicha
enfermedad en el caso concreto.

Si la comisién médica local des-
conociera el cardcter laboral de la
enfermedad denunciada, la asegu-
radora podrd repetir del empleador
y de la obra social, segiin corres-

N ponda, el valor de
otorgadas al trabaj

* dicialmente conforme-el proccdl-
miento previsto en el articulo 46,
apartado 2;

d) Si'la enfermedad se ‘manifestara
" luego de extmguxda la relacién de
trabajo o provocara la muerte del
trabajador, y no se tratara de las en-
fermedades enumeradas en el lista-
do previsto en el inciso b} de este
"apartado, el trabajador. o, en el su-
puesto de fallecimiento de éste, las
personas enumeradas en los apar-
tados 2 y 3 del artfculo 18, podrén
solicitar a la comisién médica local

su reconocimiento como, enferme-

dad laboral, en cuanto se configu-

ren los supuestos det inciso a).

5 No dar4n derecho a las prcstacmnes de
esta ley los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales causados par el
dolo del t:'aba_]adm o de'las personas
enumeradas en los apartados 2y 3del
articulo 18 o por fuerzd mayor extrafia
al trabajo, ni las incapacidades del tra~
bajador preexistentes a la mlcracuﬁn de
'la relaci6n laboral.

Para que opere la cxélusu&n delas

incapacidades preexistentes a la inicia-
cién de la relacién laboral, ellas debe-
rdn haber sido 1dentnﬁcadas en su tipo
y grado en el examen preocupacional y
notificadas fehacientemente al trabaja-
dor y a la entxdad smdlcal corrcspon-
dlente.

Art. 7° — Sustitiyase el ar tlculo 9° de la ley 24 557
por el slgulente.

Artfculo 9% La situacién de mcapacndad la-
boral permanentc tendrd cardcter provxsox io
durante los treinta y seis meses s1gu1entes a
su declaracxén., '

Este plazo podrd ser extendido por las comi-
siones médicas, por un méximo de 24 meses
mds, cuando no existe certeza'acerca del cardc-
ter definitivo del porcentaje 'de” dlsmmumén de
la capacidad laborativa, """

Vencidos los plazos anteriores,. la mcapac:l-
dad laboral permanente tendr{l cardcter defini-
tivo.’

’

Art. 8° - Sustityanse los apartados -1 y 2 del ar-~

ticulo 11 de la ley 24.557 por los siguientes:

1. Las prestaciones dinerarias de esta ley go-
zan de las franquicias y privilegios de los
créditos por alimentos. Son, ademds, irre-
nunciables, inembargables y no pueden ser
cedidas ni enajenadas.
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2. Las prestaciones dinerarias por incapacidad - "Esta suma en ‘*ﬁ:fn ’_i_f.c@;g_q;gfféré ‘
laboral temporaria (ILT) o permanente provi- ' inferior a la cantidataiRrestlte de '
soria se ajustardn en funcién de la variaci6n : multiplicar $ 110.000 por el porcen-
del MOPRE definido en la ley 24.241, de _ taje de incapacidad ni superior a

acuerdo a la norma reglamentaria. $280.000. . ., e

2, La ART deber4 abonar las indemniza-
ciones establecidas en el apartado an-
“terior dentro de los quince (15) dias de !
configurado el cardcter permanente de i
. la incapacidad parcial a cuyo efecto de- "
- terminard provisoriamente el’porcenta-
je de incapacidad. Hasta' tanto la ART
" abone las indemnizaciones establecidas @ !
‘en el apartado anterior,’ deberd abonar
una suma igual al- 100% del ingreso dia- !
rio, suma ésta que no-serd debitada de
~ fas indemnizaciones por incapacidad

' permanente. no .

Art. 12, - Susfitﬁyese el artfculo 15 dela ley 24,557
por el siguiente:

Artfculo 15: R g
1. Mientras dure la situacién de provi- ;

Art. 9° — Sustitdyase el apartado 1 del articulo 12
de la ley 24.557 por el siguiente:

1. A los efectos de determinar la cuantia de las
prestaciones dinerarias se considerard ingre-
s0 base a la cantidad que resulte de dividir
la suma total de las remuneraciones consi-
deradas como base imponible a los efectos
de esta ley de conformidad con el articulo
23, apartado 2, devengadas en los doce me-
ses anteriores a la primera manifestacién
invalidante o al tempo de la prestacion de
servicios si fuera menor a un afio, por el nd-
mero de dfas corridos comprendidos en el
periodo considerado.

Art. 10. — Sustitdyase el apartado 3 del artfculo
13 de la ley 24.557 por el siguiente:

3. Durante el perfodo de incapacidad laboral

temporaria, originada en accidentes de tra-
bajo o en enfermedades laborales, el traba-
jador no devengard remuneraciones de su
empleador, sin perjuicio de lo dispuesto en
el segundo pérrafo del apartado 1 del pre-
sente articulo.

Art. 11, - Sustitdyase el artfculo 14 de la ley 24.557
por el siguiente: C

Articulo 14:

1. Declarado el cardcter permanente de la
incapacidad laboral parcial, el damnifi-
cado percibird las siguientes prestacio-
nes:

a) Cuando el porcentaje de incapaci-
dad sea igual o inferior al 20%, una
indemnizacién de pago tnico cuya
cuantfa serd igual a 60 veces el va-
lor mensual del ingreso ‘base multi-
plicado por el porcentaje de inca-
pacidad y por un coeficiente que
resultard de dividir el nimero 65
por la edad del damnificado a la fe-
cha de la primera manifestacién
invalidante; N !

) Cuando el porcentaje de incapaci-
dad sea superior al 20% e inferior
al A% una indemnizacidn de pago
{inico cuya cuantfa serd igual a 60
veces el valor mensual del ingreso
base multiplicado por el porcenta-
je de incapacidad y por un coefi-
ciente que resultard de dividir el
nimero 65 por fa edad del damnifi-
cado a la fecha de la primera'mani-
festacion invalidante.

~2297

sionalidad de la incapacidad laboral
permanente total (IPT), el damnificado
percibird una prestacién de pago men-
sual equivalente al 100 % del valor men-
sual del ingreso base. Percibird ademds
las asignaciones familiares correspon-
dientes. \

capacidad laboral permanente total
(IPT), el damnificado recibird las pres-
" taciones que por retiro definitivo por
invalidez establezca el régimen pre-
visional al que estuviera afiliado.

3. El damnificado percibird ademds una in-

demnizacién cuyo monto serd igual a

‘100 veces el valor del ingreso mensual

base, multiplicado por el porcentaje de

incapacidad y por el coeficiente que re-
sultard de dividir el nimero. 65 por la
edad de aquél a.la fecha de la‘primera

. manifestacién invalidante.. Esta suma en

ningtin caso serd inferior.a $ 110.000 ni

. superior a $ 280.000 y.el trabajador op-

tard por percibir: SR
a) La totalidad en un pago Unico;

- b) Un monto fijo en un pago tnico y
el resto mediante una renta perio-
dica dinera-ria, de pago mensual,
contratada entre el beneficiario y
una ART o una compaiiia de segu-
ros de retiro, quienes a partir de la
celebracién del contrato respectivo
serfin las dnicas responsables de
su pago. ‘

Art. 13, - Sﬁs'titﬁyase el dpartado '2'de'l articulo
17 de la ley 24,557 por¢l siguiente:

2. Declarado el cardcter definitivo de la in-




*

2. Adicionalmente, la ART abonard al damnifi-
cado una prestacion de pago mensual equi-
valente a seis veces el valor del MOPRE de-
finido en la ley 24.241 que se extinguird a la
muerte del damnificado,

Art. 14, — SustitGyanse los apartados 1 y 3 del
articulo 18 de la ley 24.557 por los signientes:

1. Los derechohabientes accederdn a la pen-
sién por fallecimiento prevista en el régimen
previsional al que estuviera afiliado el dam-
nificado y serdn acreedores a la indemniza-
cién prevista en el artfculo 15 apartado 2.

3. En caso de inexistencia de los derechoha-
bientes enumerados en el apartado preceden-
te, a los efectos de la presente ley serdn be-
neficiarios por derecho propio aquellos que
resulten sucesores del trabajador fallecido, de
conformidad con lo normado por el Cddigo
Civil.

Para el caso de inexistencia de sucesores,
la indemnizacién resultante deberd ser depo-
sitada por ia ART o por la empresa autoase-

~ gurada en el Fondo de Garantfa de Ta LRT.

Art. 15. ~ Derégase el artfculo 19 de la ley 24.557.

Art. 16. - Sustitiyase el inciso 4) del apartado 1
del articulo 20 de la ley 24.557 por el siguiente:

d) Recalificacion laboral.

2. Incorpérense al artfculo 20 de la ley 24.557
como apartados 4 y 5 los siguientes:

4. Las prestaciones en especie de esta ley go-
zan de las franquicias y privilegios de los -
créditos por alimentos, Son, ademds, irre-
nunciables, inembargables y no pueden ser
cedidas ni enajenadas.

5. La ART deberd garantizar las prestaciones
médico-asistenciales y las terapias de reha-
bilitacion, '

En caso de dcflcwncm en la prestacién
comprometida, serd directamente responsa-
ble por los dafios y perjuicios ocasionados
al trabajador, tanto con relacién a la incapa-
cidad sobreviniente, como con las demoras
en la recuperacién que se produzcan como
consecuencia de prestaciones insuficientes
0 carentes de pcricin.

Art. 17.- Sustltuyesc el articulo 21 de la ley 24, 557
por el siguiente:

Articulo 21:

1. Créanse las comisiones médicas de ries-
gos del trabajo.

2. Se constituird como minimo una conti-
sién médica de riesgos del trabajo en
cada provincia y una en la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires. Cada una de
las comisiones médicas no deberd tener

. - 2298 —

3 un radlo de accién supé

&

‘kilémetros, - ‘\\df N wﬁn‘&“

3. Cada comisién médica estar'ii"“
por tres médicos dcmgnados por la Su-
permtendencm de Riesgos del Trabajo,
‘previo concurso publico-de anteceden-
tes y oposicién. , . ~

4, Las comisiones médicas serdn los. drga-
nos que deberan determmar' .

") El cardcter laboral de la enfermedad '

en los supuestos previstos en los
incisos @) y'b) del apartado 4 del
v+ artfculo 6° de esta ley; . . ¢

b) La relacién causal de la’ incapaci-
dad o muerte del trabajador con un
- accidente de trabajo o una enfer-
medad Jaboral, cuando ella fuera
+ desconocida por la asegumdora )
el empleador; -

¢) El carécter y grado de la i mcapacx-
dad;. '

d ) El contemdo y alcance dc las: pres-
taciones en especie, cuando exis-
tiera discrepancia entre las partes.

5. Los dlct{uncnes de las -comisiones mé-
dicas serdn vinculantes para las partes
si no fueran impugnados dentro del pla~
zo de treinta dfas de ser fehacientemen-
te notificados.

La impugnacién deberd formularse
por escrito ante la comisién médica y
ésta deberd elevarla al tribunal local
competente en materia laboral en un
plazo de cinco dias. ..

La 1mpugnac16n tramitard por el pro-
cedimiento sumarisimo establecido en la
legislacién procesal aplicable y serdn
. partes en ¢l mismo la aseguradora, el
empleador y el trabajador o, en los su-
puestos de fallecimiento de éste, los le-
gitimados segiin los apartados 2 y 3 del
articulo 18 de esta ley.

Los médicos de las comisiones mé-
dicas tendrdn la condicién de emplea-
dos publicos nacionales y, como tales,
la garantfa constitucional de estabilidad
en el empleo y los derechos y deberes
establecidos en la legislacién que regula
el contrato de empleo pdblico.” Asimis-

- mo.y por el plazo de cinco (5) afios pos-
teriores a su cese-en el cargo, tendrén
incompatibilidad para desempefiarse en

. forma directa o indirecta en una ART o

cn una empresa autoasegurada.

Los gastos que demande el funciona-
miento de las comisiones médicas se-
rin financiados porlas aseguracoras
de riesgos del trabajo.’
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En todos los casos el procedimiento = todas las tareas que fue ézn a regzarse @]

serd gratuito para el damnificado inclu- tanto por parte del persagial del p_ljm_c ‘
yendo traslados y estudios complemen- -pal como también por el

tarios. sas subcontratistas. En el o

Art. 18, — Sustitliyase e} aparta:do 2 del artfculo Iggﬁ?exfgnd%&np?.g;?gzmdgrg?glgﬁdalg o

23 de la ley 24.557 por el siguiente: deberd ser acordado por d1chos contra- - -

2. Para la determinaci6n de la base imponible - : tistas. o :

se considerard sujeta a cotizacién la remu-

neracién que por cualquier concepto deba

percibir el trabajador y los beneficios socia-

les enumerados en el articulo 103 bis de la

Art. 22, - Sustitdyase el apartado l del artfculo
27 de la ley. 24.557 por el siguiente: :

1. Los empleadores no incluidos en el fégimen

LCT (texto ordenado ley 24.700}), con excep-
¢ién de los mencionados en los incisos a),
d), e), h) e i)

Art. 19, — Sustitdyase el apartado 4 del artfculo
24 de la ley 24.557 por el siguiente:

4, Dentro del régimen de alfcuotas, la cuota del
articulo anterior serd fijada libremente entre
el empleador y ia ART dentro del marco que’
fijen las disposiciones reglamcntarlas. La
ART no podrd incrementar unilateralmente
e! valor de la cuota salvo comunicacién fe-
haciente al empleador con 30 dfas de antici-
pacién. En este supuesto el empleador po-
drd optar por continuar con el contrato con
su nueva tarifa o cambiar de ART.

A los fines de una adecuada relacién en-
tre el valor de la cuota y la siniestralidad de
la empresa, la SRT garantizard a la ART la
disponibilidad de toda la informacién sobre
la siniestralidad registrada en cada una de

de autoseguro deberdn afiliarse obligatoria-
mente a la ART que libremente elijan, y de-
clarar las altas y las bajas que se produzcan
en su plantel de trabajadores. La declaracién

- de alta debe ser acompafiada con la cons-
tancia del ente recaudador emitida como mf{-
nimo ¢l dia previo de hsber sido incorpora-
do el trabajador al plantel,

Art. 23. - Sustityase el apartado 4 del articulo
28 de [a ley 24.557 por el 31gu1ente'

4. Si el empleador omitiera, total o parctalmen-
te el pago de las cuotas a su cargo, la ART
deberd otorgar las prestaciones y podlﬁ gje-

. cutar contra el empleador las cotizaciones
adeudadas. Asimismo, queda obligada a de-
nunciar el incumplimiento a los interesados
y a las organizaciones sindicales que los re-
presenten, se encuentren o no afiliados a
éstas. :

Art. 24, - Sustitiyase el artfculo 29 de la ley 24 557
por, el siguiente:

Articulo 29: | ‘ *

1. Declarada Judxcmlmcnte 1a insuficiencia T
patrimonial del empleador no asegura-

las empresas cubiertas por el s1stema.
Art, 20. - Deréganse los apartados 3 y 4 del ar-
ticulo 25 de la ley 24.557,

Art. 21. - Sustitdyase el apartado 3 del artfculo
26 de la ley 24.557 por el siguiente:

3.

a) Las ART tendrdn como (Gnico objeto el
otorgamiento de las prestaciones que
establece esta ley, en el dmbito que, de
conformidad con la reglamentaciodn,
ellas mismas determinen;

b) Cuando en un mismo establecimiento
desarrollen actividades trabajadores de
dos 0 mds empresas o empleadores, és-
.tos deberdn coordinar la aplicacién de
la normativa sobre prevencién de ries-
gos laborales, estableciendo un progra-
ma de seguridad dGnico que contemple
la totalidad de las tareas que fueren a
realizarse y adoptar los medios que sean
necesarios en cuanto a la proteccién y
prevencién de riesgos laborales.

En el caso anteriormente descrito la
ART del contratista principal o del ¢o-
mitente coordinard un programa de se-
guridad dnico que deberd contemplar

~2299 ~

" do o del empleador. responsable en la
situacién prevista en el apartado 2 de
este articulo o de la empresa autoase-
gurada, para asumir las obligaciones a
'su cargo, las prestaciones serdn finan-
ciadas por la SRT ‘con cargo al Fondo
de Garantfa de la LRT. La insuficiencia
patrimonial que refiere el presente
articulo serd probada a través del pro--
cedimiento sumarfsimo previsto para las

“acciones meramente declarativas con-
forme se encuentre regulado donde la
misma deba acreditarse, salvo en los
casos que se encuentre ya abierto el
concurso y/o quiebra y/o liquidacidén

'+ forzosa o voluntaria de cualquiera de

los obligados al pago.: " ‘ ‘

“2. BEn el supuesto'de ser declarada la in- .

' suficiencia patrimonial de la ART o

- abierta su liquidacién’ forzosa'o volun-~
taria,” el"empleador deberd responder
ante los legitimados. por' las prestacio-

nes establecidas por la presente ley,

e e
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subrogdndose en los derechos de aque- *  e) Mantendrdn un regi} f}\fq‘"d‘e--sml.,
llos por las prestaciones que les haya tralidad por establect @1 mgpsf*”
otorgado para hacerlos valer ante el SRR

3. Los trabajadores:
Fondo de Reserva de la LRT.
ondo @& Reserva ¢ @) Recibirdn de su empleador y/o de

Art. 25. - Sustitdyase el artfculo 31 de la ley 24.557 . los obligados por esta ley informa-
por el siguiente: © cidn y capacitacién en materia de
Articulo 31: prevencion de riesgos del trabajo,

. . debiendo participar en las acciones
1. Las aseguradoras de riesgos del trabajo: P P

@) Denunciardn ante la SRT y la auto-
ridad administrativa laboral provin-
cial, segin correspondiere, los in-
cumplimientos de sus afiliados de
las normas de higiene y seguridad
en el trabajo;

b) Tendran acceso a la informacién
necesaria para cumplir con las pres-
taciones de la LRT;

¢) Promoverdn la prevencién, infor-
mando a la SRT y a la autoridad ad-
ministrativa laboral provincial acer-
ca de los planes y programas
exigidos a las empresas;

d) Mantendrdn un registro de sinies-
tralidad por establecimiento, sien-
do responsables por la calidad de
los datos que suministren al Regis-
tro Nacional de Incapacidades La-
borales;

e) Informardn a los interesados acer-
ca de la composicién de la entidad,
de sus balances, de su régimen de
alicuotas y demds elementos que
determine la reglamentacién;

) No podrén fijar cuotas en violacién
a las normas de la LRT ni destinar
recursos a objetos distintos de los
previstos por esta ley;

g) No podrdn realizar exdmenes psico-
fisicos a los trabajadores con ca-
rdcter previo a la celebracién de un
contrato de afiliacién,

2, Los empleadores:

a) Recibirdn informacién de la ART
respecto del régimen de alfcuotas
y de las prestaciones, asi como ase-
soramiento en materia de preven-
cién de riesgos;

b) Notificardn a los trabajadores acer-
ca de la identidad de la ART a la
que se encuentran afiliados;

c¢) Denunciardn a la ART, ala SRT y a
la autoridad administrativa laboral
provincial los accidentes y enfer-
medades profesionales que se pro-
duzcan en sus establecimientos;’

d) Cumplirdn con las normas de higie-
ne y seguridad;

preventivas que se dispongan de
acuerdo a lo dispuesto en los ar-
ticulos 62 a 66, 75 y sus concor-
dantes y complementatios de la Ley
de Contrato de Trabajo;

. b) Cumplirdn con las normas de higie-
ne y seguridad as{ como con las
medidas de rccahﬁcamén profe-
sional;

¢) Informaran al empleador los hechos
que conozcan relacionados con Jos
riesgos del trabajo; :

d) Se someterdn a los exdmenes mé-
dicos y a los tratamlcntos de reha-
bilitacién; . »

e ) Denimciarén ante el empleador los
accidentes de trabajo y enfermeda-
des laborales que sufran,

Art. 26. - Sustitiyase el artxcu]o 32 de ia ley 24.557
por el siguiente: .

Articulo 32

L El 111cumphm|cmo lanto por parte de los
empleadores, empleadores autoasegura-
dos, ART o asociaciones mutuales, de
las obhgncuoncs 4 5u cargo serd pas:blc
de las siguientes sanciones: " '

‘

) Apercibimiento;

b) Multa de 20 a 750 MOPRE si ‘es
considerado leve, de 751 a 1.500
MOPRE si es considerado grave y
-de 1,501 a 2.000 MOPRE si es con-
siderado muy grave por la autori-
dad de aplicacidn;

c¢) Revocacién de la autorizacién para
funcionar en los supuestos previs-
tos en el artfculo 26 de la presente
ley.

Las sanciones mdlcadas prece-
dentemente serdn .de aplicacién,
cuando corresponda, con indepen-

- dencia' de los recargos previstos en
- el artfculo 5° de esta ley,

2. A los efectos establecidos en el apar-
tado anterjor, se considerardn obliga-
' ciones a cargo de los empleadores,
empleadores autoasegurados, ART y
asociaciones mutuales, las que les son
‘impuestas en esta-ley, en-las normas le-
gales, reglamentarias y convencionales
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de higiene y seguridad en el trabajo y
en toda otra norma que dicte, -aplique

. 0 cuyo cumplimiento controle la Su-
perintendencia de Riesgos del Trabajo
o la autoridad administrativa provincial
laboral en virtud de las facultades que
esta ley les asigna.

3. A los fines establecidos en el apartado
1 inciso b) serdn consideradas infrac-
ciones de cardcter leve aquellas accio-
nes u omisiones que afecten exigencias
de cardcter formal o documental .y que
no sean calificadas como graves o muy
graves, _

Serdn consideradas infracciones de
cardcter grave aquellas acciones u omi-
siones que afecten los objetivos funda-
mentales del sistema creado por esta
ley, el otorgamiento de las prestaciones
de la LRT y/o la prevencién o repara-
cién de los accidentes del trabajo y en-
fermedades laborales y que no sean ca-
lificadas como muy graves.

Serdn consideradas infracciones muy
graves las acciones u omisiones indi-
cadas en el apartado 2 de este articulo
de las que se derive un riesgo grave ¢
inminente para la salud de los trabaja-
dores.

4, Las multas serdn graduadas en cada
caso atendiendo a su finalidad, natura-
leza y gravedad de la infraccién, y res-
ponsabilidad, capacidad econdmica y
antecedentes del infractor.

5. En el caso-de las personas juridicas las
sanciones de multas previstas serdn im-
puestas en forma solidaria a la entidad
y a sus directores, gercntes, sindicos,
miembros del consejo de vigilancia, ad-
ministradores, mandatarios o represen-
tantes que hubiesen intervenido en el
hecho sancxonado. ‘

Art, 27, —~ Incorpérese como artlculo 32bis de la
ley 24.557 el siguiente:

Articulo 32 bis:

1, Prescribe a los dos (2) afios la accion y
la sancién que emergen de las infrac-
*ciones administrativas previstas en esta
ley. Los plazos de prescripcién de la ac-
cién y de la sancidn correrdn desde el
1° de enero del afio siguiente al de la
fecha en que se hubiera cometido la in-
fraccién o, en caso de no poder preci-
sarse esta Gltima, la de su constatacién
o, en defecto de ésta, de aquélla en la
que se notifique la resolucién que im-
pone la sancién. La prescripcién se*in-
terrumpe por la apertura-del sumatrio, por
la comisién de una nueva infraccién y

L por los actos de ejecu
cién tendicntcs a hacer

" nes previstas en esta ley tambBIETsE ex-
tingue por el pago voluntario del mfni-
mo de la multa que pudiere corresponder
: por el hecho de que’se tratare y del
ochenta por ciento (80%) del monto que
se estime, en su caso, COMO recargo con-
forme el articulo 5°, juntamente con el
cumplimiento de la norma infringida. Los
pagos voluntarios sélo surtirdn efecto
extintivo de la accién si se efectuaren an-
tes del vencimiento del plazo 'otorgado

para presentar el descargo. La autoridad .

de aplicacién podrd omitir las disposicio-
nes de este apartado por causa dcbxda-
~mente fundada. -

3. Jurisdiccion y competencia. Los proce-
- dimientos por infracciones previstas en
esta ley en que incurrieren las ART, las
asociaciones mutuales 'y los: empleado-
res autoasegurados, tramitardn en for-
ma originaria y exclusiva'ante la SRT o
la autoridad administrativa provincial
laboral segin correspondiere.’

4. Los tribunales que determinen la legis-
lacién de'forma de cada una'de las ju-
risdicciones entenderdn en los recursos
de apelacion que se hubiesen inter-
puesto contra las resoluciones dictadas
por la SRT o por la autoridad adminis-
trauva laboral provmc1al ‘

‘Art, 28, — 1. Sustitiiyase el inciso a) del apartado
3 del articulo 33 de la ley 24.557 por el siguiente:

a) Los previstos en esta ley incluido el impor-
te de las multas por incumplimiento-a las
normas sobre riesgos del trabajo y a las nor-
mas de higiene y segurldad 1mpuestas por
J1aSRT. U

2. Incorpércse como mcmo £, del apartado 3 del

artfculo 33 de la ley 24.557 el mgmente. o

. f) Los recursos previstos en el artfculo 18 apar-
tado 3 Gitimo pa’u‘rafo de esta ley.

Art. 29. — Incorpérese como artlculo 35 blS de la
ley 24 557 el sxgmente. ,

Articulo 35 bis: La autoridad admmlstratwa
provincial laboral ejercerd en su jurisdiccién en

forma exclusiva las funciones inherentes al po--

der de policia laboral sin perjuicio de los. con-
venios que en este sentido pudiera celebrar.

Art, 30. — 1. Sustitiyase el primer pzilrafo del
apartado I deI artfculo 36 de Ia Iey 24 557 _por el
siguiente: .

La SRT tendrd en su jurisdiccién tefutorml
- material y personal, las funciones que esta lcy
le asigna, y, en especial, las siguientes:’

. ‘ ~2301 -
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2. Sustitiyase el inciso f) del apartado 1 del ar-

ticulo 36 de la ley 24.557 por el siguiente:

f} Administrar por sf o por intermedio de teg
ceros el Registro Nacional de Incapacidades
Laborales en el cual se registrardn los datos
identificatorios del siniestro, la empresa en
fa que ocurri6, época del infortunio, presta-
ciones abonadas, incapacidades reclamadas
y ademds, deberd elaborar los fndices de
siniestralidad por empleador y por actividad.
Podr4 incluirse ademds en dicho registro
todo otro dato que resulte de interés a los
efectos de la estadfstica sin que puedan ser
objeto del registro, en ningiin caso, los da-
tos identificatorios del trabajador. Esta infor-
macidén estard disponible para todo aquel
que la solicite padiendo exigirse como Uni-
co requisito el pago de un arancel que con-
pense a la SRT los costos que genere el su-
ministro de los datos solicitados, Quedardn
exceptuados del pago de dicho arancel el
trabajador y sus derechohabientes.

Art. 31. - Sustitdyase el articulo 39 de la ley 24.557

por el siguiente:

Articulo 39: Derdgase el pdrrafo primero del
artfculo 39 de la Ley de Riesgos del Trabajo y
sustitdyase por el siguiente texto:

Los trabajadores damnificados por un acci-
dente o enfermedad previstos en el articulo 6°
de esta ley o.sus derechohabientes o los here-
deros declarados por el Cédigo Civil, o los que
se encuentran legitimados por el artfculo 248
de la LCT, podrdn reclamar ante el empleador
responsable del sintestro la reparacién de los
dafios y perjuicios que pudieran corresponder-
les de acuerdo a las normas del Cédigo Civil,
de las que se deducirdn Unicamente el valor de
las prestaciones por incapacidad permanente
que hayan percibido o deban recibir de la ART,
asociacién mutual o empleador autoasegurado.

Fl empleador podrd contratar una péliza de
responsabilidad civil adicional para cubrir dichos
reclamos. Los legitimados activos deberdn accio-
nar contra el empleador, quien podrd citar en ga-
rantia a la aseguradora, la que no podréd oponer
cldusulas de caducidad posterior a la fecha del
siniestro a los legitimados activos.

Las pélizas de responsabilidad civil adicio-
nal deberdn ser contratadas con entes asegu-
radores autorizados para operar en dicho rubro,
conforme las reglas de la ley 20.091, debiendo
fa Superintendencia de Seguros de la Nacién
exigir a los entes aseguradores que pretendan
obtener este rubro de responsabilidad civil, un
capital minimo para operar de $ 3.000.000 que
deberd ser asignado especificamente a esta
rama.

®

A

1. Créase’el Comité Consultivo, Pcrmunc
la LRT, integrado por seis representants
gobierno de los cuales tres serdn del gobrefs”
no nacional y los restantes_tres de los go-
biernos. provinciales, cuatro representantes
de la CGT, cuatro representantes de las or-
ganizaciones de los empleadores, dos'de'los
cuales serdn designados por el sector de la
pequefia y mediana empresa, y presidido por
el ministro de Trabajo y Seguridad Social de
la Nacidn. '

El comité aprobard por consenso su regla-
mento interno,.y podrd proponer modifica-
ciones a la normativa sobre riesgos del tra-
bajo y al régimen de higiene y seguridad en
el trabajo.

v

Art. 33. —~ Sustitdyase el inciso b) del artfeulo 42

de la ley 24.557 por el siguiente:

b) Definir medidas de prevencrdn de los ries-
gos derivados del trabajo y de mejoramien-
to de las condiciones de trabajo conforme
las pautas establecidas en el segundo pé-
rrafo del artfeulo 4° apartado 1 de la presen-
te ley.

~ Art. 34, - Incorpdrese como apartado 3 del ar-

ticulo 43 de la ley 24.557 el siguiente:

3. La tramitacién de la denuncia ante la Comi-
sién Médica serd pidblica y las actuaciones
deberdn ser exhibidas a toda persona que
lo solicite,

Art. 35. ~ Sustitiyase el artfculo 44 de la ley 24.557

por el siguiente:

Articulo 44

1. Las acciones derivadas de esta ley pres-
criben a los diez (10) afios a contar de
la fecha en que la prestacién debi6 ser
abonada o prestada y, ‘en su caso, a Jos
diez (10) afios desde el cese de la rela-
cién [aboral.

Prescriben en igual plazo que el previs-
to en el inciso anterior a contar desde
la fecha en que debi6 efectuarse el
pago, las acciones de log entes gesto.
res ¥ de los de la regulacién 'y supervi-
sion de esta ley, para reclamar el pago
de sus acreencias.

L

Art. 36. - Sustitiiyase ¢l articulo 46 de la ley 24.557

por el siguiente:

Articulo 46:

1. En los supuestos en Jos que el artfculo
6° de esta ley prevé el derecho de repe-
ticion del asegurador, éste, en el plazo

* de cinco dfas de notificado del cardcter
no laboral del accidente o de la enfer-

‘a;/ 3

ADAG, w«*’

R

Art, 32. — Sustitityase ¢l apartado 1 delf,!articulo
40 de la ley 24.557 por el siguiente: ,

medad, podrd deducir accién contra el
empleador para el cobro de las presta-
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..t 5. qclones dinerarias abonadas y contra la

Cren i

S

-,:-,g, PR obra social del trabajador por el recu-

\ | ,‘tacmnes en espcclc de esta ley en el li-
i .-, ..mite exigible en cada caso.
r 4 -2, En el supuesto previsto en el inciso c)
b v del apartado 3 del artfculo 6°, la obra
social y el empleador, cuando corres-
* pw ey v pondiere, serdn. citados como terceros
w0 obligados en el juicio.
"« 3. Todas las medidas de prueba, produci-
£+ " das en cualquier instancia, tramitardn
+ antelos tribunales correspondientes al
bed ", domicilio el trabajador y ser{m gratuitas
para éste.

- 4 Para la acci6n prevista en el artfculo 39

‘i ' “apartado 1 de esta ley serdn competen-

“tes los tribunales competentes en ma-

.» ' teria laboral conforme las normas pro-
cesales locales.

' 5, Las resoluciones de las comisiones mé-

-dicas provinciales serdn recurribles y se.

sustanciardn ante ci juez laboral con
, competencia en cada pI“O“in‘lClu por los
legitimados ante el tribunal del trabajo,
cuya competencia estard determinada
por las normas procesales locales con-
forme a la jurisdiccién en donde se haya

producido el siniestro.

Los demds conflictos que se generen

entre: las partes en materia de pago u

' otorgamiento de prestaciones, cardcter
't 7 laboral del accidente, o los relacionados
' con el contrato de trabajo, serdn dirimi-
e dos ante los tribunales competentes en

- 17 ' materia laboral.

- 6. El.cobro de cuotas, recargos e intere-

. 'ses adeudados a las ART asf como las

5 multas, contribuciones a cargo de los
... empleadores privados autoasegurados
y aportes de las ART, se hardn efecti-

vos por la via del apremio regulado en

'« . .los c6digos procesales civiles y comer-

, ciales de cada jurisdiccién, sirviendo de
S suficiente tftulo ejecutivo el certificado
. de deuda expedido por la ART, la SRT
. . olaautoridad administrativa laboral pro-
., vincial. ‘

7. En caso de dlscrepancm del damnifica-

/do de un accidente o enfermedad resar-

. 'cible por esta LRT respecto al prestador
i " médico asignado o las prestacmncs pre-
‘ vistas en el articulo 20 incisos &), &),
‘c)y d)-de la presente ley, el trabajador

_tendr4 derecho a una accién sumarfsima
ante el juez del trabajo de turno, con ha-

bilitacién de dfas y horas inhdbiles, si

la urgencia del caso asf lo requiriese. En

. tal supuesto el juez habilitado, si fuera
-necesario, debera requerir la asistencia

del servicio médic
', no en su jurisdiceié
'+, cuar las discrepancia

i';‘l

Art, 37, — Incorpérese como artfculo 4 46 bis de la
ley 24.557 el siguiente:

"Articulo 46 bis: Los trabajadores, sus dere-
chohabientes y los beneficiarios incluidos en
el apartado 3 del artfculo 18 de esta ley, goza-
'rén de'los beneficios de gratuidad y de litigar
sin gastos en los procedimientos judiciales y
-administrativos que se deriven de la aplicacién
de la presente ley.

Art. 38. - Sustitﬁy'asé el articulo 47 de la ley 24.557
por el siguiente:

. Articulo 47:

1. Las prestaciones serdn abonadas, otor-
gadas o contratadas a favor del damni-
ficado, sus derechohabientes o sus su-
cesores, segln el caso, por la ART a la

que se hayan efectuado o debido efec-.

tuarse las cotizaciones a la fecha de la

.
pr:mera manifestacién invalidante,

- Cuando el siniestro se hubiera origi-

- nado en un proceso desarrollado a tra-
vés del tiempo y en circunstancias ta-
les que se demostrara que hubo
cotizacién o hubiera debido haber coti-
zaci6n a diferentes ART, la ART obliga-
da al pago segin el parrafo anterior po-
drd repetir de las restantes los costos
de las prestaciones abonadas u otorga-
. das y los pagos efectuados en la pro-
. porcién en la que cada una de ellas sea
" responsable conforme al tiempo e inten-

.. . sidad de exposicién al riesgo.

. Las discrepancias que se originen en
torno al origen del siniestro y las que
pudieran plantearse en la aplicacién de
los pérrafos anteriores, deberdn ser so-
metidas a la SRT o a la antoridad admi-
nistrativa laboral provincial segiin
correspondiere.

2. Cuando la primera manifestacién
invalidante se produzca en circunstan-

cia en que no exista ni deba existir coti-.
‘" zacién a una ART las prestaciones se--

rdn otorgadas y abonadas por el
-empleador, excepto que las asuma una
ART de conformidad con las normas
contractuales pactadas entre el
empleador y aquélla. Frente al reclamo
del trabajador el responsable serd su
empleador.

Art, 39. - Derégase la disposicién adicional pri-
mera del artfculo 49 de la ley 24.557 y restablécese
la vigencia del artfculo 75 de la Ley de Contrato de
Trabajo (texto ordenado por decreto 390/76).
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Art. 40. — Derdgase la disposicién adicional se-
gunda del artfculo 49 de la ley 24.557 y restablécese
la vigencia del articulo 177 de la ley 24.241 en su
redaccidn originaria. ‘

Art. 41, - Derégase la disposicion adicional quinta
y la disposicion final segunda del articulo 49 de la
ley 24.557.

Art. 42. - Derdgase el articulo 50 de la ley 24.557
y restablécese la vigencia del articulo 51 de la ley
24.241 en su redaccién originaria.

Art. 43, — Derdgase el articulo 12 del decreto 491/96.

Arvt. 44, — Normas transitorias.
1. Esta ley entrard en vigencia al dia siguiente

de su publicacion en el Boletin Oficial y serd
aplicable a los accidentes de trabajo y en-

accidente de trabajo o una enfofs
fesipnal producidos con anterio%g{-
trada en vigencia de esta ley, tij¥ig rzr
cho a las prestaciones de pagdp
previstas en el inciso b) del aparks Sh €
articulo 14 o del segundo pérrafo del aparta-
do 2 del articulo 15 de la ley 24.557, en su

redaccidn originaria, podrin optar entre per-

cibir, o continuar percibiendo, tales prestacio-

nes en la forma establecida en esas normas o

recibir la totalidad del capital correspondien- .
te o, en su caso, del saldo restante, en un

solo pago. Esta opcién podr4 ser efectuada

en cualquier momento a partir.de la entrada

en vigencia de esta ley y, en tal caso, ¢l obli-

gado al pago deberd abonar ¢l capital corres-

fermedades laborales que se produzcan con
posterioridad a su entrada en vigencia, con
las excepciones que se establecen en este

pondiente dentro de los diez dfas de recibir
la notificacién de aquella por escrito.

Art. 45~ Comuniquese al Poder Ejecutivo.

articulo,

El articulo 42 entrard en vigencia una vez que

se constituyan las comisiones médicas pre-

vistas en el articulo 21 de la ley 24.557 mo-
dificado por el artfculo 17 de esta ley.

3. Hasta tanto se constituyan las comisiones
médicas previstas en el articulo 21, de acuer-
do con las modificaciones introducidas por
esta ley, se aplicardn las siguientes reglas:

Margarita R. Stolbizer.

o

a) En materia de riesgos del trabajo, las co-
misiones médicas actualmente existen-
tes tendrdn la competencia establecida
en el apartado 4 con las reglas de pro-
cedimiento del apartado 5 del articulo
21 de la ley 24.557, segtin las modifica-
ciones introducidas por el articulo 17 de
esta ley, para todo accidente de trabajo
o enfermedad profesional cuya primera
manifestacién invalidante se produzca
con posterioridad a la entrada en vigen-
cia de esta ley;

b) En las actuaciones en trimite ante las
" comisiones médicas a la fecha de entra-
da en vigencia de esta ley se aplicarén
las reglas del apartado 5 del articulo 21
de la ley 24.557, modificado por el ar-
ticulo 17 de esta ley; y |

¢) Las reglas de esta ley no serdn aplica-
bles en las actuaciones que la fecha de
entrada en vigencia de esta ley se en-
cucntren en trimite ante la comisidn
médica central, juzgados federales o C4-
mara Federal de Apelaciones de la Se-
« guridad Social.

4. EI Poder Ejecutivo nacional deberd arbitrar
en el plazo improrrogable de 180 dfas los me-
dios para la constitucién de las comisiones
médicas previstas en la presente ley.

|

5. Los trabajadores o, en su caso, sus dere- : |
chohabientes que, como consecuencia de un
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