
Señor Presidente: 

De mi mayor consideración: 

Tengo el agrado de dirigirme a usteda los 
ejtictos de solicitarle tenga a bien reproducir y consecuentemente darle estado parlamentario al 
Proyecto de Ley de mi autoría , que fie presentado con el número de expediente No1814 D 2001 
pubkcado en el Trámite Parlamentario No 32 

Sin afro particular, saludo a Ud atte. 



PROY !iCTO DE 

El Senado y Cámara dc? Dipu 

Articulo 1” - Sustitúyanse los’incisos u) y b) del 
apartado 2 del artículo 1” de la ley 24.557 por los 
siguientes: .I ,, j,: ,, : 

., ; /_ iJi’t: 
a) Eliminar o reducir la siniestralidad laboral a 

través de la prevención de los riesgos deri- 
vados del ,trabajo; “, ” 

,, ,, 

b) Reparar los danos ‘derivados de ‘accidentes 
de trabajo y de enfermedades’laborales, in- 
cluyendo ‘la’ rehab,ilitación del trabajador 
damnificado: ’ ” ” 

Art. 2” -Sustitúyase el articulo 2” de la,ley 24.557 
por el siguiente: ,, 

Articulo 2”: 

1. Estan obligatoriamente incluidos en el 
6mbito de la LRT: : 

a) Los funcionarios y empleados del 
sector público nacional, ‘asf,como 
los de las provincias y sus munici- 
pios, y de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires,en cuanto sus res- 
pectivos ‘gobiernos adhieran a este 
sistema; ’ 

b) Los trabajadores en ‘relación de de- 
pendencia del ‘sector privado; ., 

c) Las personas obiigklas a’ prestar 
un servicio de carga ptíblica.‘ \n::,., 

e 2. El Poder Ejecutivo nacional podra in- 
cluir en el Ámbito de la LRT a: ‘, ., .’ 

a) Los trabajadores doksticos bajo 
relación de dependencia: 

b) Los, bomberos voluntarios. 

Art. 3’ - Sustitúyase el artículo 3” de la ley 24.557 
por el siguiente: ’ ,< 

Artículo 3’: 

,1. Esta ley rige para todos los empleadores 
Spúblicos, y privados que contraten tra- 
bajadores comprendidos e+ el arthulo 2”. 

,.2. Los empleadores privados, podran auto-’ 
asegurar los riesgos del ,trabajo defini- 

I 
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.~ . . . . . . . . . . . . . . . . 

:’ 

dos en esta ley, siempre y cuando’acre- ,. en el’trabajo. Est 
diten con la periodicidad que fije la re- + dran adoptarse en 
glamentación: empleador, formar 

a) Solvencia eco&mico-financiera colectiva o incluirse dentro del contrato 

para afrontar las prestaciones de entre la ART y el empleador. En estos su- 

esta ley; y puestos, será obligación del empleador 

b) Garanticen los servicios necesarios 
poner en conocimiento de los trabajado- 

para otorgar las prestaciones pre- 
res y de la organizaci6n sindical que los 

vistas.en el artículo 20. 
represente las medidas de prevención en 
seguridad y de higiene que se adopten 

3. Podran operar tambi6n bajo el régimen por sobre la normativa vigente. 
de autoseguro las asociaciones mutua- 2. El empleador debera realizar todas aque- 
les de empresas que se constituyan con llas actividades de prevención, inclui- 
el único objeto de cumphr las funcio- das las relacionadas con los métodos 
nes que esta ley asigna a las asegura- de trabajo y de producción, que garanl 
doras de riesgos de trabajo (ART), que, ticen el mayor nivel de protecci6n de 
sin perjuicio de las demds exigencias In segurirr?d y la salud de los trabaja- 
que imponga la ley de mutriandades, dores. 
deberán cumplir con los siguientes re- Estas actuaciones deberán integrar: 
quisitos: se en el conjunto ,de las actividades 

n) Las empresas asociadas deberfin, de la empresa en horario de trnbajo‘y 
ocupar en conjunto no menos de en todos los niveles jerarquices de la 
35.000 trabajadores; misma. ,,,,p‘ 

b) Las empresas asociadas seran ‘so- a 3. A fin de dar cumplimiento a los ‘deberes 
lidariamente responsables por las ‘de protección establecidos en la presen: 
obligaciones de las asociaciones te ley, el empleador adoptara las medi,- 
mutuales; das adecuadas para que los trabajado- 

c) Las asociaciones mutuales no ,po- res reciban todas’ las informaciones 
dr6n destinar a gastos de adminis- necesarias en relación con :los.riésgos 
tración mas del 10% .de sus ingre- para la salud y la seguridad de éstos en 
sos; el trabajo, tanto aquellos que afecten a 

d),Las asociaciones mutuales debe- la ,empresa en su conjunto como a cada 

rán acreditar de igual (forma que las tipo de puesto de trabajo o ‘funciún. 

empresas autoaseguradas 10 dis- 4. Cuando los trabajadores estén o’pue-, 
puesto en el apartado 2 incisos a) dan estar expuestos a un riesgo grave, 
y b) ,del presente artfculo. e inminente con ocasión de su trabajo, 

4. Los empleadores que no sean autoriza- el empresario estara obligado a adoptar 

dos a autoasegurarse o no es& aso- todas,las medidas y a dar das instru,o- 

ciados a una mutualidad, deberan ase- ciones que sean necesarias para garan- 

gurarse en una ART. tizar que aquellos ,puedan ,interrumpir su 

5. El Estado nacional, las provincias y sus 
actividad y, si fuera necesario, abando- 

municipios y la Ciudad Autónoma de 
nar de inmediato el lugar de’trabajo, sea 

Buenos Aires podrán autoasegurarse. 
por su propio pedido o por el de la aso- 
ciación :sindical ,que los represente.‘El 

Art. 4” - Sustitúyase el artfculo 4O de la ley 24.557 empleador no podrá exigir la reanuda- 
por el siguiente: ción’de las actividades mientras persis- 

,Artículo 4”: 
ta el motivo del ,peligro. II 

5. Las ART deberan controlar el cumpli- 
1. Los empleadores ,y los t,rabajadores miento :de ‘las normas”legales,‘regI+ 

comprendidos en el ámbito de aplica- ‘. mentarias y convencionales en materia 
ción de la LRT y las ART están obliga- 
dos a adoptar las medidas ,previstas .le- 

,de higiene y seguridad en el trabajo. En 
el supuesto ,de verificar incumplimíen- 

gal, reglamentaria y convencionalmente tos Indicarán a los :empleadores’ Wme- 
para prevenir eficazmente los riesgos,del : ‘didas y modificaciones. que”deberán 
trabajo. Los trabajadores estan obliga- 
dos en los términos establecidos en ia 

ado.ptar’para adecaarrsus ektablec’l- 

Ley de Contrato de Trabajo. 
mientos’a Wnormativa vigente; comu- 

” nicando contemporfineamente, dichos. ~ 
Las partes podran asumir compromi- incumplimientos a la SRT’o a la autori- 

sos concretos que importen mejoras en * dad administrativa laboral provincíal; 
las normas sobre higiene y seguridad según correspondiere. !I ,i’, ,;., ,,<:. I 
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Art. 
por el 

6. La ART deberá controlar la ejecución ‘de 
las medidas y modificaciones previstas 
en el apartado anterior y deberá denun- 
ciar sus omisiones a la SRT o a la autori- 
dad administrativa provincial laboral, 
según correspondiere. Si la ART omite 
comunicar los incumplimientos de obli- 
gaciones legales, reglamentarias 0 con- 
vencionales del empleador que ella 
hubiera conocido en cumplimiento de 
sus propias obligaciones, scrå solidaria- 
mente responsable de los daiíos y per- 
juicios causados al trabajador por tales 
incumplimientos en cuanto no sean CU- 
biertos por las prestaciones de esta ley. 

5O - Sustitúyase el articulo 5” de la ley 24.557 
siguiente: 

Articulo 5”: 

1. Si el accidente de trabajo o la enferme- 
dad laboral se hubiere producido como 
consecuencia de incumplimientos por 
parte del empleador de la normativa de 
higiene y seguridad en el trabajo, este 
deber8 pagar al Fondo de Garantfa ins- 
tituido en el artículo 33 de Ia presente 
ley una suma de dinero cuya cuantfa se 
graduará en función de Ia gravedad del 
incumplimiento y cuyo tope máximo 
sera de cien mil pesos ($ 100.000). 

2. Aquel empleador cuya indice de sinies- 
tralidad presentara dcsvfos significati- 
vamente superiores respecto del prome- 
dio del sector de empleadores al que 
pertenece,.deberá integrar al Fondo de 
Garantfa un porcentaje, graduado según 
la gravedad del desvío, de entre el diez 
por ciento (10%) y el cincuenta por cien- 
to (50%) de las prestaciones dinera-rias 
a que dieran derecho los accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales produ- 
cidos en dicho período. Este recargo se 
aplicará automaticamente, desde el mo- 
mento en que se ‘detecte el ‘desvío de 
siniestralidad y hasta tanto no se corrija. 

3. La SRT o la autoridad administrativa la- 
boral provincial, según correspondiere, 
sera el órgano encarnado de constatar 
y determinar la gravedad de los incum- 
plimientos y demas circunstancias de 
‘hecho previstas en los apartados ante- 
riores, fijar el monto de los recargos y 
gestionar el pago de las cantidades re- 
sultantes. 

Art. 6” - Sustitúyase el articulo 6” de la ley 24.557 
por el siguiente: 

Artículo ú”: 

1. El trabajador tendrá derecho a las prgs- 
taciones establecidas en esta ley cuan- 
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do sufra un accidente d 
enfermedad labora$ .u 
lud causado por aquél o 
Las personas enumerad 
tados 2 y 3 del articulo 
recho a las prestaciones establecidas en ~ 
esta ley cuando se produzca la muerte 
del trabajador como consecuencia de 
un accidente de trabajo o una enferme- 
dad laboral. 

3.’ 

a) Accidente de trabajo es todo even- 
to producido por el hecho o en 
,ocasión del trabajo que cause un 
d’afio a la sah+ del trabajador; 

6) Se considera también accidente de 
trabajo el producido en el trayecto 
entre el domicilio del trabajador y 
el lugar de trabajo, en cualquier 

* sentido, siempre que el trabajador 
no haya modificado o interrumpi- 
do dicho trayecto por iniciativa 
,propia y por causas ajenas al tra- 
bajo. ,, ., 

,‘,, El trabajador podrá comunicar, 
por escrito al empleador, y éste de- 

: ,, bera hacerlo dentro de las 72 ho- 
1 .ras al asegurador, que modifica el 

trayecto por razones de estudio, 
concurrencia a otro empleo 0 aten- 
ción de un familiar directo y no 
conviviente. La omisión ‘del em- 
‘pleador de hacer la comunicación 
al aseguradorno será oponible al 

,, trabajador; ,,i ” 
,,i 

c) Cuando, vigente la relacidn de tra- 
bajo, el:empleador o el trabajador 

‘, / denuncien ante .la ART un’acciden-’ 
,te de trabajoly sus’consecuencias 

I ,, ,; mvaljdanies,:,,esta deberá otorgar 
,’ “, todas las Iprestnciorres en .especie 

: / ,,, y las prestaciones, en dinero’ por 
.!, .‘,‘)j’ ,,&rcapaci,dad, temporaria previstas 

,I * en esta ley por los plazos’què’co- 
.,,;p rresponden ;de ‘ac,uerdo con el ,ré-’ 

5, ,,, ,, gimen ‘de accidentes y enfermeda- 
des inculpables. I 

,: ‘Si la ART cuestionara las conse- 
cuencias invalidantes del acciden- 
te, podrá seguir el procedimiento 
establecido en el inciso c) del apar- 
tado 4 de este artículo para las en- 
fermedades laborales. 

Si la ‘ART cuestionara la natura- 
leza labora1 del accidente podrá 
ocurrir por ante el tribunal judicial 

‘. competente en, materia laboral para 

:, 
1; la revisiónde aquella y, en caso de 
+ obtenerla, repetir, del empleador y 

. 8, 

‘; 

. ‘1 

!I 
i 

), 



de la obra social las nrestaciones 
otorgadas, en la forma establ,ecida 
en el inciso c) del apartado 4 de 
este articulo. 

4. 

a) Se considerará enfermedad laboral 
aquella que sea consecuencia inme- 
diata o mediata previsible del tipo 
de tareas desempegadas por el tra- 
bajador o de las condiciones en las 
que fueren ejecutadas por &ste o de 
la exposición a agentes ffsicos, qui- 
micos o biológicos; 

b) El Poder Ejecutivo nacional elabo- 
rará un listado ‘de enfermedades la- 
borales que identifique el agente 
de riesgo, cuadro clfnico y activi- 
dades en cuyo dmbito aquéllas 
puedan producirse. Cuando concu- 
rran los tres factores del listado, se 
presumirá que In enfermedad es 
consecuencia inmediata o mediata 
previsible del tipo’de tareas desem- 
pelladas por el trabajador., 

El listado de enfermedades labo- 
rales deberi ser revisado por el 
Poder Ejecutivo’nacional, previo 
dictamen del Comité Consultivo 
Permanente creado por el articulo 
40 de esta ley, solicitado por cual- 
quiera de los miembros de éste; 

c) Cuando, vigente la relación de tra- 
bajo, el empleador o el trabajador 
denuncien ante el ,asegurador como 
laboral una enfermedad no inclui- 
da en el listado previsto ene1 inci- 
so anterior, el,asegurador deberá 
otorgar todas las prestaciones en 
especie y las prestaciones en dine- 
ro por incapacidad temporaria pre- 
vistas en esta ley por los plazos 
que corresponden de acuerdo con 
el régimen de accidentes y enfer- 
medades inculpables. En esta si- 
tuación, y dentro del plazo de tres 
días de recibida la denuncia, el ase- 
gurador podr8 solicitar a la comi- 
sión mkdica local prevista en el ar- 
ticulo 21 de la presente ley que se 
pronuncie sobre el caracter laboral 
de dicha enfermedad. Vencido dicho 
plazo el asegurador no podrá cues- 
tionar el caracter, labora1 de dicha 
enfermedad en ,el caso concreto. 

Si la comisión m&dica local des- 
conociera el caracter laboral de la 
enfermedad denunciada, la asegu- 
radora podra repetir del empleador 
y de la obra social, según corres- 

,,., 

0 
ponda, el valor de 
otorgadas al trabaji 

Dicha decisión será% ~__ __~ _ 
dicialmente conforme,el nrocedi- 
miento previsto en el ‘artíCul0 46, 

: ! 
apartado 2; 

,_, d, Si’la enfermedakl ‘se ‘manifestara 
luego de extinguida la relación de 
trabajo o provocara’ la muerte del 
trabajador,‘~ no se tratara de lasen~ 
,fermedades enumeradas en el lista- 
do previsto en el inciso 6) de este 

‘apartado, el trabajadorIo, en el su- 
puesto de fallecim@to de éste, las 
personas enumeradas, en los apar- 
tados. 2 y 3 del articulo 18; podrfin 
solicitar a la comisión médica .local 
su reconocimiento como, enferme: 
dad laboral, en cuanto se configu- 
ren ,Ips supuestos del inciso a). 

5. No dar+ derecho a las prestaciones’de ’ 
esta ley los accidentes,de trabajo y las’ 
enfermedades laborales causados por el 
‘dolo de! trabajador o ,de’ las personas 
enumeradas en los ,ppartt+dos 2 y 3, del: 
artículo 18 0 por fuerz$mayor extraña 
al trabajo; ni las in,cttp,acidades del tra--: 
bajador preexistentes, a ‘la iniciaci6nde 
la relación laboral. 

Para que opere la ‘exciusión de ,las 
incapacidades preexistentes a la inicja- 
ción de la relación laboral,, ellas debe- 
r6n haber sido identificadas en su tipo 
y grado en el examen preocupacional y 
notificadas fehacientemente al trabaja- 
dor y a la entidad sindical correspon- 
diente. ‘., 

Art. 7”- Sustitúyase el artículo 9,” de la ley 24,557 
por el siguiente: )‘/ “:ii’ 

,, ‘,. 
‘Artículo 9’: La situación ‘de incapacidad la- 

boral permanente, tendrrí carácter provisorio 
durante los tre,inta y seis ‘meses siguientes’a 
su declaración.‘, j 

Este plazo podra ser extendidó ‘por las comi- 
siones médicas, por’ un maximo de 24 meses 
mas, cuando ‘no existe certezaacerca del ca&- 
ter definitivo del porcentaje’de’disminuci6n de 
la capacidad laborativa. ” /;,:‘, ’ ‘, 

Vencidos los plazos anteriores;. la incapaci- 
‘dad laboral permanente tendrtí carácter defini- 
tivo. ‘, 

Art. 8’ - Sustitúyanse los apartados ,l y 2 del ar- 
título 11 de la ley 24.557 por los siguientes:, 

1. Las prestaciones dinerarias de esta ley’go- 
zan de las franquicias y privilegios de los 

* créditos por alimentos. Son, ademas, irre- 
nunciables, inembargables y no pueden ser 
cedidas ni enajenadas. 
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2. Las prestaciones dinerarias por incapacidad 
laboral temporaria (ILT) o permanente provi- 
soria se ajustarán en función de la variación 
del MOPRE definido en la ley 24.241, de 
acuerdo a la norma reglamentaria., 

Art. 9” - Sustitúyasé el apartado 1 del artículo 12 
de la ley 24.557 por el siguiente: 

1. A los efectos de determinar la cuantía de las 
prestaciones dinerarias se considerara ingre- 
so base a la cantidad que resulte de dividir 
la suma total de las remuneraciones consi- 
deradas como base imponible a los efectos 
de esta ley de conformidad con el articulo 
23, apartado 2, devengadas en los doce me- 
ses anteriores a la primera manifestación 
iavulidnnte 0 ul tiempo dc la prestación do 
servicios si fuera menor a un aiío, por el ll& 
mero de dfas corridos comprendidos en el 
período considerado. 

Art. 10. - Sustitúyase el apartado 3 del articulo 
13 de la ley 24.557 por el siguiente: 

3. Durante el periodo de incapacidad laboral 
temporaria,. originada en accidentes de tra- 
bajo o en enfermedades laborales, el traba- 
jador no devengará remuneraciones de su 
empleador, sin perjuicio de lo dispuesto en 
el segundo pirrafo del apartado 1 del pre- 
sente artículo. 

Art. 11. -Sustitúyase el articulo 14 de’la ley 24.557 
por el siguiente: 

Artículo 14: 

1. Declarado el carkcter’permanente de la 
incapacidad laboral parcial, el damnifi- 
cado percibir8 las siguientes prestacio- 
nes: 

a) Cuando el porcentaje de incapaci- 
dad sea igual o inferior al 20%, una 
indemnización de pago tínico cuya 
cuantía será igual a 60 veces el va- 
lor mensual del ingreso ,base multi- 
plicado por el porcentaje de inca- 
pacidad y por un coeficiente que 
resultará de dividir el número 65 
por la edad del damnificado a la fe- 
cha de la primera manifestación 
invalidante; ‘! 

b) Cuando el porcentaje de incapaci- 
dad sea superior al 20% e inferior 
al (ih?b, una inc+rnniz:nr~6r de pa$O 

único cuya cuantía sera igual a 60 
veces el valor mensual del ingreso 
base multiplicado por el porcenta- 
je de incapacidad y por un coefi- 
ciente que resultará de dividir el 
número õ5 por la edad del damaifi- 
cado a la fecha de la primera’mani- 
festación invalidante. 

. . . II 

multiolicar $ 110.000 por, el porcen- 
taje de incapacidad ni superior a 
$280.000. ‘\ :. “,’ :;.I: 

,2. La ART deber6 abonar las indemniza- 
ciones establecidas en el apartado an, 
terior dentro de los quince (15). días de 

‘, configurado el caracter permanente de 
la incapacidad parcial a cuyo efecto de- 

,, i,, 
terminar8 provisoriamente el’porcenta- 
je de incapacidad;‘Hasti, tanto la,ART 

,’ ‘, abone las indemnizaciones establecidas 
‘en el apartado anterior,’ deberá abonar 
una’suma igual al, 100% del ingreso dia- 
rio; suma ésta que’ no sera debitada de 

,, Ins:,iademnlzacionos por’incapuci+d 
‘permanente. ” ‘, 

Art. 12. -Sustituyese el articulo 15 de la ley 24557 
por el siguiente: 

Artlculol5: ” . . . . :: 

1. Mientras dure la situación de provi- 
sionalidad de la incapac’idad, laboral 
permanente total (IPT), el ,damnificado 
percibir8 una prestación de pago men- 
sual equivalente al 100 % del valor men- 
sual del ingreso base. Percibirh ademas 
las asignaciones familiares correspon- 
dientes. 

2. Declarado el carácter, d&it&~de’ I¿?in- 
capacidad laboral permanente total 
(IPT), el damnificado recibirá las’ pres- 

” taciones que por retiro definitivo por 
invalidez establezca el régimen pre- 
visional al que estuviera afiliado. 

3. El damnificado percibirá,además una in- 
demnización cuyo monto sera igual a 
,100 ‘veces el valor’del ingreso mensual 
base, multiplicado por el’ porcentaje de 
incapacidad y por el coeficiente que re- 

., sultar6 de dividir el número. 65 por la 
edad de aquél .a.la ,fecha de la!primera 
manifestación invalidante.. Esta suma en 
ningún caso ser8 inferior .a $ 110.000 ni 

., superior a $280.000 y, el trabajador op- 
tara por percibir: ‘. ‘, : 

a) La totalidad’ en ‘un pago ,único; 
: !J) Un monto fijo en un pago único y 

el resto mediante una renta perió- 
dica dinera-ria, de pago mensual, 
contratada entre el beneficiario y 
una ART o una compaiíía de segu- 
ros de retiro, quienes a partir de la 
celebración del contrato respectivo 
serfin las $nicas res,ponsables de 
su pago. ,/< ,<.. 

Art. 13. Y Sustitúyase el apartado 2 del articulo 
17 de la ley 24.557 por el siguiente: ” 
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2. Adicionalmente, la ART abonara al damnifi- 
cado una prestación de pago mensual’equi- 
valente a seis veces el valor del MOPRB de- 
finido en la ley 24.241 que se extinguir8 a la 
muerte del damnificado; 

Art. 14. - Sustitúyanse los apartados 1 y 3 del 
artículo 18 de la ley 24.557 por los siguientes: 

1. Los derechohabientes accederán a la pen- 

3. 

si6n por fallecimiento prevista en el r6gimen 
previsional al que estuviera afiliado el dam- 
nificado y serán acreedores a la indemniza- 
ción prevista en el artfcnlo 15 apartado 2. 
En caso de inexistencia de los derecboha- 
bientes enumerados en el, apartado preceden- 
te, a los efectos de la presente ley serfin be- 
neficiarios por derecho propio aquellos que 
resulten sucesores del trabajador fallecido, de 
conformidad con lo normado por el Código I 
Civil. 

Para el caso de inexistencia de sucesores, 
la indemnización resultante debera ser depo- 
sitada por la ART o por la empresa autoase- 
gurada en el Pondo de Garantla de la LRT, 

Art. 15. -Derógase el articulo 19 de la ley 24.557. 
Art. 16. - Sustitúyase el inciso rl) del apartado 1 

del artículo 20 de la ley 24.557 por el siguiente: 

d) Recalificación laboral. 

2. Incorpórense al artfculo 20 de la ley 24.557 
como apartados 4 y 5 los siguientes: 

4. Las prestaciones en especie de esta ley go- 
zan de las franquicias y privilegios de los I 
créditos por alimentos. Son, ademas, irre- 
nunciables, inembargables, y no pueden ser 
cedidas ni enajenadas. ,, 

5. La ART deberá garantizar las prestaciones 
médico-asistenciales y las terapias de reha- 
bilitación. 

En caso de deficiencia en la prestación 
comprometida, será directamente responsa- 
ble por los daños y perjuicios ocasionados 
al trabajador, tanto con relación a la incapa- 
cidad sobreviniente, como con las demoras 
en la recuperación que se produzcan como 
consecuencia de prestaciones insuficientes 
o carentes de pericia. 

Art. 17. - Sust~túyese el articulo 21 de la ley 24.557 
por el siguiente: 

Articulo 21: 

1, Créanse las comisiones médicas de ries- 
gos del trabajo. 

2. Se constituir8 como mfnimo una comi- 
si6n m6dica de riesgos del trabajo en 
cada provincia y,una en la Ciudad Au- * 
tónoma de Buenos Aires. Cada una de 
las comisiones médicas nó deberfi tener 
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‘?$ un radio de acción sup 
kil6metros. ’ 

3. Cada comisión médica es 
por tres midicos, designados ‘por la’ Su- 
perintendencia de’ Riesgos ‘del’ Trabajo, 
previo concurso público.de anteceden- 
tes y oposición. i (., 

4. Las comisiones m6dicas ser@ ,los; órga- 
nas que deber&1 determinar: ,t,:.. 

a) El carácter laboral de ia enfermedad 
en los supuestos previstos en los 
incisos a) y, b) del apartado,4 del 

!, articulo 6” de esta ley; : 
b) La relacicin causal de la’ incapaci- 

dad o muerte del trabajador con un 
accidente de trabajo o una-enfer- 
medad ,laboral, cuando ella fuera 
desconocida por la aseguradora o 
el empleador;~~~ ” 

c) El ,caracter y, grado de la incapaci- 
dad;,, ,,’ 

d) El contenido y alcance ,de laspres- 
taciones en especie, cuando’exis- 
tiera discrepancia entre las partes. 

5. Los dictamenes de las comisiones mé- 
dicas serán vinculantes, para las partes 
si no fueran impugnados dentro del pla- 
zo de treinta dias de ser fehacientemen- 
te notificados. <, 

La impugnación deberá formularse 
por escrito ante la comisi6nm6dica y 
ésta deber8 elevarla al tribunal local 
competente en materia laboral en un 
p!azo de cinco días. ,!, ,, 

La impugnación tramitará. por el pro- 
cedimiento sumarísimo establecido en la 
legislación procesal aplicable y seran 
partes en el mismo la aseguradora, el 
empleador y el trabajador o, en los su- 
puestos de fallecimiento de Bste, los le- 
gitimados según los apartados 2 y 3 del 
articulo 18 de esta ley. 

Los médicos de las comisiones me- 
dicas tendrán la condición de emplea- 
dos públicos nacionales y, como tales, 
la garantfa constitucional de estabilidad 

’ en el empleo y los derechos y deberes 
establecidos en la legislación que regula 
el contrato, de empleo público.‘Asimis- 
mo,y por el plazo de cinco (5) aííos pos- 

! teriores a su cese,en el cargo, tendrfm 
r, incompatibilidad para desempeñarse en 

forma directa o indirecta en una ART o 
en una empresa autoasegurada. ‘, 

6. LOS ,gastos que demande el funeiona- 
miento de las comisiones médicas se- 
r6n financiados por ,las aseguradoras 
de ,riesgos del trabajo.’ 



En todos los casos el procedimiento 
será gratuito para el damnificado inclu- 
yendo traslados y estudios complemen- 
tarios. 

Art. 18. - Sustitúyase el apartado 2 del articulo 
23 de la ley 24.557 por el siguiente: 

2. Para la determinación de la base imponible 
se considerara sujeta a cotización la remu- 
neración que por cualquier concepto deba 
percibir el trabajador y los beneficios socia- 
les enumerados en el artículo 103 bis de la 
LCT (texto ordenado ley 24.700), con excep- 
ción de los mencionados en los incisos a), 
d), c), II) e i). 

Art. 19. - Sustitúyase el apartado 4 del artfculo 
24 de la ley 24.557 por el siguiente: 

4. Dentro del régimen de ahcuotas, la cuota del 
artículo anterior será fijada libremente entre 
el empleador y la ART dentro del marco que” 
fijen tas disposiciones reglamentarias. La 
ART no podrá incrementar unilateralmente 
el valor de la cuota salvo comunicación fe- 
haciente al empleador con 30 dfas de antici- 
pación. En este supuesto el empleador po- 
dra optar por continuar con el contrato con 
su nueva tarifa o cambiar de ART. 

A los fines de una adecuada relación en- 
tre el valor de la cuota y la siniestralidad de 
la empresa, la SRT garantizara a la ART la 
disponibilidad de toda la información sobre 
la siniestralidad registrada en cada una de 
las empresas cubiertas por el sistema. 

Art. 20. - Deróganse los apartados 3 y 4 del ar- 
tículo 25 de la ley24.557. 

Art. 21. - Sustitúyase el apartado 3 del articulo 
26 de la ley 24.557 por el siguiente: 

3. 

Art. 22. - Sustitúyase el apartado 1, del articulo 
27 de la ley.24.557 por el siguiente: .;, ~ 

1. Los empleadores no incluidos en el régimen 
de autoseguro deberan afiliarse obligatoria- 
mente a la ART que’ libremente elijan, y de- 
clarar las altas y las bajas que se produzcan 
en su plantel de trabajadores. La declaración 
de alta debe ser acompañada con la cons- 
tancia del ente recaudador emitida como mf- 
nimo el día previo de haber sido incorpora- 
do el trabajador al, plantel. 

Art. 23. r Sustitlíyase,kl apartado 4 del ‘articulo 
28 de la ley 24.557 por el siguiente:; ,:, ,, 

4. Si el empleador omitiera,total o parcialmen- 
te el pago de las cuotas a su cargo, la ART 
deber8 otorgar las prestaciones y podrá eje- 
cutar contra el, empleador las cotizaciones 
adeudadas. Asimismo, queda obligada a de- 
nunciar el incumphmiento a los interesados 
y a las organizaciones sindicales que los re- 
presenten, se encuentren o no afiliados a 
éstas. 
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a) Las ART tendrán como único objeto el 
otorgamiento de las prestaciones que 
establece esta ley, en el ambito que, de 
conformidad ‘con la reglamentación, 
ellas mismas determinen; 

b) Cuando en un mismo establecimiento 
desarrollen actividades trabajadores de 
dos o más empresas o empleadores, és- 

-tos deberancoordinar la aplicación de 
la normativa sobre prevención de ries- 
gos laborales, estableciendo un progra- 
ma de seguridad único que contemple 
la totalidad de las tareas que fueren a 
realizarse y adoptar los medios que sean 
necesarios en cuanto a la,protección y 
prevenci6n de riesgos laborales. 

En el caso anteriormente descrito la 
ART del contratista principal o del Co- 
mitente coordinará un programa de se- 
guridad único que deberá contemplar 

Art. 24. - Sustitúyase el artfculo 29 de la ley 24.557 
poc el siguiente: 

’ Artículo 29: ~ 

1. Declarada judiciaJmente‘la insuficiencia 
patrimonial del empleador no asegura- 
do o del empleador. responsable en la 
situación prevista en el apartado 2 de 
este artfculo o de’ la’ empresa autoase- 
gurada, para ,asumir las obligaciones a 

‘su cargo, las, prestaciones serán finan- 
ciadas por la SRT’con cargo al Fondo 
de Garantfa de la LRT. La insuficiencia 

,, patrimon,ial que refíere el presente 
artículo sera probada a través del pro-’ 
cedimiento sumarfslmo previsto para las 
acciones meramente declarativas con- 
forme se encuentre regulado donde la 
misma deba acreditarse, salvo en’ los 
casos que se encuentre ya abierto el 
concurso ylo quiebra ylo liquidacibn 

‘8 ” forzosa o voluntaria de cualquiera de ~ 
! los obligados al pago.; t 

:‘2.’ Enel supuesto’de ser declarada la in- ~ ~ 
suficiencia patrimonial de la ART o i 

: abierta su~liquidaci6n’forzosa~o volun-, ~ 1 

.:. 
f 

todas las tareas que 
,tanto por parte del 
<pal como también por 
sas subcontratistas. En 
hiera más de un contrat 
confección del programa de seguridad ~ 
deber8 ser acordado por dichos’ contra- 
tistas. ,,,, ‘,, 

J ’ taria;~el~empleaclor deberá responder 
’ :’ .‘ante los legitimados’ por’ las prestacio- 

nes establecidas por la presente ley, .; 



subrogándose en los derechos de aque- ” 
Ilos por las prestaciones que les haya 
otorgado para hacerlos valer ante el 
Fondo de Reserva de la LRT. 

Art. 25. -Sustitúyase el articulo 31 de la ley 24.557 
por el siguiente: 

Artículo 31: 

1. Las aseguradoras de riesgos del trabajo: 

a) Denunciarán ante la SRT y la auto- 
ridad administrativa laboral provin- 
cial, según correspondiere, los in- 
cumplimientos de sus afiliados de 
las normas de higiene y seguridad 
en el trabajo; 

0) Tendran acceso a la información 
necesaria para cumplir con las pres- 
taciones de la LRT, 

c) Promoveran la prevención, infor- 
mando aula SRT y a la autoridad ad- 
ministrativa laboral provincial acer- 
ca de los planes y programas 
exigidos a las empresas; 

d) Mantendrán ‘un registro de sinies- 
tralidad por establecimiento, sien- 
do responsables por la calidad de 
los datos que suministren al Regis- 
tro Nacional de Incapacidades La- 
borales; 

e) Informar8n a los interesados acer- 
ca de la composición de la entidad, 
de sus’balances, de su r6gimen de 
alfcuotas y demas elementos que 
determine la reglamentación; 

f) No podrán fijar cuotas en violación 
a las normas de la LRT ni destinar 
recursos a objetos distintos de los 
previstos por esta ley; 

g) No podrán realizar exámenes psico- 
físicos a los trabajadores con ca- 
rácter previo a la celebración de un 
contrato de afiliación. 

2. Los empleadores: 

a) Recibirán información de la ART 
respecto del régimen de alfcuotas 
y de las prestaciones, así como ase- 
soramiento en materia de preven- 
cu5n de riesgos; 

b) Notificarán a los trabajadores acer- 
ca de la identidad de la ART a la 
que se encuentran afiliados; 

c) Denunciarán a la ART, a la SRT y a 
la autoridad administrativa laboral 
provincial los accidentes y enfer- 
medades profesionales que se pro- 
duzcan en sus establecimientos; 

d) Cumplirán con las normas de higie- 
ne y seguridad: 

a) Recibirfin de su empleador ylo de 
0 los’ obligados por esta ley informa- 

ción y capacitación en materia de 
prevención de riesgos del trabajo, 
debiendo participar en las acciones 
preventivas que se dispongan de 
acuerdo a lo dispuesto en los ar- 
tículos 62 a 66, 75 y sus concor- 
dantes y complementarios de la Ley 
de Contrato de Trabajo;, 

b) Cumplir&1 COII las normas de bigie- 
ne y seguridad asf como con las 
medidas de recalificación profe: 
sional; 

c) Informaran al empleador’los hechos 
que conozcan relacionados con los 
riesgos del trabajo; 

d) Se someterbn a los examenes m6- 
dices y a los tratamientos de reha- 
bilitación: ‘, ” ’ ,, ” .‘,’ 

e) Denunciaran ante el ‘empleador los 
accidentes de trabajo’ y enfermeda- 
des laborales que sufran. ‘. 

Art. 26. -Sustitúyase el artículo 32 de la ley 24.557 
por el siguiente: ” ” 

Artfculo’32: ,:“, :‘: 

1. El incumplimiento lamo por parte de los 
empleadores, empleadores autoasegura- 
dos, ART o asociaciones mutuales, de 
las obligncianes’a su cargo será pasible 
de las siguientes’ sanciones: !J ;:,: 

‘a) Apercibimiento; : ,, 
b) Multa de 20 a 750 hkOPRR’si ‘es 

considerado leve, de 751 a ‘1.500 
MOPRE si es considerado grave y 
de 1,501 a 2.000 MOPRE,si es COII- 

siderado muy grave por la autori- 
dad de aplicación: 

c) Revocación de la autorizaci6n para 
funciouar en los, supuestos previs- 
tos en el articulo 26 de la presente 
ley. 

Las sanciones indicadas prece- 
dentemente serán ,de aplicación, 
cuando corresponda, con indepen- 
dencia,de los recargos previstos en 
el articulo 5O de esta ley. :’ : 

2. A los efectos establecidos en el apar- 
tado anterior,’ se considerar6n obliga- 
ciones a cargo de los empleadores, 

* empleadores autoasegurados, ,ART y 
asociaciones mutuales, las que les so11 

‘impuestas en esta,ley, etrlas normas Ie: 
gales, ‘reglamentarias y convencionales 
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de higiene y seguridad en el trabajo y 
en toda otra norma que dicte, ,aplique 

I, 0 cuyo cumplimiento controle la Su- 
perintendencia de Riesgos del Trabajo 
o la autoridad administrativa provincial 
laboral en virtud de las facultades que 
esta ley les asigna. 

3. A los fines establecidos en el apartado 
1 inciso b) serán consideradas infrac- 
ciones de caracter leve aquellas accio- 
nes u omisiones que afecten exigencias 
de carácter formal o documental .y que 
no sean calificadas como graves o muy 
graves. 

Serán consideradas infracciones de 
caracter grave aquellas acciones u omi- 
siones que afecten los objetivos funda- 
mentales del sistema creado por esta 
ley, el otorgamiento de las prestaciones 
de la LRT ylo la prevención o’repara- 
ci6n de los accidentes del trabajo y en- 
fermedades laborales y que no: sean ca- 
lificadas como muy graves. 

Seran consideradas infracciones muy 
graves las acciones u omisiones indi- 
cadas en el apartado 2 de este articulo 
de las que se derive un riesgo grave c 
inminente para la salud de los trabaja- 
dores. 

4. Las multas serán graduadas en cada 
caso atendiendo a su finalidad, natura- 
leza y gravedad de la infracción, y res- 
ponsabilidad, capacidad económica y 
antecedentes del infractor. 

5. En el caso.,de las personas jurfdicas las 
sanciones de multas previstas seran im- 
puestas en forma solidaria a la entidad 
y a sus directores, gerentes, sindicos, 
miembros del consejo de vigilancia, ad- 
ministradores, mandatarios o represen- 
tantes que hubiesen intervenido en el 
hecho sancionado. ,, : 

Art. 27. - Incorpórese como artículo 32 bis de la 
ley 24.557 el siguiente: 

Artículo 32 bis: 

1. Prescribe a los dos (2) años la acción y 
la sanción que emergen de las infrac- 

’ ciones administrativas previstas en esta 
ley. Los plazos de prescripción de la ac- 
ci6n y de la sanción correran desde el 
Io dc enero del alio siguiente,al de la 
fecha en que se hubiera cometido la in- 
fracción o, en caso de no poder preci- 
sarse esta última, la de. su constataci6n 
o, en defecto de ésta,,,de aquélla en la 
que se notifique la resolución que im”- 
pone la sanci6n. La prescripción se*& 
terrumpe por la apertura:del’sumario, por 
la comisión de unanueva infracción y 

,:. 
11 

por los actos de ejec 
ción tendientes a hacer 

2. ,La acción sancionatoria 
nes previstas en esta ley ta 
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tingue por el pago voluntario del mfni- 
mo de la multa que pudiere corresponder 
por el hecho de que’se tratare y del 
ochenta por ciento (80%) del monto que 
se estime, en su caso, como recargo con- 
forme el artículo 5”, juntamente con el 
cumplimiento de la norma infringida. Los 
pagos voluntarios ~610 surtirán efecto 
extintivo de la acción si se efectuaren an- 
tes del vencimiento del plazo :otorgado 
para presentar el descargo. La autoridad 
de aplicación podrá omitir las disposicio- 
nes de este apartado .por causa debida- 

,mente fundada. jl ii. ‘ti. :, : 
3. Jurisdicción y competencia. Los proce- 

dimientos por infracciones previstas: en 
esta ley en que‘incurrieren.las ART, las 
asociaciones mutuales ,y los, empleado- 
res autoasegurados, tramitar&ti ,en for- ’ 
ma originaria y exclusiva’ante la SRT o 
la autoridad administrativa provincial 
laboral según correspondiere:!’ ” 

4.. Los tribunales que determinen la legis- 
lación de’forma de cada una’dc las jtt- 
risdicciones entender8n en los’ recursos 
de apelación que se hubiesen inter- 
puesto contra las resoluciones dictadas 

‘por la SRT o por la ,autoridad adminis- : 
trativa laboral provincial.;, ” ::, 

.., 
Art. 28. - 1. Sustitúyase el inciso a) del apartado 

3 del artículo 33 de laley 24.557 porel siguiente: 
~ 

a) Los previstos en esta ley incluido ‘el impor- 
te de las multas por incumplimiento~~a las 
normas sobre riesgos del trabajo y alas nor- 
mas de higiene y’segtiridad impuestas por ,s 

,]aSRT. ‘i .:I, “;) ‘/ 

2. Incorpó‘rese como inciso f). del, apartado, 3 del 
articulo ,33 de Ia’iey 24.557, el siguiente:, ,‘;;:,! 

,f) Los recursos previstos en el’articulo 18 apar- 
tado 3 último ptírrafo de esta ley. ‘II’./ : 

Art. 29. - 1ncorpórese:como artíc,ulo, 35 bis de la 
ley 24.557 el siguiente: ?., “8 

Articulo ,35 bis: La autoridad administrativa 
provincial laboral ejercer& en su jurisdicción $11 

forma,exclusiva las funciones inherentes ,al po- 
der de policfa labornl sin perjuicio de los. con- 
venios que en este sentido pudiera celebrar. 

Art. 30. r ‘1: Sustitúyase el primer ‘párrafo del 
apartado 1 del artfcuIo,,36:de, la, ley, 24F,55~7por el 
siguiente: .i 

‘,.,,’ 
La SRT tendra en su jurisdicción territorial, 

’ material y personal, las funciones ,que‘esta’ley 
le asigna, y, en especial, las siguientes:: 1 



2. Sustitúyase el incisof) del apartado 1 del ar- 
~~CUIO 36 de la ley 24.557 por el siguiente: 

f) Administrar por si o por intermedio de ter- 
ceros el Registro Nacional de Incapacidades 
Laborales en el cual se registraran los datos 
identificatorios del siniestro, la empresa en 
la que ocurrió, época del infortunio, presta- 
cioncs abonadas, incapacidades reclamadas 
y además, deber8 elaborar los índices de 
siniestralidad por empleador y por actividad. 
Podrá incluirse ‘ademas en di,cho registro 
todo otro dato que~ resulte de inter6s n los 
efectos de la estadfstica sin que puedan ser 
objeto del registro, en ningún caso, los da- 
tos identificatorios del trabajador. Estn infor- 
mación estar8 disponible para todo aquel 
que la solicite p;tdiendo exigirse como 6ni- 
co requisito el pago de un arancel que com- 

biernos. provinciales, cuatro representantes 
,de la CGT, cuatro representantes .de las’ or- 
ganizaciones de los empleadores, dos’:de’los 
cuales sertn designados por el sector de la 
pequeha y,mediana empresa, y presidido por 
el ministro de ,Trabajo y Seguridad Social de 
la Nación. ” 
El comit6 ‘aprobará por consenso su regla- 
memo interno,. y podra proponer modifica- 
ciones a la normativa sobre riesgos del tra- 
bajo y al régimen de,higiene y seguridad en. ., 
el trabajo. 

Art. 33. - Sustitúyase el inciso b) del artfculo 42 
de la ley 24.557 por el siguiente: ‘, 

b) Definir medidas de prevenci6n de, los ries- 
gos derivados del trabajo y de mejoramien- 
to de las condiciones de trabajo conforme 
las pautas establecidas en el segundo pá- 
rrafo del articulo 4’ apartado 1’ de la presen- 
te ley. 

,, 

: pense a la SRT los costos que genere el su- 
ministro de los datos solicitados. Quedaran 
exceptuados del pago de dicho arancel el 
trabajador y sus derechohabientes. 

Art. 31, -Sustitúyase el articulo 39 de la ley 24.557 
por el siguiente: 

Artículo 39: Derógase el pdrrafo primero del 
artículo 39 de la Ley de Riesgos del Trabajo y 
sustitúyase por el siguiente texto: 

Los trabajadores damnificados por un acci- 
dente o enfermedad previstos en el artfculo 6” 
de esta ley o.sus derechohabientes o los here- 
deros declarados por el C6digo Civil, o los que 
se encuentran legitimados por el artfculo 248 
dc la LCT, podrán reclamar ante el empleador 
responsable del siniestro la reparnci6n de los 
dahs y perjuicios que pudieran correspondcr- 
Ics dc acuerdo a las normas del C6digo Civil, 
de las que se deduciran tínicamente el valor de 
las prestaciones por incapacidad permanente 
que hayan percibido o deban recibir de la ART, 
‘asocincibn mutual o empleador autoasegurado. 

Fl empleador podrrí contratar una póliza de 
responsabilidad civil adicional para cubrir dichos 
reclamos. Los legitimados activos deberán accio- 
nar contra el empleador, quien podrá citar en ga- 
rantía a la aseguradora, la que no podra oponer 
cláusulas de caducidad posterior a la fecha,,del 
siniestro a los legitimados activos. 

Las pólizas de responsabilidad civil adicio- 
nal deberán ser contratadas conentes asegu- 
radores autorizados para operar en dicho’rubro, 
conforme las reglas de la ley 20.091, debiendo 
la Superintendencia de Seguros de la Nación 
exigir a los entes aseguradores que pretendan 
obtener este rubro de responsabilidad civil, un 
capital mínimo para operar de $ 3.000.000 que 
deber8 ser asignado especfficamente,,a esta .,’ 
rama. 

Art. 32. - Sustitúyase el apartado 1 del:artfculo 
40 de la ley 24.557 por el siguiente: 
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Art. 34. - Incorpórese como apartado 3 del ar- 
tículo 43 de la ley 24.557 el siguiente: 

3. La tramitación’de la denuncia ante la Comi- 
si6n Mt?dica será pública y las actuaciones 
debertin’ ser exhibidas a ‘toda persona que 
lo solicite, 

Art. 35. -Sustitúyase el articulo 44 de la ley 24.557 
por el siguiente: 

/wiculo 44: 

1. Las acciones derivadas de’ esta ley pres- 
criben a los diez (10) afios’ a contar de 
la fecha en que la prestación debió ser 
abonada o prestada y, ‘en su caso, a los 
diez (10) ahos desde el cese de la rela- 
ci6n laboral. 

2. Prescriben en igual plazo que el previs- 
to en el inciso anterior a contar desde 
la fecha en que debió efectuarse el 
pago, las acciones de los entes gesto- 
res y, de los de la regulación ‘y supervi- 
sión de, esta ley, para reclamar el pago 
de sus acreencias. 

Art. 36. -Sustitúyase el articulo 4G de la ley 24.557 
por el siguiente: 

Artfculo 49: 

1. En los supuestos en .los ,que el articulo 
6’ de esta ley prev6 el derecho de repe- 
tici6n del asegurador, 6ste, en el plazo 

* * de cinco dfas de notificado del carácter 
no laboral del accidente o,de la enfer- 
medad, podrii deducir acción contra el 
empleador para el cobro de las presta- 



,,,/t T,,‘: ,:v,,. ciones dinerarias abonadas, y contra la 
<,/ ,‘; ‘1::I: ,; ,I ~:, obra social del trabaiador uor el recu- ../ ,, 
i.!‘% ‘ji,,, !J1I :,,:; ipero de ,los gastos, obiados por las pres- 
: i /<II <! taciones I 5, en especie de esta ley en el lí- 
‘, i, ,;, ,.mite exigible en cada caso. 
: !;i, .2. En el,supuesto previsto en el incis0.c) 

“1 ‘:! _i,, del apartado, 3 de! articulo G”, la obra 
(< .,<,, ,;..j:t ‘,:socia! y el empleador, cuando corres- 

./” 1~::; ::‘: ‘:,pondiere; seran. citados como terceros 
I, _’ :!*‘!,,‘,I obligados en el juicio. 
./. ,,, 
Ii l’.,’ 

’ 3. Todas las ‘medidas de prueba, produci- 
‘, 

,/! ,: 
das en cualquier instancia, tramitaran 
ante,!os tribunales correspondientes al 

1:’ 1 ‘: domicilio el trabajador y serftn gratuitas : : 
para 6ste. 

1: 4.: Para la acción prevista en el artfculo 39 ,‘:‘:‘; ; >’ 
/,. apartado 1 de esta ley seran competen- 

” tes los tribunales competentes en ma- 
,,, ,, teria laboral conforme las normas pro- 

>. cesales locales. 
” ” S.‘Las resoluciones de las comisiones mé- 

.:’ 

,’ ., 

N,, ,, 

.’ 

,i, ‘\ 

.,‘, 

dicas provinciales seran recurribles y se 
sustanciarán ante el juez labora! con 
competencia en cada provincia por los 
legitimados ante el tribunal del trabajo, 
cuya competencia estará determinada 
por las normas procesales locales con- 
forme a la jurisdiccibn en donde se haya 
producido el siniestro. 

Los demas conflictos que se generen 
entre’las ‘partes en materia de pago u 
otorgamiento de prestaciones, carácter 
laboral del accidente, o los relacionados 
con el contrato de trabajo, serfin dirimi- 

1 ,’ ‘II’!. ‘,J:>,’ dos ante los tribunales competentes en 
,iP, 1 ::, materia laboral. 

6. El,cobro de cuotas, recargos e intere- 
‘ses adeudados a las ART asf como las 

8, 

:::,,,, 

2 .’ 

:‘, 

:. i 

,,!,‘! 

‘. lf+?‘I, 

7, 

multas, contribuciones a cargo de los 
empleadores privados autoasegurados 
y aportes de las ART, se harzin efecti- 
vos por la vía del apremio regulado en 
los códigos procesales civiles y comer- 
ciales de cada jurisdicción, sirviendo de 
suficiente titulo ejecutivo el certificado 
de deuda expedido por la ART, la SRT 
o la autoridad administrativa~lnboral pro- 
vincial. 
En caso de discrepancia de! damnifica- 

, do de un accidente o enfermedad resar- ,I,, ,, 

: ,’ cible por esta LRT respecto al prestador 
L médico asignado o las prestaciones pre- 

,; ‘s,, do/;,) vistas en el artfculo 20 incisos al, b), 
.’ i., :I /, c) y &de la presente ley, el trabajador 

tendrfi derecho a una accibn sumarlsima 
ante el juez del,trabajo de turno, con ha- 
bilitación de dfas y horas inhabiles, si Art. 39. - Der6gase In disposición adicional pri- 
la urgencia del caso as! lo requiriese. En mera de! articulo 49 de la ley 24;557 y restablécese 
tal supuesto el juez habilitado, si fuera la vigencia del artículo 75 de la Ley de Contrato de 

-necesario, deberá requerir la asistencia Trabajo (texto ordenado por decreto 390176). 

de! servicio mé a- 
:, a- 

¡,;,,” 

Art. 37. - Incorp6rese como articulo 46 bis de la 
ley 24.557 el siguiente: 

“Articulo 46 bis: Los trabajadores, sus dere- 
chohabientes y los beneficiarios incluidos en 
el apartado ,3 de! articulo 18 de esta ley, goza- 
rán de’ los beneficios de gratuidad y de litigar 

” sin gastos en los procedimientos judiciales y 
administrativos que se deriven de la aplicación 
de la presente ley. 

Art. ,38.- Sustitúyase el artículo 47 de la ley 24.557 
por el siguiente: 

Artículo 47: 

1. Las prestaciones seran abonadas, otor- 
gadas o contratadas a favor del damni- 
ficado, sus derechohabientes o sus su- 
cesores, según el caso, por la ART a la 
que se hayan efectuado o debido efec- 
tuarse las cotizaciones a la fecha de la 
primera manifestación invalidante. 

Cuando el siniestro se hubiera origi- 
nado en un proceso desarrollado a tra- 
,vés del tiempo y en circunstancias ta- 
les que se demostrara que hubo 
cotizaci6n o hubiera debido haber coti- 
zación a diferentes ART, la ART obliga- 
da al pago según el parrafo anterior po- 
dra repetir de las restantes los costos 
de las prestaciones abonadas u otorga- 

,das y los pagos efectuados en la pro- 
., porción en la que cada una de ellas sea 

responsable conforme al tiempo e inten- 
:,sidad de exposición al riesgo. 

Las discrepancias que se originen en 
torno al origen de! siniestro y las que 
pudieran plantearse en la aplicación de 
los parrafos anteriores, deberán ser so- 
metidas a la SRT o a la autoridad admi- 
nistrativa laboral provincial según 
correspondiere. 

2. Cuando la primera manifestación 
invalidante se produzca en circunstan- 
cia en que no exista ni deba existir coti-. 
zación a una ART las prestaciones se- 
r6n otorgadas y abonadas por el 

‘empleador, excepto que las asuma una 
ART de conformidad con las normas 
contractuales pactadas entre el 
empleador y aquélla. Frente al reclamo 
del trabajador el responsable será su 
empleador. 
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Art. 40. - Derógase la disposición adiciona! se- 
gunda del articulo 49 de la ley 24.557 y restablécese 
la vinencia del artículo 177 de la lev 24.241 en su 
redacción originaria. 

Art. 41. -Derógase la disposición adicional quinta 
y la disposición final segunda del artículo 49 de la 
ley 24.551. 

Art. 42. - Derógase el artículo 50 de la ley 24.557 
y restablkese la vigencia del artículo 51 de la ley 
24.241 en su redacción originaria. 

Art. 43. - Derógase el artículo 12 del decreto 491/96. 
Art. 44. - Normas transitorias. 

1. Esta ley entrará en vigencia al día siguiente 
de su publicación en el Boletín Oficial y será 
aplicable a los accidentes de trabajo y en- 
fermedades laborales que se produzcan con 
posterioridad a su entrada en vigencia, con 
las excepciones que se establecen en este 
lirlíCUl0. 

2. El artículo 42 entrará en vigencia una vez que 
se constituyan las comisiones médicas pre- 
vistas en el artículo 21 de la ley 24.557 mo- 
dificado por el artículo 17 de esta ley. 

3. Hasta tanto se constituyan las comisiones 
médicas previstas en e! articulo 21, de acuer- 
do con las modificaciones introducidas por 
esta ley, se aplicarAn las siguientes reglas: 

a) En materia de riesgos de! trabajo, las co- 
misiones médicas actualmente existen- 
tes tendrán la competencia establecida 
en el apartado 4 con las reglas de pro- 
cedimiento de! apartado 5 del artículo 
21 de la ley 24.557, según las modifica- 
ciones introducidas por cl artículo 17 de 
esta ley, para todo accidente de trabajo 
o enfermedad profesional cuya primera 
manifestación invalidante se produzca 
con posterioridad a la entrada en vigen- 
cia de esta ley; 

b) En las actuaciones en trimite ante las 
comisiones médicas a la fecha de entra- 
da en vigencia de esta ley se aplicarán 
las reglas de! apartado 5 de! artículo 21 
de la ley 24.557, modificado por el ar- 
ticulo 17 de esta ley; y 

c) Las reglas de esta ley no serán aplica- 
bles en las actuaciones que la fecha de 
entrada en vigencia de esta ley se en- 
cuentren en trámite ante la comisión 
médica centra!, juzgados federales o Cb- 
mara Federal de Apelaciones de la Se- 
guridad Social. 

4. E! Poder Ejecutivo nacional deberá arbitrar 
en el plazo improrrogable de 180 dfas los me- 
dios para la constitución de las comisiones 
médicas previstas en la presente ley. 

5. Los trabajadores o, en su caso, sus dere- 
chohabientes que, como consecuencia de un 

accidente de trabajo o una en 
fesipna! producidos con anteri 
tr’ada’ en vigencia de esta ley, 
cho a las prestaciones de pa& 
previstas en el inciso b) del apa? 
artículo 14 o del segundo párrafo 
do 2 del artículo 15 de la ley 24.557, en su 
redacciún originaria, podrán optar entre per- 
cibir, o continuar percibiendo, tales prestacio- 
nes en la forma establecida en esas normas o 
recibir la totalidad del capital correspondien- 
te o, en su~caso, de! saldo restante, en un 
solo pago. Esta opción podrá ser efectuada 
en cualquier momento a partir, de la entrada 
en vigencia de esta ley y, en tal caso, el obli- 
gado al pago deberá abonar el capital corres- 
pondiente dentro de los diez días de recibir 
la notificación de aquella por escrito. 

Art. 45.- Comuníquese al Poder Ejecutivo. 

Margarita R. Stolbizer. 
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