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PROYECTO DE LEY
El Senado y la Cdmara de Diputados,..

PLAN NACIONAL DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO

L Definicion y objcli{fés

Articulo 1° - El Plan Nacional de Modernizacion
Administrativa del Estado es el instrumento median-
te cl cual se definen las directrices centrales, las prio-
ridades ¥ los fundamentos para promover acciones
orlentadas a convertir al Estado en el principal ga-
rante del bien comyin, Es un proceso continuo, abier-
to y patticipativo,’que requiere de la activa partici-
pacion de los partidos polfticos, las asociaciones
sindicales y empresariales, las organizaciones no
gubernamentales, el sector académico y el resto do
los actores de la sociedad civil que actian en el de-
sarrollo del sistema democritico.

Art. 2° -El Plan Nacional de Modernizacién Ad-
ministrativa del Estado estard a cargo de la Jefatura
del Gabinete de Ministros. Esta deberd realizar una
propuesta integral sobre el disefio de la macroes-
tructura del secter piblico nacional no financiero
en un plazo no mayor a los 120 dfas de promulgada
la presente ley. Dicha propuesta deberd comunicarse
a ambas Camaras del Congreso Nacional en un pla-
zo nge mayor a los dicz dias dc su presentacién al
presidente dc la Nacién.

Art. 3° —Créase en el 4imbito de la Jefatura de Ga-
binete de Ministros una comision mixta de segui-
miento y conttalor de la politica de empleo publico,
carrera administrativa y relaciones laborales. Serdn
"eonvocadas a participar en olla las distintas entida-
des gremiales representativas do los empleados del
sector publico nacionalno financioro teconocidas
legalmente, Serd funcion de esta comision compati-
bilizar cl Plan de Modernizacién Administrativa del

Estado conlos derechos, intereses y propuestas de
los empleados puablicos.

Art. 4° - Créase en el dmbito de la Jefatura de Ga-
binete de Ministros una comisidn integrada por ex-
pertos y representantes de organizaciones no gu-
berpamentales y del sector privado. Serd funcién de
esta comision realizar propuestasde mejora y
optimizaciéon en In gestién publica. Deberd im-
plementarse un mecanismo de seleccion de los con-
vocados (ue garantice una amplia idoneidad, as{
como la mas amplia representacién del espectro.

Art, 5" -La Sccrctaria de Coordinacién General de
la Jefatura dc Gabincte dc Ministros actuara como
Seccretaria Téenica de las Comisiones creadas en los
artfculos 3° y 4° dc la presente. La labor de los inte-
grantes dc las citadas comisiones tendrd cardcter
ad hondrem,

Art, 67 —Los objetivos fundamentales del Plan
Nacional de Moderizacién Administrativa del Es-
tado son: !

— Constituir una administracion publica al ser-
vicio dc los ciudadanos, enun marco de ca-
lidad, cficacia y eficiencia de los servicios
quc el Estado presta a éstos, a partir del di.
seilo de organizaciones flexibles orientadas
a la gestién por resultados.

— Aumentar las capacidades del Estado para
conseguir recursos, mediante un sistema tri-
butario eficiente, simple, 4git y equitativo,
que permita financiar la prestacién de dichos
servicios con mayor cquidad.

Art. 7" -El Plan Nacional do Modernizacidn Ad-
ministrativa del Estado tiene los siguientes ejes rec-
tores:

~ El establecimiento de modelos de gestién
orientados a resultados. con flexibilidad ea
la utilizacion de los medios -pero estricto en
la prosecucion do sus fines- y basados en
sistemas dc rendicién de cuentas que au-
menten la transparencia de la gestion.

-~ La eliminacion de superposicién de funcio-
nes, responsabilidades y recursos al interios
del Estado, con el objeto do producir una
mejor asignacion en los recursos, mejorar la
produccién estatal, reducir los conflictos y
clarificar las areas de competencia.

— El perfeccionamicnto en la prestacidn y con-
tralor de ‘las politicas indelegables del Esta-
do. ‘

~ El mejoramiento de la capacidad reguiatoria
del Estado con el objeto de resguardar los
intereses de los usuarios y consumidores,
asf como el interés publico comprometido en
las prestaciones.

~ El Tortalecimiento y optimizacién de los or-
ganismos dc recaudacidn con cl objeto de
promover cl cumplimiento voluntario y en
término de las obligaciones impositivas, ge-

180~



ill‘lm ando, un- aumente en la thﬂddd trtbuta-
'tia que permita mejorar los servicios al con-

tribuyente.

— EI perfecciopamicnto de los canales de didlo-
g0 y pacticipacidn con log diversos actoves

de 1a sociedad civil, de manera de garamizar

que el Bstado s¢ constituya en un clectivo
prestador de servicias a ta cludadania

Art. 8° =l jefe de Gabinete de Ministros deberd
presentar un in['§)rn1c al Congreso de la Nacidn re-
feride al avance del Plan Nacional de Moderniza-
cién Administrativa del Lstado cada 60 dias.

Dicho informe deberd contener Ia indicacidn de
los organismos que han avanzado en la implemen-
facidn con especial mencion de:

a ) Grado de avance;

b) Procesos de reingenieria organizacional en
marcha;

¢} Acucrdos-programis;

) Cartas compromise smplementadas.

i
-‘%
4
%

. Asimismoe deberdn informarse Yos cambios on la
tmackoestriciura, Los informes deberdn acompanar-
“se con copias de los instrumientos esenciales que
documoenten bos avanees.

A Sin perjuicio de o dispuesto anteriormente fa Je-
¢ fatura de Gabinete de Ministros deberd mformar per-
manentcmente a la Comision creada en ¢l articulo
P31, lodd circunstancia de interés sustantivo que se
ioduzed, en el descovolvimiento de los temas rela-
£ livos axlal esente lLy, regmiténdose con la inlorma-
mn h dm umentacidn correspondiente.

B ng;‘unms del Plan Nactonal de Modernizacion
Admlmslr.mm del istado

Carta Compromiso con el Clududunto

it 97 Bl Programa Carta Compromiso con el
Cindaddano cs un mecanismo gue ticne como uhbje-
fwo explicitar los derechos que asisten a los ciuda-
danos, con el objetivo de incorporar su perspecti-
v en el disefio y prestacion de sarvicios,

La Carta Compronusa con el Crudadano deberid
gontener y difundic, como wminime:

@) La pastas minmas y razonables que debe ve-
veshir 1a prestscion de los servicios piiblicos
y los mecanisios a lravds de tos cuales la
ciudadanis pucde oxigh su cumplimicnlo, o
un lengaaje simple, potenciando ¢l derecho a
ser cacuchados, v compromaterse @ brindar
unn respuesti Yo compensacion oy eiso de
presentd una (uegt o rechnwy;

B} Los mdieadores eatdndgares para la medicion
YoM en que peomian evalnar con resul-
tados medibica. vesihicabies ¥ cuantilicaliles
la calidid de Tos seevicos gue brndan,

Bk plaza de coatto aias o conlar desde [ pro
fgacidn de fu presente tey debent haberse finab-

‘ v
zado la implementacidn del programa en la totalidad
de los organismos piblicos.

Acuerdo-programa de gestion por resultados

Art, 10, ~ Bl madela de gestidn por resultados tic-
nen como objetivo refocalizar la conduccidn y la ge-
rencia de los organismos de Ia administracién pi-
blica hacia un modelo de gestidn que privilegie los
resultados evitando [ ritvalizacién de los procedi-
miientos ¥ priovizando la transparencia en la gesticn.

Deberd instrumentarse a travds de acwerdos-pro-
grama entre cada organismo pablico y la Jefatura
del Gabinele de Ministros,

Sus objetivos son:

- Dotara las instituciones de fa administtacion
pablica de herramicnlas de pldncamimuo
que faciliten ta identilicacion, pnonz.tuun y
solucion de problemas.
~ Redefiniv ay précticas de trabujo y los cs-
qucmzas organizativog de las instifuciones de
la admmistiacion priblica.
= PForplecer los mecanismos de peticidn v ren-
dicién de cuentas en las instituciones de fa
administracion priblica. sobre la base de la
iewtlcacion de vesultados y vesponsables,
Promover los procesos de implantacidn de
acuerdos - programas cstablecidos por la loy
25.152 -Solvencia Fiscal y Cahdad det Gas
o Pl'lhfim cn las instituciones de la admi-
nistrgeion pablica,
o xﬁ&wl el sistema de evaluacion de ba ca-
hdug7del pasto.

At LECop B puesta en marcha de los acuet-
dos-programas de gestion por resuftados los crea-
nismos publicos deberdn implementa, como mini-
ma, las siguicotes herramicatas de gestidn:

1

- Plancanuento estratégico gubernamental.

- Reingenieria integial de procesos de apoyo
adminstrativo y de 1os procesos sustanti-
vos gue correspondan.

Vinculacion entre programacién presupues -
tana y programacion operaliva,

- Redisene de los proceses de administracion
de recursas,

~ Implantacicn en las stituciones estatales de
sistemas de rendtein y pelcion de cuentas.

~ lmplantacidn de sistema de control de pes-

tion aperacional.

Entehamicnto y capacitacion en todos los

wiveles organizacionales en in nucva moda-

lidad de gestidn,

t
'

frogerame de Gestidn e Recwrsos (honanes”

Art 12 1 Mrograma de Gesudn de Recmsos
Humaoos ene oo nbjelve aseemas una adegoa
du gesodn adegondn del cagital anao de s adme
nstringian, articulando v sing crgzando los diversos
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sistemas normativos, procedimentales y tecnoldgi-
cos que hacen a su efectivo gerenciamiento.

I.0s objetivos del programa son:

— La simpliticacién y actualizacién de los mar-
cos normativos que regulan las relaciones
laborales, asegurando un adecuado régimen
dc incompatibilidades,

~ El desarrollo de regimenes de carrera y pro-

fesionalizacidn basados en cl mérito, la

“trangparencia, el respeto ala ética pdblica,

a igualdad dc oportunidades y el creciente

Tortalecinmicnto de las competencias |abora-

les de los agentes.

-#La transparencia ¢ imparcialidad dc los pro-
cedimientos de ingreso y seleccidn.

- Jil mejoramiento dc fos regimenes de cvalua-
cidn de desempefio vinculando parcialmen-
te las remuneraciones al rendimiento y cali-
ded de las prestaciones.

- La promocién e incentivacion de los agen-
tes en funcidn dc su idoneidad.

- El lortalecimiento de las capacidades dc pla-
neamiento estratégicas para las funciones
gerenciales,

—~ La adecuacion de las asignaciones de fun-
ciones y destinos.

- La puesta en funcionamiento de las leyes
que rigen la democratizacidn y encuadre de
las relaciones laborales en la administracién
piiblica, 3

Art. 13. -Para el cumplimiento del programa de-
berdn instrumentarse las medidas necesarias para:

- Mejorar los regimencs de emplico pablico
0 contratacion de servicios personales y
sus respectivos procesos dec negociacion
colectiva.

- Reglamentar e implementar In Icy 25.164,
Marco de Regulacién del Empleo Publico
Nacional,

— Instrumentar nuevos regitenes cscalafona-
rios y dc carrera, y de los demis aspectos
,complementarios.

S Implementar un régimen adecuado para la
;- designaciéno contratacién de los niveles
i, gerenciales y de conduccion superior.

— Actualizar regimenes, procedimientos y tec-
nologias aplicadas a los procesos de selec-
cidn, evaluacion de desempeiio, capatita-
cién y rotacién do tunciones del personal
entodo cl scetor puablico.

- Redisefiar el sistema nacional de la profe-
sién administrativa para profundizar la im-
plantacién dc sus principios en materia de
categotizacion de funciones y agrupamien-
tos y adecuacion de surégimen de funcio-
nes ejecutivos.
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-~ FEslablecer mecanismos concretos de incenti-
vO$. y sanciones para los gerentes y agentes
piblicos a fin dc asegurar la implementacién
de un modelo de gestidn por resultados.

- Actualizar los regfmenes de licencias.

- Elaborar un nomenclador general de tuncio-
nes y posiciones dc trabajo bajo un enfo-
que de gestién por competencias y defini-
cién de perfiles y exigencias bdsicos paca la
mayona de los puestos de trabajo.

- Dcs{inollar e implantar un sistema de infor-
mzie}én integrada del personal que incluya
laiqg g:mluaudn documental y su conexidn
en .léd

~ Actualizar, intervincular y publicar en la pu-
gina web del Estado un sistema de informa-
cién normativa integrada en [a materia,

Sistema Nacional de Compras v Contrataciones

Art. 14. -El Sistema Nacional de Compias y Con-
trataciones tiene como objetivo modernizar la ges-
tin dc compras y conlrataciones del Estada, a fin
de constituirla en un instrumento iddnco de obten-
cidn dc los bienes y servicios necesarios para ga-
rantizar que las prestaciones del Estado se realicen
et, condiciones de eficacia y eficiencia, et un ma-
co de wansparencia y visibilidad que haga p05|ble
cl control social de dichas actividades.

A esos_.éfectos, y hasta tanto el Congreso Ne:
c:onalncv;pcyactu'\llce la normativa vigente dic.
tando una’nrueva ley, SC instrumentardn las med:- “
das ncccsarias para:

:
~ Dictar y poner en funcionamiento un nevg
reglamento de compras y contrataciones, 4

— Modernizar los procedimicntos de contratas
cién y distribucién de bienes y servicios.

— Implementar un programa de desarrollo y cal ‘
pacitacién de los recursos humanos encar -
gados de dicha gestion. i

ok
oy

Sistema Nacional de Capacitacién L
y Entrenamiento ;

' WE
Art. 15~ El Sistema Nacional de Capacitacién tie- i
ne comg; 0 jetivo generar politicas rectoras en ma &
teria de fm'mauén y desnrrollo del capital humano }f
y de cap¥dd 1tac16n de los mandos medios y opera-{
tivos en las orgamzacmncs y los niveles de alta gc- i
rencia pdblica. 3
A esos efectos se instrumentaran las medidas he« =
cesarias para:

e

— Establecer wn sistema nacional de capaum—
ctén con un érganorector centralizado, fljﬂ':i
dor de politicas y normas, co” unidades sec.
toriales descentralizadas para In ejecucion dc .
programas y en estrecha vinculaciii con e'l
componente plancamiento de los rccursos
humanos.
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— Prever la participacién del sector pablico no

estatal, dc las universidades, entidades gre-

miales representativas de los empleados del

sector piiblico y centros privados en la pres-
tacién de la capacitacion.

- Desarrollar un plan anvat de capacitacion

para cada organismo de la administracion
publica nacional, en funcién de sus pol{ti-
cas estratégicas y los resaltados de gestidn
a alcanzar.

- Disefiar un sistema de certificacion de cali-
dad de la formacién, implementado por me-
dio de unregistro de prestadores y un sis-
tema de evaluacién de impacto de In
capacitacidn,

- Poner enprédctica una red nacional de insti-

tuciones prestadoras dc formacion gerencial,
con fa certificacidn de calidad del organis-
mo rector, tendicnle a potenciar los recur-
sos existentes en el territorio nacional.

- Pesarrolfar un centro de referencia en ges-
tidn y politicas puablicas como un espacio
{ne facilite.a tos gerentes puablicos lainves-
tigacion, siStematizacién ¢ intercambio de
?Q}‘bcricnuius en ta materia,

- Fortalecer las capacidades d e los organis-
mos publicos en sus dreas de deteccién dc
necesidades, disefio y evaluacidn de proce-
sos de formacién, de manera de enfatizar fa
participacién de los maximos ¢ecisores en
la instancia de definicién dé prioridades de
capacitacion.

— Crear una base dc datos dc docentes en dis-
tinlas especialidades y metodologing peda-
ghgicas.

-~ Desarrollar productos de capacitacidn para

su administracion via Internet, dc forma tal
de poder proveer do posibilidades dc capa-
citacién al interior del pafs.

- Ampliar cl sistema de becas dc posgrado para
agentes de alta gerencia plblica. a través de|
acuerdo con universidades y centros acadé-
micos de todo el pals y del exterior.

~ Definir una cartera dc proyectos de investi-
gacién y creacidn dc un programa dc fore
macién de investigadores jévencs.

forma del sistema de administracion financiera

At IG.-El Poder Ejecutive nacional, a través dc
k Jefatura dc Gabinete dc Ministros instrumentard
b4 medidas necesarias para:

- Disponer de un sistemn Unico de adminis-
tracién financiera para toda fa administracion
publica nacional, centralizada y descentrati-
zpda, donde sc integre, a nivel de cada ins-
litgeidn, In gestidn de recursos con los res-
pectivos registros contables ¢ implantarlo en
" "torlos los organismos dc la administracién

p{gb[icn nacional, interrelacionado, como mi-

nimo, con los sistemas de administracién de
recursos humanos, de recursos materiales,
con ¢l sistema de gestion y administracion
de la deuda piblica (SIGADE) y con los sis-
temas gerenciales de programacién y segui-
micxltif,-‘de la inversidn piiblica y de proyec-
tos ¢gn financiamicnto de organismos
mukltitaterales de crédito.

— Descentralizar progresivamente 1os contro-
les en la Secretaria de Hacienda, y reempla-
zarlos por controles automiticos en las pro-
pias instituciones, lo que implica upa
reingenieria funcional e informdtica del sis-
tema central vigente (STDIF central) para que
sca compatible con el desarroflo del sistema
local dnico.

~ Actualizar tecnoldgicamente el sistema
informitico actualmente utilizado,

Programa Gobierno Digial

|
Art, 17, - ﬁl*{’:‘ogl'a|11a Gobierno Digital ttene como
objetivo aceigar cl Estado al ciudadano, democrali-
zar la inform'z‘a‘#;jbn, posibilitar el acceso a ella en for-
ma ripida, s¢iifra y con bajo costo y reducir el tiem-
po y los c:spd’(';liios de una mejor y mis democritica

atencidn,
Art. 18, — El Poder Ejecutivo nacional, a través de

la Jefatura de Gabinete de Ministros deberd:

- Desarrollar una red telemdtica que permita
la intercomunicacidn entre los organismas
de Ia administracién publica nacional en for-
ma rdpida y eficiente y que centralice la ¢o-
municacion entre estos y ¢l ciudadano a fin
de informarlo, orientarlo y asistirlo en la ges-
tion de reclamos y trdmites a través de
Internet.

- Desarrollar y lortalecer una metodologia para
la planificacién estratégica de tecnologia in-
formdtica en los organismos de la adminis-
tracidp: pdblica nacional,

~ Diseiiar y especificar técnicamente un sis-
tema de gestién integral de recursos huma-
nos y un sistema conuin de seguimiento de
tramites.

— Fortaleeer las estructuras de sepuridad, en
particular los sistemas de firma digital y el
ArCERT.

~ Redisefiar y mejorar los procesos de contra-
tacidn informdtica que permitan acelerar el
recambio tecnoldgico en los organismos de
la administracién piiblica nacional mediante
la actualizacion cuatrimestral de los estdn-
dares tecnoldgicos - EATP.

~ Integrar la informacién contenida en las ba-
ses de datos a fin de permitir un mayor con-
trol ytitha distribucidn mids eficiente de los
IJcncIﬁﬁ bs brindados por el Estado.

- Formtﬁéﬁr 1a infraestructura de comunicicion
entre 1498 organismos v [a comunidad para
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transparentar la gestion publica mediante el
acceso e interaccion de éstosatravés de
Internet, generalizar el acceso e los agen-
tes, piiblicos a ésta, el “so masivo del e-mail
y la construccién del directorio general de
c-mail.

Proyecto Cristal

Att; 19. -El Proyecto Cristal tiene como objetivo
arblti’ar los medios necesarios para lograr una efec-
tiva transparencia de la gestion puablica, a través de
un sitio en Internet que pone & disposicion del ciu-
dadano informacidn dc utilidad para cl seguimiento
de In gestién dc los diversos organismos phblicos
en liempo real..

El conjunto.de informaciones deber facilitar un
contrel general de In accidén de gobierno por parte
de los ciudadanos, un andlisis dc los resultados de
la aceidn dc cada funcionario y de los niveles de
ejecucion presupuestaria y ias compras de cada or-
ganismo publico, los sueldos dc los empleados pu-
blicos, los beneficiarios de jubilaciones especiales
y los préstamos internacionales.

Art. 20. -El Poder Ejecutivo nacional, a través de
In Jelatura de Gabincle dc Ministros instrumentari
Ias medidas nccesarias para;

—~ Integrar lgs contenidos hoy disponibles y
requeridos por la Icy 25.152, de Solvencia
Fiscal y Calidad del Gasto Publico, procesa-
dos en un lenguaje y formato accesibles al
ciudadano no especializado.

~ ldentificar las bases de datos no disponi-

bles que deberdn ser de acceso publico en
cumplimiento de la ley 25.152.

- Implementar estrategias de accion para de-
sarrollar y/o consolidar dichas bases de da-
tos, en cooperacion co” las dependencias
responsables 'del Estado.

.~ Desarrollar otros contenidos que respondan
... al objetivo de transparentar la gestion pi-
-}L,,bllca para facilitar cl control ciudadano.

i
Eliminacion de \a superposicién de funciones
¥ responsabilidades

Art. 21. -El Poder Ejecutivo nacional, a través dc
la Jefatura de Gabinete de Ministros debera revisar
las actuales funciones y responsabilidades de los
diferentes niveles de la administracion publica.
instrumentando las medidas necesarias para:

— Unificar las bases de datos con la intencion
de facilitar a la ciudadanfa el acceso a la in-
formacién necesaria, tanto en lo referido a
la oferta de servicios que presta el Estado
como pura In simplificacién de tramitaciones
administrativas acercando las decisiones de
los poderes publicos a los ciudadanos y
asegurando In capacidad institucional para
la prestacién.

- Detectar y eliminar las superposiciones fun-
cionales entre organismos a nivel horizontal
(administracion publica nacional) y vertical
(¢ntre los tres niveles jurisdiccionales de go:
bmrno nacional, provincial y municipal).

- Dt;tcrmmar las funciones quc debe” estar cen-

llzadas y las que deben descentralizarse, de-

tiendo en forma 6ptima los niveles polfticos
y "gerenciales correspondientes.

- Analizar las funciones y misiones de los ot-
ganismos nacionales y la posibilidad dc
descentralizacion y transferencia a provin-
cias 0 municipios, con los recursos male-
riales y humanos apropiados. mediante con-
venios generales o cspccificos, para una
mejor eficiencia y eficacia en su funciona.
miento, analizando la capacidad institucio-
“al de cada actor,

—~ Elaborar una propuesta dc conformacién del
Estado nacional a los efectos de lograr res-
ponsabilidades para cada nivel jurisdiccio-
nal claramente delimitadas, que no impliquen
la, superposicidn de funciones y que tengan
cdmo resultado la utilizacion optima de los
FECUrsos.

Art. 22, - Este proceso deberd implementarse gra-
dualmente a través del analisis sectorial de las fun-
ciones cfectivamente realizadas por cada organis-
mo, en un plazo méxime de cuatro afos a conta
desde lapromulgacién de la presente ley, y se in-
cluirdn tadas las funciones gubernamentales hasta
abarcar cl espectro total de la administraciéon publi-
ca una vez culminado cl plazo antedicho.

Art. 23. -La instrumentacién de los articulos 12,
13,21y 22 dc la presente ley debera compatibilizar
los derechos adquiridos emanados del principio de
estabilidad del empleado publico, y el marco de
acuerdo general establecido et el articulo 3’ de Ia
presente,ley.

i ‘n
Ra%tanalrzac:on del endendamiento con
or'g qanismos multilarerales de crédito

Art. 24; -El Poder Ejecutivo nacional, a través de
la Jefatura de Gabinete de Ministros deberd esta-
blecer criterios de ccordinacién y homogeneizacion
de pautas respecto a los programas con organis-
mos internacionales de crédito, su financiamiento,
condiciones de otorgamiento, suadministraciény
fortalecimiento institucional en los niveles nacional,
provincial y- muaicipal.

A esos efectos se instrumentardn las medidas ne-
cesarias para:

~ Racionalizar el endeudamiento del Estado.

— Ejecutar los programas de forma eficiente en
los tiempos programados.

— Asegurar la transferencia de tecnologias y
capacidades a las areas dc gobicrno involu-
ctadas en el desarrollo dc programas.
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— Asignar en forma racional los recursos a
programas debidamente formulados y eva-
luados como prioritarios en funcidn de su
importancia en el marco de las estrategias
de gobierno.

— Asegurar que cl impacto do los programas
esté siempre orientado a fa sociedad.

~ Introducir criterios do cafidad durante toda
la vida util, de los proyectos.

Polltica anticorrupcidn

Art. 25. -El Poder Ejecutivo nacional, a través dc
1Jefaturs de Gabinete do Ministros instrumentard
1s medidas necearias para:

- Incremcu(g.t los wiveles-de transparencia en
la gcstidﬁ Rublma.

~ Mejorar !x:;.lpamdad de prevencion, detec-
cidn y cot‘t’ eccidn de situaciones irregulares.

~ Promover el mejoramiento de le calidad nor-
mativa, el acceso a la informacién y la parti-
cipacidn de los ciudadanos,

Para ello deberd:

— Establecer narmas, sistemas ¥ procedimicn-
tos «que garanticen la transparencia efectiva
de los actos do la adininistracién, faciliten el
acceso & la informacién y otros mecanismos
normativos gque permitall In participacién ciu-
dadana es el control de la administracién,

- Establecer normas, sistemas y procedimien-
tos que garanticen el control do la discrecio-
nalidad de los funcionarios en cl dictado do
normas generales: implementacién de meca-
nismos de elaboracidn participada do notmas.

- Establecer un sistema do deteccién y pre-
vencién de hechos irregulares en areas ¢ri-
ticas de. la administracién pablica.

..~ Implementar normas y sistemas que garan-
ticen la imparcialidad de la gestion de los
funcionarios y que regulen la actuacion de
fos intereses econdmicos sobre la adminis-
tracidn: regulacién del cabildeo y mecanis-
mos adicionales previstos por la Conven-
¢cién Interamericana contra lu Corrupcion.

SRR TR

. Disposiciones generales

‘

% An. 26. - Los ministerios y organismos publicos
aakanzados: debcrﬁn celebrar un acuerdo-programa

m la Jefatura de;i(‘j'\bmctc.

giv"l,a Jefatura de Qﬁablneto de Ministros elaborara,

i un plazo no s i}enor a los 60 dias do promuiga-
ﬁ&ia presente ley'los lineamientos operativos refe-
thdos 4 la implementacién do los acuerdos-progra-
A en el dmbite de In administracién publica
cional, determinar los ministerios y organismos
blicos que seran aleanzados por lu presente ley
8 cada clapa y realizar las recomendaciones que
widere pertinentes para su perfeccionamiento.

Art. 27, ~ Los ministerios y organismos publicos
alcanzados por la presente deberdn presentar a la
Jefatura de Gabinete de Ministros propuestas de re-
forma siguiendo las pautas establecidas preceden-
temente co un plazo no superior a los 120 dfas dc
promulgada In presente.

La falta do presentacion de las respectivas pro-
puestas en el plazo precedentemente establecido
habilitar5 a In Jefatura do Gabinete a disciiar las pro-
puestas do reforma.

Art. 28. -La autoridad de aplicacién do la presen-
te ley invitard a los Poderos Legislativo y Judicial
de In Naciéna que clegtien cn sus rcspecnvos am-
bitos el Plan do Modgriiizacién del Estado siguien-
do, e¢n la medida de;§)s posibilidades, las pautag
generalcs estabiecnda%,?;ppr esta ley.

A tal efecto,. ambo§ l'bodcles podrin solicitar co-
laboracién a la Jefaturs de Gabinete de Ministros.
Eu aquellos aspectos vinculados a larelacién de
empleo publico en cl ambito del Poder Legislativo
nacional, las decisiones se adoptarin en el marcd
do la comision creada por el artfeulo 56 de la ley
24.600, Estatuto y Escalafén para el Personal de In
Honorable 'Camara de Diputados.

Art. 29. -Los organismos que hayan encarado
procesos de modernizacién habiendo dado cumpli-
miento 4 las pautas establecidas enla presente ley
podrall disponer hasta el 75 % del ahorro presu-
puestario permanente que obtengall por la mayor
afectacion de los créditos presupuestarios que les
hayan sido asignados;, como consecuencia de la
modernizacién instrum?;ntada

La Jefatura de Gabmetc do Ministros aprobard los
mecanismos opcratlvos para jhstrumentar las “dis-
posiciones previstas en'¢l parrafo anterior.

No quedan comprendidos dentro del concepto de
ahorro aquellos gustos que deban ser absorbidos
por otras jurisdicciones y/o entidades en razén de
la reestructuracién que se disponga en cada case.

Dicho ahoire presupuestario podrd. destinarse.
entre otros fines, a otorgar incentivos salariales 0
premios para mayor productividad, calidad do ser-
vicios y cumplimiento de resultados.

La Jefatura de Gabinete de Ministros debera re-
mitir al Honorable Congreso do la Nacion la ndmina
de organismos que no hayan efectuado las propues-
tas requeridas conformg el articulo 27 o que hayall
incurrido enimumpl:mlcutos dc las metas do mo-
dernizacién acmdadasr fin dé que ésto meritiic di-
chas circunstancias cnl I; diseiio de la Icy de presu-
puesto,

Art. 30. -Facultase al Jefe de Gabinete de Minis-
tros a dictar las normas aclaratorias y complemen-
tarias necesarias para la ejecucion do la presente ley,
asf como delegar en cl secretario de coordinacion
general aquellas funciones que estime pertinentes
a esos elcetos,

Art, 31, — Créasc en cl dmbito del Honorable Con-
greso do la Nacién In Comision Bicameral dc Segui-
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miento del Plan Nacional de Modernizacién Admi-
nistrativa del Estado.

Estard compuesta por 6 senadores nacionales y
6 diputados nacionales. quienes serdn elegidos por
sus respectivos cuerpos, garantizando la represen-
taciét proporcional.

sus funciones seran:

~ Constituir y ejercer la coordinacién entre el
Congreso Nacional y el Poder Ejecutivo na-
cional, a los efectos del cumplimiento de las
disposiciones de In presente ley y sus re-
sultados debiendo informar a los respecti-
vos cucrpos legislativos sobre todo cl pro-
ceso {ue se lleve adelante conforme alas
disposiciones de esta ley.

- Requerir informacion. formular las observa-
ciones, propuestas y recomendaciones que
estime pertinente y emitir dictamien en los
asuntos a su cargo. i

- Requerir colaboracién de las distintas depen-
dencias del Estado nacional, dentro de su
ambito de competencia, a fin de obtener en
forina directa los informes necesarios para
elgdesempeiio de sus funciones.

~ Ggitroodr la evolucion y cumplimiento de lo
diﬁpucsto en el articulo 5° incisos ¢) y d)
dela tey 95152, de Selvencia Fiscal y Cali-

dad del Ghsto Publico.

— Elaborar un informe anual, dc cardcter pu-
blico dando cuenta de su labor, debiendo
asegurar su difusion.

~ Dictar su propia reglamento y elegir sus au-

taridades.

~ Proponer al Congreso de la Naci6on dentro
.de los 120 dfas de entrada en vigencia de la

presente ley, modificaciones a In legislacién
‘vigente para adecuarla al programa conteni-
do en esta ley.

Art. 32. -El Poder Ejecutivo nacional propondra
a las provincias instrumentar un plan federal de mo-
dernizacién administrativa, que promueva luimple-
mentacidn de los programas y disposiciones de {u
presente ley en sus respectivas jurisdicciones.

Art, 33, — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Carlos A. Raimundi.— Fernando Melilla
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