
Las Islas Malvinas, Georgias del Sur 
y Sandwich del Sur son Argentinas 

Buenos Aires, ‘x de fv0 de 2002 

Señor 
Presidente de la H. Cámara de Diputados 
Dr. Eduardo Oscar Camaño 
S / D 

De mi mayor consideración: 

Me dirijo a Ud. con el objeto de soljcitarle tenga a bien disponer la 
reproducción del proyecto, Expte Nro.& -Sm, publicado en el Trámite 
Parlamentario Nro. 9 I) del cual se adjuntan las copias correspondientes. 

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atte. 



Artículo 1” - Agrégdse uii párrafo al artkulo 177 
del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado po~ 
la ley 20.744, texto ordenado por decreto 390/76, el 

que quedar:í redactado de la siguiente maiiera: 

Queda prohibido el trabajo del personal ,fe- 
menino durante los 45 días tiuteriores al parto 
y hasta 45 días Jespuks del mismo.. Sin em- 
bargo, la interesada podrá optar porque se le 
reduzca In licencia anterior al parto, yue en tal 
c;nso uo podrá ser inferior a 30 días; el resto 
del período total de licencia se acumulará al 
período de descanso posterior al parto. Eu 
caso de nacimiento pretérmino se acumular6 
al descanso posterior todo el lapso de licen- 
Cjil que 110 se hubiere gozado antes del parlo, 
de modo de completar los 90 días. 

La trabajadora deber& comunicar fehacìen- 
temente su embarazo al empleadora con presen-. 
ración del certificado médico en el que conste 
la ,fe.cha presunta del parto, 0 requerir sU com= 
probación por el empleador. La trabajadora 
ccmscrvará su empleo durante los períodos in- 
dicados, y gozará de las asignaciones quk le 
confieren los sistemas ‘de seguridad social, 
que garantizarán a la misma la percepción de 
una suma igual ‘a la retrib.ucih que correspon- 
da al período de licencia legal, todo de con- , 
formidad con las exigehas y demás requisi- 
tos que pr.evean las reglumentaciones, 
respectivas. 

Garantízase a toba mujer durante la gesta- 
ciún el derecho a la estabilidad en el empleo. 
El mismo tendrb carhcter de derecho adquiri- 
do a partir del momento en qiíe la trabajadora 
practique. la notificacióu a qtie se refiere el pá- 
rrafo anterior. 

En caso de permanecer ausentes de su tra- 
bajo durante un tiempo mayor, a conse~uen- 
cin de enfermedad que según certit&ción mé- 
dica deba su origen al embarazo o parto y la 
incapacite para reanudarlo venc;ido aquellos 
plazos, la mujer será acreedora a los beneficios 
previstos en el artículo 205 de esta ley. 

En cualito a la licencia posnatal, en el caso 
de muerte de la madre con ocasión ‘del parto o 
como consecuencia directa de él, la misma po- 
dr5 ser gozada por el padre sobreviviente. En 
este caso, el padre tendrfi el mismo derecho a 
la estabilidad que la madre. 

El padre sobreviviente deberá notificar esta 
~circunstancia a su empleador con entrega de 
certificado de defunción de la madre de su hijo 
y de nacimiento del mho. 

” Art. 2” - Comuníquese al Poder Ejecutivo. ’ 

-dos- 


