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Sancionan con fuerza de ley:

LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER

TITULO I

DE LA IGUALDAD DE DERECHOS

DE HOMBRES Y MUJERES

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Esta Ley regula el e¢jercicio de los derechos y garantias necesarias para lograr la
igualdad de oportunidades para la mujer, con fundamento en el articulo 75, inciso 23 de la
Constitucion Nacional.

Articulo 2°: El objeto de esta Ley es garantizar a la mujer el pleno ejercicio de sus derechos, el
desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades y tiende a establecer mecanismos de
accién positiva para lograr una igualdad real de condiciones de vida entre hombres y mujeres.

Articulo 3°: Esta Ley se fundamenta en el reconocimiento de la igualdad juridica de la mujer para
todos los actos y juridicos y administrativos, por lo que las leyes y normas menores que aun
mantengan normas que excluyan o atemien su capacidad juridica, son consideradas como
discriminatorias a los efectos de ésta.

Articulo 4°: El Estado garantizara la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres ante esta
Ley, a través de politicas, planes y programas, sobre las bases de un sistema integral de garantias
y politicas donde se contemplen los aspectos de salud, educacion, alimentacion, recreacion,
trabajo y estabilidad laboral.

Articulo 5°. El Poder Ejecutivo Nacional incorporara en la conformacién de su gabinete de
ministros no menos de un tercio de ministros y Secretarios de Estado mujeres. El poder Judicial
de la Nacidn incorporara un tercio de sus integrantes con jueces mujeres y el Consejo de la
Magistratura integrara en sus concursos formas de discriminacion positiva hasta lograr que un
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tercio de los magistrados, secretarios de juzgado y fiscales sean cubiertos por integrantes del sexo
femenino.

CAPITULO 11

DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y 1.A NO DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

Articulo 6°: El derecho a la igualdad de oportunidades y la no discriminacion contra la mujer,
implica la eliminacion de obsticulos y prohibiciones, originados con motivo de su condicion
femenina, conforme al articulo 1° de esta Ley.

Articulo 7°: A los efectos de esta Ley, se entenderd como "Discriminacion contra la Mujer":

a) La existencia de leyes, reglamentos, resoluciones cualquier otro acto juridico o
administrativo, cuyo espiritu, contenido o efectos, contengan preeminencia de ventajas o
privilegios del hombre sobre la mujer.

b) La existencia de circunstancias o situaciones facticas que desmejoren la condicion de la
mujer y, aunque amparadas por el derecho, sean producto del medio, la tradicion o la
idiosincrasia individual o colectiva.

¢) El vacio o deficiencia legal y reglamentaria, de un determinado sector donde intervenga la
mujer, que obstruya o niegue sus derechos.

Articulo 8°: En los casos previstos en el articulo anterior, el Estado dictard las medidas generales
o particulares pertinentes.

TITULO 1T

DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

CAPITULO1

DE LA FORMACION IGUALITARIA DE 1L.OS CIUDADANOS
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Articulo 9°: El Estado proveera los instrumentos para garantizar la formacién igualitaria de los
ciudadanos, bajo los conceptos de responsabilidad solidaria de derechos y obligaciones del
hombre y la mujer.

Articulo 10°: El Ministerio de Educacion, en ejecucion de este principio, instara a las provincias
a:

a) Incorporar nuevos métodos de ensefianza desde el nivel preescolar, orientados a modificar los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, eliminando asi los prejuicios y
practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basadas en la idea de inferioridad
o superioridad de cualquiera de los sexos, o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

b) Orientar y capacitar al personal docente en las practicas educativas para la igualdad.

¢) Promover la diversificacion de opciones escolares y profesionales de los sexos y asegurar la
igualdad de oportunidades en el acceso a todas las formas de ensefianza.

d) Estimular la educacion mixta para eliminarlos estereotipos tradicionales de dependencia de la
mujer y fomentar la responsabilidad compartida de derechos y obligaciones del hombre y la
mujer, asi como el principio de colaboracion y solidaridad cielos sexos.

e) Instar a la promocion de planes de estudio, enfoques pedagdgicos, métodos didacticos, asi
como los textos, publicaciones y material de apoyo docente, contengan los principios y valores
que expongan la ignaldad entre hombres y mujeres, en relacion con sus capacidades, el ejercicio
de derechos y obligaciones, su contribucion social e histérica porque todo contenido contrario a
los principios enunciados, sea excluido de la actividad docente, publica y privada.

f)  Aplicar todas las medidas o correctivos necesarios para lograr la igualdad de oportunidades,
tanto en la actividad pablica como en la privada.

g) Aplicar las medidas o correctivos necesarios para lograr la igualdad de oportunidades en los
medios de comunicacion social, como instrumentos esenciales para el desarrollo del proceso
educativo, promoviendo un sistema educativo-cultural que oriente a la mujer y a la familia y
refuerce sus valores.

Articulo 11°: El Estado dictara las medidas necesarias para que todas las edificaciones e
instalaciones de uso publico dispongan de los servidos, equipamiento y facilidad que sean
requeridos para su utilizacion por personas de uno u otro sexo.

CAPITULO 11




Wﬂé@
%W%%Wé@m dody Noion Agentinacct

DE LOS DERECHOS LABORALFES DE LA MUJER

Articulo 12° Las bases normativas de las relaciones de la mujer en el trabajo estdn constituidas
por el derecho al trabajo urbano y rural, la igualdad de acceso a todos los empleos, cargos,
ascensos, oportunidades y a idéntica remuneracion por igual trabajo. El Estado velara por la
igualdad de oportunidades en el empleo.

Articulo 13°: Las instituciones del Estado y cualquier otro ente dedicado a la investigacion y a la
produccion; estan obligados a auspiciar la participacién de la mujer en posiciones de nivel
profesional, empresarial y docente en el campo de la ciencia y la tecnologia y directivo de las
mismas, garantizando la igualdad de oportunidades en el empleo, ingresos y ascenso,
estableciendo cupos que garanticen la participacién de la mujer en cargos directivos de los tres
poderes del Estado. En los cargos que se obtengan por concurso las mujeres tendran prioridad
hasta tanto la mitad de los cargos sea cubierto por mujeres.

Articulo 14° El sistema de seguridad social y los programas de previsién social publicos y
privados, daran una cobertura integral en los riesgos de enfermedad y maternidad a la mujer
trabajadora.

Articulo 15° Para dar seguridad economica y social a la familia de la mujer trabajadora, el
Ejecutivo Nacional establecera progresivamente una politica de prestaciones familiares para
solventar las cargas familiares de ésta. Igualmente, a través del Ministerio del Trabajo,
promovera proyectos destinados a mejorar las condiciones de la mujer en el trabajo y a garantizar
la igualdad de oportunidades para el ingreso de la mujer en el mercado de trabajo.

Articulo 16°: Se prohibe despedir o presionar a la mujer trabajadora o menoscabar sus derechos
con ocasion de su estado de gravidez o por motivo de embarazo. Las trabajadoras que vean
afectados sus derechos por estos motivos podran recurrir al amparo constitucional para que le
sean restituidos los derechos violentados.

Articulo 17° Las ofertas de empleo originadas en instituciones publicas o privadas no haran
discriminaciones en perjuicio de una persona por sexo o edad y los empleadores no rehusaran
aceptarla por estos motivos.
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Articulo 18°% Se prohibe la publicacion de anuncios ofreciendo empleo y programas de
capacitacion vocacional-profesional en términos discriminatorios entre hombres y mujeres, de
acuerdo a lo previsto en esta Ley.

CAPITULO IIT

DE LOS DERECHOS POLITICOS Y SINDICALES DE LA MUJER

Articulo 19°: La participacion de la mujer en asociaciones civiles, partidos y sindicatos, se hara
en igualdad de condiciones con los demas integrantes de dichas instituciones.

Articulo 20°: Los partidos politicos incluiran en sus Estatutos, mecanismos eficaces que
promuevan la efectiva participacion de la mujer en los procesos eleccionarios internos y en los
organos de direccion, con plena garantia de igualdad de oportunidades en el ejercicio de este
derecho para militantes de uno u otro sexo.

Articulo 21°: Los sindicatos urbanos y rurales, los gremios de profesionales y técnicos,
asociaciones deportivas y demas organizaciones representativas de la sociedad civil, promoveran
la participacion e integracion de la mujer en todos los niveles de la estructura directiva en
igualdad de condiciones, para lo cual deberan reformar sus estatutos internos y de
funcionamiento.

Articulo 22° En los directorios, juntas directivas o administradoras, o consejos de administracion
de los institutos autonomos y organismos de desarrollo econdmico o social del sector publico y
de las empresas en que el Estado u otra persona de Derecho Publico sea titular de mas de
cincuenta por ciento (50%) del capital, se incluira por lo menos a una mujer.

Articulo 23° El Ejecutivo Nacional dictara por via de reglamentacion normas que tiendan a
concretar la participacioén de la mujer, establecida en el articulo anterior, en armonia con las leyes
laborales, para las empresas del sector privado.

Articulo 24° Los partidos politicos, los sindicatos, las organizaciones profesionales y las
asociaciones nacionales de mujeres serviran de medios de cooperacidn, asesoria y asistencia a la
mujer y a las autoridades en la efectiva aplicacion de esta Ley.
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Articulo 25° El embarazo es una condicion natural de la mujer y como tal no puede ser motivo
de discriminacién. Por lo tanto, las empresas se abstendran de exigir o de practicar a las
solicitantes de empleo o a las trabajadoras ya incorporadas en una empresa, examenes médicos
para descartar o comprobar un posible embarazo, con fines de aprobar o rechazar su ingreso o
permanencia en dicha empresa. Tal accion sera considerada como lesiva a los derechos laborales
de la mujer, y en tal sentido, dara lugar a la solicitud del Recurso de Amparo correspondiente.
Del mismo modo las postulantes a un empleo de cualqu1er jerarquia no podran ser interrogadas
sobre sus planes en cuanto a matermdad

CAPITULO IV

DE L.OS DERECHOS ECONOMICOS DE I.A MUJER

Articulo 26° El Estado salvaguardard y promovera la participacién de la mujer en el sector
productivo, a nivel de la economia informal y estructural en las zonas urbanas y rurales, con
acciones de emergencia y politicas a mediano y largo plazo a objeto de diversificar y
democratizar la economia.

Articulo 27° El Estado velard por la efectiva incorporacién de la mujer a la produccion,
microempresas, cooperativas y pequefias, medianas y grandes industrias.

Articulo 28° El Estado garantizara el acceso a los programas crediticios y a la asistencia
oportuna y permanente en el abastecimiento de materias primas, capacitacion, adiestramiento y
asesoramiento técnico, en las areas de gerencia, comercializacion y distribucion.

Articulo 29°: La adquisicion de inmueble para vivienda principal por parte de la mujer, sera causa
preferente de adjudicacion en los planes que se proyecten en aplicacion de la ley de Politica
Habitacional v de cualauier otro nrograma de vivienda social.
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Articulo 31°: El Estado garantizara la promocion para un sistema de cooperativas de consumo de
productos indispensables para la subsistencia del hogar, que estard bajo la administracion y
direccion de las mujeres residentes del sector.

SECCION PRIMERA

DE LA MUJER EN EL, MEDIO RURAL

Articulo 32° El Estado promovera la participacion e integracion de la mujer en el medio rural, en
organizaciones comunitarias y productivas, en sindicatos y cooperativas agricolas y pesqueras,
incentivando la efectiva participacion de la mujer en las directivas de estas organizaciones.

Articulo 33°: La mujer campesina tendra conforme a esta Ley, acceso a la tierra, al crédito, a la
asistencia técnica, a la capacitacion y demas beneficios previstos en la Ley.

Articulo 34° El Estado velara porque la mujer trabajadora rural reciba la remuneracion justa,
indemnizaciones, beneficios laborales y de seguridad social, conforme a lo previsto en la
legislacion laboral vigente.

Articulo 35° El Ejecutivo Nacional garantizard, a través de los organismos competentes, el
crédito para la produccion, dirigido a la mujer v a los hombres por igual, sin discriminacién
alguna, asi como a las mujeres campesinas que desarrollen un proyecto determinado
independientemente de que exista o no una forma asociativa reconocida o prevista por la ley
respectiva.

Articulo 36°: El Ejecutivo Nacional impulsara estudios e investigaciones sobre la situacion de la
mujer rural, pescadora e indigena, a fin de promover los cambios que sean necesarios y crear
mecanismos de control que garanticen la igualdad de oportunidades.

Articulo 37°: El Ejecutivo Nacional a través de los organismos competentes, promovera la
creacién de registros estadisticos sobre la condicidn y situacion de la mujer del medio rural.

SECCION SEGUNDA

LAS MICROEMPRESAS
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Articulo 38°: El Estado auspiciara las redes de produccion, distribucion y comercializacion que
formen las mujeres que dirijan pequefias y medianas industrias.

Articulo 39°: Las micorempresarias podran organizarse en uniones de prestatarios a los fines de la
obtencion del crédito que otorgue al respecto el Ejecutivo Nacional.

CAPITULO V

DE 1.OS DERECHOS SOCIALES

SECCION1
DE LOS SERVICIOS SOCIO DOMESTICOS

Articulo 40° A los fines de que la mujer logre el libre desenvolvimiento de su personalidad y
acceda al desarrollo del pais, el Estado v el sector empresarial estan obligados a promover los
servicios que permitan el cumplimiento de estos objetivos, a través de las acciones siguientes:

1- Constituir un sistema de servicios de guarderias para nifios/nifias en las comunidades
urbanas y rurales, orientado al cuidado, educacion, alimentacion y recreacion de los hijos de las
trabajadoras, y una estructura de apoyo que facilite las tareas domésticas de la mujer, integrada
por una red de lavanderias y de planchado comunal, comedores populares, cooperativas de
consumo, entre otros Servicios.

2- Establecer un conjunto de servicios sociales en los centros laborales urbanos y rurales,
que incluyan:

a) Centros de atencion integral para los hijos de las trabajadoras que comprendan también la
lactancia materna y guarderias infantiles;

b) Alimentacion especial gratuita a las trabajadoras embarazadas durante la jornada laboral;
¢) Comedores populares;
d) Transporte para las trabajadoras y sus hijos;

e) Centros de adiestramiento para la superacion profesional de la mujer; y
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f) Centros vacacionales para la mujer trabajadora y su grupo familiar.

SECCION II
DE LA MUJER DE LA TERCERA EDAD

Articulo 41° A los efectos de esta Ley, se entiende por mujer de la tercera edad, aquella que sea
mayor de sesenta y cinco (65) afios de edad.

Articulo 42° El Estado estd obligado a velar por el bienestar, la seguridad social y potencial
vocacional de la mujer de la tercera edad, promoviendo sus posibilidades en actividades
productivas, creativas, asociativas y educativas.

Articulo 43° El Estado establecera un programa integral de asistencia a la mujer de la tercera
edad que incluya pensiones, prestaciones por enfermedad, subsidios para la vivienda o
residencias especiales acordes con la dignidad humana.

Articulo 44°: El Ejecutivo Nacional estd obligado a coordinar con los gobiernos regionales y
municipales los programas de asistencia integral a la mujer de la tercera edad.

TITULO HI

DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
CAPITULO1

DE SU CONSTITUCION Y PATRIMONIO

Articulo 45° Se crea el Instituto Nacional de la Mujer con caracter de Instituto Auténomo,
Reemplaza al Consejo Nacional de la Mujer Creado por Decreto de Presidencia 1135/94,
dotado de personalidad juridica, con patrimonio propio e independiente del Fisco Nacional.
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Articulo 46° El Instituto Nacional de la Mujer dependera, a los fines presupuestarios y
administrativos, de la Presidencia de la Nacion y tendréa rango de Secretaria de Estado .

Articulo 47°; El patrimonio del Instituto Nacional de la Mujer estaré constituido por:

a) Las aportaciones anuales que le sean asignadas en la Ley de presupuesto;
b) Otros ingresos y bienes que le puedan ser asignados o adscritos;
¢) Los bienes provenientes de las donaciones, legados y aportes de toda indole;

d) Sus ingresos propios, obtenidos por el desarrollo de sus actividades y por los servidos que
preste; y

) Los demas bienes que adquiera por cualquier titulo.

CAPITULO IT

DE LOS FINES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Articulo 48°: El Instituto Nacional de la Mujer es el 6rgano permanente de definicion, ejecucion,
direccién, coordinacion, supervision y evaluacion de las politicas y asuntos relacionados con la
condicion y situacion de la mujer.

Articulo 49°: EL Instituto Nacional de la Mujer tiene como finalidad:

1. Planificar, coordinar y ejecutar las politicas dirigidas a la mujer, conforme a lo establecido en
esta ley,

2. Intervenir en la formulacién de politicas publicas que afecten a la mujer en los campos de
interés para éstas, tales como los de salud, educacion, formacién, capacitacion, empleo, ingreso y
seguridad social;

3. Garantizar la prestacion de los servicios necesarios en materia juridica, socioeconomica,
sociocultural, sociopoliticas y sociodoméstica, en los términos contemplados en esta Ley;

4. Conocer sobre situaciones de discriminacion de la mujer y formular recomendaciones
administrativas o normativas a los 6rganos competentes del poder pablico y del sector privado,
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5. Elaborar proyectos de ley y reglamentos que sean necesarios para la promocion de la igualdad
y derecho de la mujer y para la igualdad efectiva de oportunidades por parte de ésta,

6. Crear y mantener actualizado un centro de datos, nacional e internacional, para recuperar,
registrar, organizar, conservar y suministrar a organismos del sector publico y a los particulares,

experiencias, informacion y documentacion relevantes para la mujer;

7. Promover y mantener relaciones institucionales con entidades puiblicas y privadas, nacionales
e internacionales;

8. Asesorar a organismos nacionales, estatales y municipales en la materia objeto de esta Ley;

9. Formular programas masivos de difusion respecto a las disposiciones legales relativas a la
mujer;

10. Promover la creacion de registros estadisticos sobre la condicion y situacion de la mujer;
11. Crear la red de Centros de Atencion Integral para la Mujer. El Reglamento determinara la
forma y extension de estos Centros. El Instituto Nacional de la Mujer coordinard con los

gobiernos regionales y municipales, la ampliacion y extension de estos servicios;

12. Garantizar los recursos financieros y coordinar las asignaciones a los diferentes niveles de
ejecucion de los programas; y

13. Las atribuidas por otras leyes.

CAPITULO 111

DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Articulo 50°: La Direccion del Instituto Nacional de la Mujer estard a cargo de un Directorio
Ejecutivo conformado por cinco (5) miembros, los cuales deberan ser ciudadanos argentinos de
reconocida trayectoria en la defensa y promocion de los derechos humanos de la mujer. Tales
miembros seran de libre nombramiento y remocion del Presidente de la Republica.

El Directorio Ejecutivo estara compuesto por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario
General y dos (2) vocales.

Articulo 51° El Directorio Ejecutivo constituye la suprema autoridad de direccion del Instituto
Nacional de la Mujer y, en consecuencia, es el encargado de definir los planes y politicas
generales del Instituto asi como también, de ejecutar directamente la administracion del mismo.
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Articulo 52° El Directorio Ejecutivo dictara el Reglamento Interno, el cual determinard la
organizacion y funcionamiento del Instituto Nacional de la Mujer.

TITULO V

DE LAS PRERROGATIVAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Articulo 53°: Todas las actuaciones que sean efectuadas por el Instituto Nacional de la Mujer o
por cualquiera de sus dependencias, estaran exentas del pago de cualquier arancel, tasa o
contribuciéon con ocasidn a la utilizacion de los servicios de Registro y Notaria, asi como
también, con ocasién a los procesos y acciones judiciales en los que participen o intenten por ante
los érganos de administracion de justicia.

La presente exencion incluye cualquier otro concepto que sea capaces de generar las actuaciones
del Instituto o cualquiera de

sus dependencias frente a organismos y entes publicos para la estricta consecucion de sus
actividades.

Articulo 54° A los unicos fines de los procedimientos administrativos y judiciales, la no
comparecencia de los representantes o apoderados del Instituto, asi como también la omision en
la interposicion de un recurso por parte de aquéllos no comportaréan la confesion o aceptacion de
hechos y circunstancias de ninguna indole. En todo caso, tales omisiones se entenderan como
oposiciones y contradicciones expresas a las pretensiones o imputaciones formuladas por la parte
contraria.

Articulo 55° Los Bienes del Instituto Nacional de la Mujer no podran ser objeto de medidas
cautelares o ejecutivas de ninguna indole por parte de los 6rganos judiciales.

Todos los fallos judiciales que se dicten en causas en las que participe el Instituto directamente o
a través de apoderados, deberan someterse a consulta obligatoria ante el Juez Superior.
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El Instituto no podra ser condenado en costas.

DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Articulo 56° La mujer mediante sus organizaciones representativas de indole politico, social,
cultural y econdmico, luchara por la igualdad de sus derechos y oportunidades, con el objeto de
que su esfuerzo por el progreso se vincule a los movimientos reivindicativos internacionales
gubernamentales y no gubernamentales, en los cuales la mujer trabaja por la eliminacion de todas
las formas de discriminacion. El estado acreditara una representacion de la mujer venezolana ante
todos los organismos especializados dej sistema internacional.

Articulo 57°. La mujer procurard a través de las relaciones internacionales, enriquecer sus
demandas ante nuevas exigencias planteadas por la dinamica social. y contribuira, en todos los
Ordenes del quehacer cotidiano, a concretar los logros del Decenio de la Naciones Unidas para la
Mujer, basados en los principios de igualdad, desarrollo y paz.

Articulo 58°: El Estado Argentino a través de los organismos competentes, proveera los recursos
necesarios pesa garantizar la participacion de la mujer en todos los eventos nacionales e
internacionales que tengan como objetivo el estudio y analisis de su problematica.

Articulo 59°: Los poderes publicos y el sector privado incluiran una representacién femenina en
todos las eventos a nivel nacional e internacional.
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TITULO VIII
DISPOSICION FINAL

Articulo 60° Las normas contenidas en esta Ley, se aplicaran con preferencia a las
disposiciones del ordenamiento legal que se opongan a ella.
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