
ARTICULO 1% Incorpórese como artículo 23 bis de la ley 20.744 (t.o 1976) 
el siguiente: 

A.rt 23 bis: “Sin pe@.kio de lo estaBlecid en los artículos precedentes, 
el contrato de trabajo, cualquiera sea su modalidad, forma o denominación, 
deber& dejo de lias 72 horas de celebrado, instrume&rse por escrito y 
certificarse por la Autoridad de Aplicación o por el Juzgado de Paz o 
equivalentes, en aquellas localidades donde la Autoridad de Aplicación se 
entxtentre a mhs de 50 h 

Deberá extenderse por duplicado quedando una copia para el trabajador, 
contener como mínimo, la razón social, el número de CUIT, domicilio del 
empleador y iiombre completo del trabajador, fecha de @eso, categoría, 
convenio colectivo aplicable y salario. 

El cumplimiento de lo preceptuado en el párrafo anterior no obstará a 
que el trabajador pruebe la falsedad de los datos contenidos en el contrato. 

La no formalización del contrato de trabajo en la forma prevista, 
constituirá presunción -iuris tantum- de la veracidad de los datos denunciados 
por el trabajador, pese a la existenlcia de otros instrumer~tos que expresen lo 
contrario y aunque contengan la firma del trabajador” 

ARTICULO 2”.- De forma. 
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