
EXAMEN MkDICO PREOCUPACIONAL 

ARTkULO lo.- La realización del examen médico preocupacional significará que 
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ARTiCULO 2’.- Para efectuar el examen médico preocupacional el empleador 
deber5 entregar al trabajador luna ficha en la que consten la razón social de la 
erlipresa, don~cilio y Iì;ìíìiero de C.‘J.I.T,, 10s datos dei habaja&, Ia t-ea que va 

desempenar, categotia, sueldo y lugar de trabajo, y la identificación dei servicio 
médico donde debe realizarse el examen. Dicha ficha deberá llevar el lugar en que 
fue emkida, ieprka y Zkma de ía empleadora. 

ARTÍCULO 3’.- No obstante lo establecido en el artículo anterior, la realización 
del examen preocupacional admitirá cualquier tipo de prueba. 

ARTÍCULO 4’.- Realizado ef examen preocupacional, si el trabajador no fuera 
incorporado efectivamente a la empresa o fuera despedido antes de los tres meses 
sin causa justificada, se p---m--‘-* l~3~llllfi q-ue 1 iz sido despedido en forma CUD~IULLI~I~LUIIP. 4- I:,..HL...~-^L..~~ 

ARTiCULO 5’,- En caso de despido producido dentro de los supuestos 
establecidos en el artículo anterior, el empleador deberá pagar al trabajador una 
indemnizacion equivalente al monto de seis meses de los sahirios correspondientes a 
su categoría. 



ARTíCULO 6”.- La única excepción a lo dispuesto por esta ley y que permitirá la 
desvinculación del trabajador de la empresa sin el pago de ninguna indemnización, 
se producirá cuando del examen preocupacional surja el padecimiento de una 
enfermedad o incapacidad que, con certeza, pueda resultar agravada con la tarea a 
realizar o inhabilitante para su ejecución. 

ARTÍCULO 7’.- De forma. 
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