
ARTICULO 1”: Modifícase el artículo 5O de la Ley no 19.032, el que quedará 
redactado de la siguiente forma: 

Ley no 19.032: Artículo 5O: El gobierno y la administración del Instituto estarán a 
cargo de un Directorio Ejecutivo Nacional (D.E.N.) y Unidades de Gestión Local 
(U.G.L.) 

El D.E.N. estará integrado por once (11) Directores: siete (7) en representación de 
los beneficiarios del Instituto, dos (2) en representación de los trabajadores activos 
y dos (2) en representación del Estado. 

La designación de los directores en representación de los beneficiarios se hará 
mediante elección indirecta, en el seno del Consejo Federal de Servicios Sociales 
para Jubilados y Pensionados que se instituye por el artículo 15 bis de la presente 
ley. 

Los directores en representación de los trabajadores activos, se designarán a 
propuesta de las centrales obreras nacionales con personería gremial, y uno de 
ellos deberá ser mujer. 

Los directores en representación del Estado, serán designados por el Poder 
Ejecutivo Nacional. 

Su Presidente será elegido entre los Directores que representan al Estado. 

Los integrantes del D.E.N., con dedicación exclusiva en el cumplimiento de sus 
funciones, gozarán de la remuneración que establezca el presupuesto, y durarán 
en las mismas cuatro (4) años. Cesarán en sus funciones por vencimiento del 
mandato, renuncia, remoción con justa causa o disposición judicial. 

Para ser miembro del D.E.N., representando a los beneficiarios y a los 
trabajadores activos sus integrantes deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser argentino, nativo o naturalizado y mayor de edad. 

b) Idoneidad para desempeñar sus funciones 

-- 



c) Ser beneficiario del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Nacional o 
trabajador activo propuesto por las centrales obreras nacionales con personería 
gremial. 

d) No tener relación de dependencia con el Instituto. 

e) No tener antecedentes penales, ni haber sido condenado en causa criminal 
alguna. 

f) No ejercer otra función incompatible con este Instituto, de naturaleza 
prestacional o de representación profesional vinculadas o relacionadas al mismo. 

g) No mantener relación, vinculación directa o indirecta con prestadores, efectores 
o terceras personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, que mantengan 
relación prestacional con el Instituto. 

Para ser miembro del D.E.N., representando al Poder Ejecutivo sus integrantes 
deberán reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser argentino, nativo o naturalizado y mayor de edad. 

b) Idoneidad y capacidad técnica para desempeñar sus funciones. 

c) No tener relación de dependencia con el Instituto. 

d) No tener antecedentes penales, ni haber sido condenado en causa criminal 
alguna. 

e) No ejercer otra función incompatible con este Instituto, de naturaleza 
prestacional o de representación profesional vinculadas o relacionadas al mismo. 

f) No mantener relación, vinculación directa o indirecta con prestadores, efectores 
o terceras personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, que mantengan 
relación prestacional con el Instituto. 

Cada Director podrá designar como máximo dos (2) asesores de probada 
idoneidad, cuyos honorarios estarán comprendidos dentro del presupuesto 
previsto para el D.E.N., y no podrán ser incorporados a la planta permanente de 
agentes del Instituto, cesando en sus funciones a la finalización por cualquier 
causa del mandato del Director que los hubiere designado, sin derecho a 
indemnización alguna. 



Las Unidades de Gestión Local (U. G. L), sustituirán a las actuales Delegaciones 
Regionales; estará a cargo de un (1) Director Ejecutivo local seleccionado por 
concurso y designado por el D.E.N. 

Los Directores Ejecutivos locales tendrán dedicación exclusiva en el cumplimiento 
de sus funciones. 

El Director Ejecutivo local deberá reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser argentino, nativo o naturalizado y mayor de edad. 

b) Idoneidad para el desempeño de sus funciones. 

c) No tener antecedentes penales, ni haber sido condenado en causa criminal 
alguna. 

d) No ejercer otra función incompatible con este Instituto, de naturaleza 
prestacional o de representación profesional vinculadas o relacionadas al mismo. 

e) No mantener relación, vinculación directa o indirecta con prestadores, efectores 
o terceras personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, que mantengan 
relación prestacional con el Instituto. 

ARTICULO 2”: Modifícase el artículo 15 bis de la Ley n”l9.032, el que quedará 
redactado de la siguiente forma: 

Ley n”19.032, Artículo 15 bis: Créase el Consejo Federal de Servicios Sociales 
para Jubilados y Pensionados. El Consejo será integrado por seis (6) 
representantes, tres (3) titulares y tres (3) suplentes, de los cuales como 
mínimo, uno de los titulares y uno de los suplentes deberá ser mujer, por 
cada Unidad de Gestión Local, elegido por el voto secreto y directo de los afiliados 
al Instituto, considerándose a la U.G.L. como distrito electoral único y tomándose 
como padrón electoral el de los afiliados al Instituto con domicilio en la jurisdicción 
de referencia. La distribución de los cargos se realizará aplicando el sistema de 
distribución proporcional con coeficiente D’Hont. 

Los candidatos serán propuestos por entidades representativas del sector pasivo, 
que tengan personería jurídica otorgada. 

Tendrá por funciones seleccionar a los representantes de los beneficiarios que 
integraran el Directorio Ejecutivo Nacional, analizar el funcionamiento integral del 
Instituto en todo el país, proponiendo al D.E.N. acciones tendientes a garantizar la 
cantidad y calidad de las prestaciones, resguardando su equidad en todo el 
territorio nacional. 



Los cargos serán honorarios y los gastos operativos para su funcionamiento 
estarán a cargo del INSSJP, debiendo incorporarse a su presupuesto conforme 
reglamente el D.E.N. 

Los integrantes del Consejo Federal de Servicios Sociales para Jubilados y 
Pensionados, a excepción de los designados como Directores Ejecutivos 
Nacionales, conformarán en sus jurisdicciones de origen un Consejo Asesor de la 
respectiva U.G.L. que representara los intereses de los beneficiarios. 

Los siete (7) representantes de los beneficiarios que integran el Directorio 
Ejecutivo Nacional deberán ser designados cada uno comprendiendo a las 
distintas jurisdicciones de acuerdo a la nómina siguiente: 

1: 
Ciudad de Buenos Aires 

ll: 
Provincia de Buenos Aires 

III: 
Santa Fe 

Entre Ríos 

Corrientes 

Misiones 

IV: 
Córdoba 

Santiago del Estero 

v: 
Formosa 

Chaco 

Jujuy 

Salta 

Tucumán 

Catamarca 

VI: 
Mendoza 

San Juan 

San Luis 



La Rioja 

VII: 
La Pampa 

Río Negro 

Neuquén 

Chubut 

Santa Cruz 

Tierra del Fuego, Antártida e Islas del 

Atlántico Sur 

Cuando se produjere el reemplazo del Director de cada jurisdicción, la nueva 
nominación deberá recaer en un beneficiario correspondiente a otra Provincia de 
la misma, hasta finalizar en número; y vuelve a comenzar. 

ARTICULO 3? De Forma. 

19ARIO ALESSANDRO 
OWJTADO NACIONAL 

PTE. BLOQUE FREPASO 


