P

T AMARA DE
' DE LA NADIOS
MESA DE ENTEALST

18 JUN 2002

%

G% Cimara a/e @ymfaa/ad e é' Wq.cién

Buenos Aires, YIAN) YOV

Al Sefior Presidente de la

Honorable Camara de Diputados de la Nacion
Don Eduardo Camafio
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De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme. a Usted a los efectos de
solicitarle tenga a bien reproducir y consecuentemente darle estado parlamentario al Proyecto de
Ley cuyo autor fue la Diputada Alicia Colucigno, que fue presentado con el niimero de expediente
6442-D-00. :

Sin otro particular, saludo a Ud. atentamente. ©

iO.—Colucigno y otros: de ley. Embargo de sueldos

y salarios de los trabajadores (6.442-1?.-2000). (Le-
gislacién del Trabajo y Justicia.) (Pdg. 8247.)
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PROYECTO DE LEY
El Senado vy Cdmara de Diputados,...

Articulo 1~ Los sueldos y salarios, que deven-
ean los wabajadores en cada perfodo mensual, asf
como cada cuota del sueldo anual complementario,
tanto en la actividad privada, como estatal nacio-
nal, provincal y municipal, y los reiros, pensiones
y jubilaciones correspondientes a fos sistomas vi-
gentes que rijan fa percepeidn, son embargables
conforme las reglas y excepciones previstas en la
nresente ley.

Art. 2° - Ll embargo previsto en la presente ley es
oponible a terceros y procede cuando sea ordenado
por juez competente en cjercicio de su jurisdiceion.
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Art. 3°—El Iimite de embargabilidad estabilgcs
en la presente ley no es aplicable para el czf&
las cuotas de alimentos cuyo porcentaje que&ax@ .
sujeto a la decision del juez, asegurando éste la sub-
sistencia del alimentante.

Art. 4° - Son inembargables los sueldos, salarios,
retiros, pensiones v jubilaciones, cuyo monto no ex-
ceda la suma establecida fijada como salario mini-
mo vital, conforme con lo dispuesto por la Ley de
Contrato de Trabajo, con la excepcién de lo esta-
blecido en el articulo tercero de esta ley.

Art. 5°~Los sueldos, salarios, pensiones, retiros
y jubilaciones superiores al sueldo minimo vital son
embargables en la siguiente proporcién:

a) Los que no superan ¢l doble del salario mi-
nimo vital, hasta un diez por ciento (10 %)
mensualmente;

b) Los que superan el doble de dicha suma son
embargables hasta el veinte por ciento
(20 %) mensualmente.

Art. 6° — A los efectos de la determinacién de {os
importes sujetos a embargos séle se tendrd en cuen-
ta la remuneracién en dinero por su importe bruto.

Art. 7°-Las indemnizaciones debidas al trabaja-
dor, activo o pasivo o a sus derechohabientes con
motivo del contrato de trabajo o su extincién son
embargables en las proporciones establecidas en
esta ley.

Art. 8°-- Derdgase el decreto 484/87, el articulo
14 inciso ¢) de la ley 24.241, el decreto 6.754/43 rati-
ficado por ley 13.894, 1a ley 9.511 con la reforma de
la ley 14.443, el articulo 22 de la ley 22.919 y toda
otra norma que se oponga a la presente ley.

Art. 9° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Aurelia A. Colucigno. — Eduardo Santin.

~ Margarita R. Stolbizer. — Adriana V.
Puiggrds.
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