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De mi mayor consideracién:
Me dirijo a Ud. con el objeto de solicitarle tenga a bien disponer la

N

reproduccién del proyecto, Expte Nro. 66D -D-00 , publicado en el Trdmite
Parlamentario Nro. Q , del cual se adjuntan las copias correspondientes.
Sin otro particular, saludo a Ud. muy atte.




PROYECTO DE LEY
El Senado y Cdmara de Diputados,...

Articulo 1° — Agrégase un pérra.c al artfculo 177
del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por
la ley 20.744, texto ordenado por decreto 390/76, el

que quedard redactado de la siguiente manera:

Queda prohibido el trabajo del personal fe-
menino durante los 45 dfas anteriores al parto
y hasta 45 dias después del mismo. Sin em-
bargo, la interesada podrd optar porque se le
reduzca la licencia anterior al parto, que en tal
¢aso no podrd ser inferior a 30 dias; el resto
de} peuodo total de licencia se acumulard al
perfodo de descanso posterior al parto. En
caso de nacimiento pretérmino se acumulard

al descanso posterior todo el lapso de licen- .
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de modo de completar los 90 dfas.

La trabaiadora debera comunicar fehacien-
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temente su embarazo al empleador, con presen--

tacién del certificado médico en el que conste
la fecha presunta de! parto, o requerir sit com-
probucién por el empleador. La trabajadoru
conservard su u‘ﬂp}e(} durante los pei {odos in-
dicados, y gozard de las asignaciones que le
confieren los sistemas de seguridad social,
que garantizardn a la misma la percepcién de
una suma igual a la retribucién que correspon-
da al periodo de licencia legal, todo de con-

formidad con las exigencias y demds requisi-
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respectivas.

Garantizase a toda mnmr dy

nte [n gesta-
cién el derecho a fa esmblhdad en el empleo
El mismo tendrd cardcter de derecho adquiri-
do a partir del momento en que la trabajadora
pnaulque la notificacidn a que se refiere el pd-
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rrafo anterior

En caso de permanecer ausente de su tra-

haio durante un tiempo mavor, 2 consecuen-
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cia de enfermedad que segin certificacién mé-
dica deba su origen al embarazo o parto y la
incapacite para reanudarlo vengido aquellos
plazoq la mujer ser‘i acreedora a los beneficios
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En cuarito a Ia licencia posnatal, en el caso

de muerte de la madre con ocasidn del parto o

como consecuencia directa de él, la misma po-
drd ser gozada por el padre sobreviviente. En
este caso, ¢l padre tendrd el mismo derecho a
la estabilidad que la madre. ‘

El padre sobreviviente deberd notificar esta
circunstancia a su empleador con entrega de

certificada de defuncidn de la madre /',P cu hito
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y de nacimiento del mismo.

Art. 2° -~ Comuniquese al Poder Ejecutivo.’
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