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CREACION DEL REGISTRO UNICO DE EMPLEADOS Y CONTRATADOS DEL
ESTADO

Articulo 1.- Créase en el amblto de la Jefatura de Gabinete de Ministros, Subsecretaria de la
Gestion Publica, el Registro Unico de Empleados y Contratados del Estado.

Articulo 2.- El Registro Unico de Empleados y Contratados del Estado estara constituido
por ]Ja némina de todos los empleados de planta permanente, planta transitoria, contratados
y contratados a través de organismos multilaterales de crédito; que revisten en el Poder
Ejecutivo Nacional, Organismos autarquicos, centralizados y descentralizados, Empresas
del estado, Entes Reguladores de Servicios Publicos y Programas de Organismos
Internacionales.

Articulo 3.- El presente registro contendra la siguiente informacion de cada agente:
a. Apellido/s y Nombre/s completos;

b. Sexo;

¢. Numero de CUIT o de CUIL;

d. Categoria, nivel y tipo de escalafon;

e. Fecha de alta y de baja;

f. Nivel educativo alcanzado y

g. Situacion en la que revista.

Los requisitos antedichos podran ser ampliados por la autoridad de aplicacion.

Articulo 4.- Invitese a adherir a la presente ley, con la finalidad de tornar eficaz y 1til el
Registro, a los Poderes Legislativo y Judicial, al Ministerio Pablico de la Nacién y a las
Universidades Nacionales.

Articulo 5.- Con idéntico fin, invitese a las Provincias, a la Ciudad de Buenos Aires y a los
Municipios a adherir a la presente, y a suministrar la némina de los empleados y
contratados de todos los Poderes, Organismos Autarquicos, centralizados vy
descentralizados, Empresas del estado y Entes reguladores; que de ellos dependan.

Articulo 6.- El Registro debera ponerse en funcionamiento dentro de los sesenta (60) dias
de la promulgacion de la presente ley. Cumplido dicho plazo todo nombramiento requerira,
previamente, la emision de un certificado por el Registro, en que conste la situacion de
revista de la persona que se pretende designar o contratar, a fin de evitar incompatibilidad o
duplicidad de cargos.

Articulo 7.- El incumplimiento de la presente ley, acarrea:
a. Al empleado o contratado que desempefiare cargos incompatibles entre si, una sancion
de multa equivalente al doble del salario bruto mensual percibido, desde la fecha de su

incorporacion o contratacion; sin perjuicio de la aplicacion de las restantes sanciones

que correspondieren.

b. Al funcionario responsable de la jurisdiccion, que no de cumplimiento al procedimiento
estipulado en los articulos precedentes, o que haciéndolo consienta una designaciéon en
infraccion a la normativa vigente, una sancion de multa equivalente al doble del salario
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