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LEY CONTRA ACTOS DISCRIMINATORIOS POR ACOSO MORAL EN
EL TRABAJO (MOBBING)

Articulo 1: A los fines de esta ley se define al Acoso Moral como la exposicion de los
trabajadores a situaciones de humillacion y coaccidn, repetitivas y prolongadas durante el
trabajo y en el gjercicio de sus funciones, en las que predominan conductas negativas, relaciones
inhumanas y carentes de ética de larga duracion, entre uno o mas jefes v un subordinado o
entre un empleado y sus pares, de modo tal que se desestabiliza el vinculo de la victima con el
ambiente de trabajo y la organizacion.

Articulo 2°: Los que mediante reiterado acoso moral o psicolégico, degraden o consientan que
se degraden las condiciones de trabajo de alguna persona no cesen o adopten las medidas que
eviten el mismo, tras requerimiento o sancion administrativa de la autoridad competente o a
falta de ella, seran reprimidos con prision de un mes a tres afios.

Articulo 3°: Si el culpable de acoso moral hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una
relacion de superioridad la pena sera del doble de tiempo que la prevista en el articulo anterior.

Articulo 4°: En todos los casos deberan responder ante la justicia civil para reparar el dafio
moral y material ocasionado.

Articulo 5°: De
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