
Las Islas Malvinas, Georgias del Sur 
y Sandwich del Sur son Argentinas 

Buenos Aires, 8 de $$ky~ de 2002 

Señor 
Presidente de la H. Cámara de Diputados 
Dr. Eduardo Oscar Camaño 
S / D 

De mi mayor consideración: 

Me dirijo a Ud. con el objeto de solicitarle tenga a bien disponer la 
reproducción del proyecto, Expte Nro. A%%ù-Qo , publicado en el Trámite 
Parlamentario Nro. & 3 , del cual se adjuntan las copias correspondientes. 

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atte. 



- , 
Carrió: de ley. Apruébase el convenio 103 SO- 

b’re la proteccih de la maternidad. adoDtado en 

la asamblea anual de la Organización’lnterla- 

cional del Trabajo, el día 28 de junio de 1952 

1.428-D.-2000). (Relaciones Exteriores y Culto, 
CT 
LegIslaclon e Trabaja y Familia, Mujer y Mi- 

noridad.) (Pág. 2104.) 
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tomó en cuenta el desarrollo de Ia legislnci611, es- 

pecialmente en el terrena de la seguridad social pro- 

piciando así iiiia protección más amplia de la mujer 

traba.jadora. 

Este Convenio fue ratificado por 37 de los 174 paí- 

ses que deben hacerlo. Nuestro país no lo hizo. 

Este bajo índicc de aprobaciún fue el pretexto para 
que algunos gobiernos y empresas impulsaran la re- 

visión basada entre otras cosas “a que un grupo 

de pmmes de diferentes partes del mundo, consi- 

detx necesario establecer un equilibrio entre la pro- 

tección dc la mujer por ~1x1 parte, y la proteccicín 

de los patrones por otra”. (Silvia Magally, CIMAC, 
México.) 

La OIT ha cedido a la presión al incluirla en el 
orden del día de .junio del 2000, en contra de sus 

principios liminares por los cuales de que un con.- 

vcnio se revisa s6lo cuando las modificaciones ele. 
van a 1111 grado superior el contenido del convenl 9 
y por lo tanto, el nivel de protección de los traba.ja- 

dores. 

Este Convenio constituye la hnse de los derechas 

que protegen la maternidad (licencias, atención mé- 

dica, protección al despido, etcétera) y aun cuando 

110 fuera ratificada por m~~cl~os países, se ha tenido 
en cuenta en sus legislaciones, alguna de ellas mris 

avanzadas. 

Por otra parte, las disposiciones contenidas en 

cl Convenio cuya aprobación se propone, 
condice coii la,q obligaciones asumidas por el Es- 
tado argentino en diversos tratados internacio- 

nales cuya jerarquía constitucional fuera consa- 

grada por el artículo 75 inciso 22 de nuestra Ley 

Fundamental. 

En este seddo, debemos recordar que la Decla- 

racii>n Americana de los Derechos y Deberes del 

Hombre establece en su artículo VII, “Derecho de 

protección a la maternidad y a la infancia”: “Toda 
lnujer en estado de gravidez o en época de lactan- 
WI. así como todo niño, tiene derecho a protección, 
cuidado y ayudas especiales”. Asimismo, el Pa* 
Internacional sobre Derechos Económicos, SOO,- 
les y Culturales establece en SLI artículo 10 que “los 
Estados partes en el presente Pacto reconocen que: 

1. Se debe conceder a la familia, clue es el elemento 

natural y fundamental de la sociedad, la más am- 
plia protección y asistencia posibles, especialmen- 

te para su constitución y mientras sea responsa- 

ble del cuidado y la educación de los hijos a su 
cargo.,. 2. Se debe conceder especial protección a 

las madres durante un período razonable antes y 

después del parto. Durante dicho período, a las 
madres que trabajen se les debe conceder licencia 
co11 remuneración o COI> prestaciones adecuadas 

de seguridad social”. 

Por su parte, la Convención sobre la Eliminación 
de Todas las Formas de Discriminación contra la 

Mujer, establece en su artículo ll que los Estados 
partes adoptarán todas las medidas necesarias para 

eliminar la discriminación contra la mujer en la es- 
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