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Bs. As., 5de abril de 2002

Sr. Presidente de la
Honorable Camara de
Diputados de la Nacion
Don Eduardo Camaiio
S 1 D

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. a los
efectos de solicitarle tenga a bien reproducir y consecuentemente darle
estado parlamentario al Proyecto de Ley de mi autoria, que fuera
presentado bajo Expte. 628-D-00 (reproduccion del expte. 4209-D-98),
publicado en el TP 8.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad
ladarlo muy atte.

Sur
as



28.~Gonzalez (M.A.): de ley. Reproduce el proyec-
to de su autorfa y de otros seiiores diputa-
dos (4.209-D.-98), sobre régimen para licencia-
dos en relaciones del trabajo, relaciones
laborales o relaciones industriales. Inscripeion
en 1a matricula nacional (628-D.-2000). (Legis-
lacién def Trabajo y Legislacidn General.) (Pa-
gina 853.)
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‘Buenos Aires, 6 de marzo de 2000.

Al seior presu]cnle de la Honorable Camara de
D:pmados de la Nacién, don Rafuel M, Pascual,

o ) S/,
De ml mamr consideracién:’ '
Tcugo clagrado d e dirigirme a usicd a los cfcc-
tos de solicitarle tenga a bien reproducir y conse-
cuentemente: darle estado parlamentario al proyec-

to de “mi- aulorfa quc fuera presentado bajo

.

expediénte 4.209-D.-98, publicado en ¢l Tramite Par-
Iamcmnno N° 83.

Sln otro pamculnr, saludo a usted muy atenta-
mente, .

b

P Maria A.  Gonzdle:.

TP rRovccro DE LEY

EI Scnado y Cdmara de Diputados, . . ‘

{
Arn‘culol° ~ Quedan comprendidos dentro de las
‘disposiciones de la presente ley. que regird en todo
el territofio'de’Ja Republica, los liccociados en, rela-
ciones del trabajo, relaciones laborales o relaciones
industriales egresados de universidades nacionales

en carreras dc cuatro 0 mas’ afios de estudio.

. Art, 2%~ Se’ consideran, a los fines de la presen-
te ley, los licenciados-en relac_iot;cs del trabajo, en
relaciones laborales 0 en relaciones industriales que
realicen eh forma regular, mediante retribucién pe-
Cuniaria, las tareas que les son propias en empre-
sas privadas, organismos tstatales, publicos no es-
tatales 0 clalquier otrg tipo de, organizacién social.

Art.3° -La autoridad adminiatrativa competente
del trabajo' tendrd a su cargo’la matricula nacional

del licenciado en rclaciones del trabajo que esta ley .

crea y c_)erccrd las siguientes funciones:

a) Inscnb|r a las personas comprendidas en el
articulo 1®y otorgar el carnet profesional de

m“
b) Organizar el fichero nacional de pxotcsléf i€ "'
. les en reldciones del trabajo- en todo ci pms“’m St
¢} Vigiiar ¢l estricto cumplimiento de todos los i
requisitos’ exigidos para obtener el carnet
profesional, y-lostérminos de-su’ validez;

d) Considerar las 'reclamaciones’ que origine, Cl
tramite necesario para la obtencién del carnet
profesional, ‘su denegacion o caducidad, asf

se plantec directamente .por las personas

afcctadas, 0 en su representacion por, las
asociaciones, numéncamcmcm;is represen-
tativas que agrupen a los dadores 0. toma-.
dores de traba)(), siempre que posean perso-
“nerfa Jundnca y gremial;’

¢) Intervenir en los casos de incumplimiento del
régimen establecido en csta ley y ea todos
aquellos conflictos relacionados con las
condiciones de ingreso, régimen dc trabajo.

O en los conflictos de cualquier naturaleza
que el licenciado en relaciones del trabajo
tuviere en el ejercicio de sus incumbcncias,

- f)-Aplicar multas’ y sancnones establec:das POF
la presente ley; -

g) Consignar en fichas especiales la identidad.
entre otros datos, el nimero dc orden, ante-
cedentes personales, cambio de calificacion
de profesionales, tareas que realiza y demis
informes necesarios para su meJor organiza- -
cidn;

.

h) Organizar y tener a su cargo, bajo el régi-
men que se considere mds convenicnte, la
bolsa de trabajo, con el objeto dc coordinar
las tareas desarrolladas por los licenciados
de relaciones, del trabajo cutado o pafs,

A los efectos de la ‘obtencién de esta matricula se
equiparan los titulos enunciados en el articulo 1°,

Art. 4" -La inscripcion en la matrfcufa nacional
de licenciados en relaciones deltrabajo.es obliga-
toria y se acordard sin restriccién.alguna a las per-
sonas comprendidas en el articulo 1°, salvo las ex-

‘cepciones expresamente sefialadas en la presente

ley. )
No tienen obligacién de inscribirse quienes inter-

vengan exclusivamente en tareas: doccuteso en ta~
reas de investigacion. v '

Art. 5% —Es causa especial para negar la i mscnp~
c¢ién, el haber sufrido condena judicial que no haya i
sido -declarada ¢’ suspenso y mientras duren jos
efectos de la misma. *

‘6" -La inscripcién debera ser acordada en
un término no mayor de 15 dias si se hubiereén cum-
plidolos recaudos reglamentarios. Durante todo cl
trdmite de la inscripcién se podran realizar las_ta-
reas profesionales, quedando supeditada la contra-
tacién al otorgamiento de la 'matricula.
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Art, 7° - Lainscripeién en lu matricula nacional
" de licenciados én relaciones del trabajo s6lo podri
ser canceladn 9.5 suspecdida:

o a) ‘Si sc hublcrc obtenido mediante ardld 0 en-
gaio; T , )
. b) Por condena judlual quc o haya sido-de-

clarndu en-suspenso y mientras duren los
efectos & la’ misma:

c) Si'se hubiere dejado de ejercer fa profesion
.. durante cinco afios consecutivos.

“ Art. 8°—Lamoraenacordar la inscripcion, 0 su
“negativa, ‘0 la:canceclacién de la’ misma, sera
recurrible; dentro de los 30 dfas de vencido el plazo
legal’ o hnber’'sido notificada la resolucién recaida
" por ante el tribunal colegiado que determina el ar-
tfculo siguiente.;
Art.’ 9%~ Para entender cn los casos sefialados
precedentemcnte sc constituiré un tribunal forma-
do por 5 miembros: 2 de ellos designados por la co-
:misién local"de’ fa asociacién con personeria juridi-
- cavysgremial numéricamente mas representativa de
ulos licenciados en relaciones del trabajo a que per-
i«tenezca el interesado, y los otros 2, por los emple-
" w.adores del Yugar) -Ejercerd | a presidencia e | funcio-
:-nario que designe la autoridad administrativa del
: rabnjo, con voto. en caso. de empate. Las resolu-
cuones de’ este cuerpo, que seran dictadas dentro
. e los 30 dfas, serdn apelables dentro de los 5 dias
sngulentcs por ante los tribunales del trabajo o el
juez de prlmcra instancia que corrésponda, en las’
. provincias, scgun las respectivas leyes procesales.
‘Art. 10. -Lu mscnpuéncn lu matricula nacional
dc licenciados en felaciones del trabajo se justifica-
J " ri.con el carnet profesional que expedird la autori-
-dad’ ndmlmstralwn del  trabajo.
Art: 11, El camet profesional que constituye
documento de identidad, deberd contencer los si-
Jguientes recaudos:

a) Nombre 'y apellido del interesado, funcién,
«. - fotografia’ y demds datos de identificacion
. exigibles; i

’
B

T |
1 b)La ﬁrma del funcionario que  tal efecto de-
. signe In autoridad admmlstranva del trabajo.

Este documento, que Ilevar.\ impreso los derechos
que acuerda a su titular, ticnc. cardcter personal c
Jintransferible. '

Art.. 12. -El carnet profcsionnl es obligatorio y
.-serd exigido por las autoridades y dependencias del
‘Estado a los efectos del ejercicio de las incum-
‘bencias'que le competen, sin otras limitaciones que
las expresamcnic determlnadas por la autoridad

,competeme. . !

‘Art, 13.~ Cada!3 afios se proccdcra a la actuati-
Zacuén de’ los regn}slros y.carnets, profesionales.

,," Aﬂ 14 ~'El, u?o del carnet por persona no auto-
. \rizada. 'dard lugnr la las sanciones que corresponda
‘con grreglo ala Jéy penal, y se procederd.a su se-
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cuestro. Si se comprobare que el titular facilito el *
uso irregular, abonarad una multa de 100 a*100.000
pesos, la que se duplicard en caso de-reincidencia,
pudiéndose llegar a la.anulacién dctmmvn LUdlldO
esta falta fuese reiterada vy, grave..". .. ..:." ,.
Art.. 15. -Al vencimiento del término de actuah-'
zacién del carnet, los: titulares deberan presentarlos

*a ese efecto. Sirpasados 30 dias: del’ plazo sefialado

en el articulo 13. no se hubiera hecho, se declarard
la anulacién del mismo, y. sélo-procederd la renova-
cidn con posterioridad’,.? este-plazo, previo. pago’
de un recargo sobre .l precio del .carnet.

La .provisién del carnet-en. los. demas casos ‘se
hard mediante el pago de la suma que fije la regla-
mentacién respectiva. .. 4o

‘Art.. 16. — Para ¢jercer la profcmén de licenciado
en relaciones del trabajo o en rclaclones laborales
son necesarias la inscripcion en’ la’ matricula nacio-
nal de licenciados en relaciones, del trabajo y la ob-
tencion del carnet profesional.

Art. 17, — Son incumbencias del: licenciado eit re-
Iaciqnes del trabajo

" 1. Planificar, org'muar coordinar - -y evaluar
las relaciones laborales internas.’'y exter-
*nas de la organizacidn.

2. Planificar, coordinar, supervisar’ y evaluar
programas de seleccién, desarrollo y ca-.
pacitacién d e personal.

3. Diseiiar, implementar y evaluar sistemas de
evaluacion de desempefio del personal y
elaborar plancnmtcnto de-carrera en l.x or-
ganizacién.
efectuar la descripcién de tareas_ y clabo-
racion de perfiles profesionales y aseso-
rar acerca de las dotaciones de personal
necesarias para la organizacion.
. Efectuar evaluacion de pucstos y tareas y
disefiar sistemas dc remuneracion.

. Elaborar, implementar, coordinar y evaluar
planes dc beneficios adicionales y servicios
sociales’ destinados al personal.

. Interpretar y verificar el .cumplimiento de las
normas vigentes referidas a derechos del -
trabajo, seguridad social y <.oud|cxoncsy
medio ambiente de trabajo N

. Organizar, implementar y mantener actuali-
zados registros y legajos del personal y. la
informacion necesaria para la liquidacion de
haberes y asesor en la ‘aplicaciépn de las: nor-
mas y reglamentos internos.

9. Auditar y efectuar balance anual dc gestion

en lo concernierite ala administracién y de- .

sarrollo de personal i

10. Participar en In organizacidn, nnplemcnlacxén
y evaluacién de sistemas de comunicacién
~destinados al personal.
11. Participar en la concertacién, ‘renovacién ¢
interpretacion de convenios colectlvos de’
trabajo.
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“12. Asesorar en la elaboracién de’ politicas y
normas referidas a la administracién y desa-
rrollo de pcrsonal y a las relaciones de tra-
bajo, !

13. Ascsotar en lo concernienteala prevencién

: y solucién dc conflictos ea las relaciones del
. trabajo, individuales y colectivos.
14. Asesorar en lo relativo a las transformacio-

* nes de; las relgciones del trabajo que se pro-
ducen ‘commo consecuencia dc los cambios
tecnolégicos.

15. Realizar arbitrajes y peritajes relacionados

con -lag relaciones del trabajo, individuales

y'colectivas.
16. Inspeccionar el cumplimicnto de la normati-
va‘laboral'y de seguridad social.
17 Inspeccionar el cumplimiento de In recau-
daci6n que deriva del contrato de traba-
j o .
F 18. Inspecgionar en cuestiones relativos a hi-
- gienc 'y seguridad dcel- teabajo y en fa pre-
vencion y control de los accidentes y en-
i+ + 1 fermedades del trabajo.

19: lnpcccxouar cl t.muplnmcmo de la norma-
tivavigente en las asociaciones sindica-

, .iles y en las organizaciones dirigidas, ad-
mlmslradas 0 conducidas por éstas.

lnspeccxonar en las dreas concernientes’

a la Superintendencia dc Administradoras

. de Fondos de Jubilaciones y Pcnsioncs,

e Superintendencia dc Administradoras de
' Riesgos det Trabajo, Superintendencia de

. Seguros’ de Salud y cualquier otro orga-

nismo de supervisién creado o acrearsc

que tenga vinculacidén directa con la nor-

. ‘ » mativa laboral.

W 21 Desarrollar estudios e investigaciones des-
“tinados a la descripcién y explicacién de los
fenémenos de las relaciones del trabajo, in-

; dwlduales o colectivas.

20.

[y

l}'"’ Art 18 --Comunfqucsc al Poder Ejecutivo.



