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- Buenos Aires, 106 gie 2014

Sefior Presidente del H. Senado.

Tengb el honor de dirigirme al sefior
Presidente, comunicandole que esta H. Camara ha tomado en consideracion,
en sesion de la fecha, el proyecfo de ley venido en revision por el cual se
modifica el articulo 80 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la
ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, sobre el deber de observar las
obligaciones frente a los organismos sindicales y de la seguridad social y del
certificado de trabajo, y ha tenido a bien aprobarlo con el voto de los dos
tercios de los sefiores diputados presentes, en general y en cada uno de sus

articulos (art. 81 de la Constitucién Nacional), de la siguiente forma:

- El Senado y Camara de Diputados, etc.

Articulo 1° — Modificase el articulo 80 del Régimen de Contrato de
Trabajo aprobado por la ley 20.744 (t. 0. 1976) y sus modificatorias, el que
quedara redactado de la siguiente forma:

Articulo 80. — Deber de observar las obligaciones frente a
los organismos sindicales y de la seguridad social. Certificado de
trabajo. |

La obligacién de ingresar los fondos de seguridad social
por parte del empleador y los sindicales, ya sea como obligado

directo o como agente de retencion, configurard asimismo una
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obligacion contractual. El empleador deberd dar al trabajador,
cuando éste lo requiriese en forma fehaciente a la época de la
| extincioén de la relacion, constancia documentada de ello. Durante el
tiempo de la relacion el empleador debera otorgar tal constancia
cuando medien causas razonables invocadas por el trabajador en el
requerimiento que formule. Cuando el contrato de trabajo se
extinguiere por cualquier causa, el empleador estara obligado a
entregar al trabajador un certificado de trabajo realizado en forma
manual o mediante el sistema informatico que determine la
autoridad de aplicacion, con indicacién de los datos reales de la
relacion laboral relativos a la fecha de ingreso y egreso, servicios
prestados, remuneraciones percibidas y aportes y contribuciones
efectuados a los organismos de la seguridad social, la calificacion
profesional obtenida en el o los puestos desempefiados hubiere o no
realizado el trabajador acciones regulares de capacitacion, asi como
también un detalle de los cursos y acciones regulares de formacioén y
capacitacion profesional realizados por el trabajador durante la
relacién laboral; no pudiendo incluirse la existencia de sanciones
disciplinarias ni la causa de extincién.

Si el empleador no hiciera entrega de dicha certificacion
dentro de los treinta (30) dias de extinguida la relacion laboral o no
entregare la constancia documentada dentro del plazo de cinco (35)
dias desde que fuere intimado fehacientemente, serd sancionado con
una indemnizacion a favor del trabajador que sera equivalente a tres
veces la mejor remuneracion mensual, normal y habitual devengada

durante el dltimo afio o del tiempo de prestacion de servicios si éste

fuere menof. Estd indemnizacion se devengara sin perjuicio de las
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sanciones conminatorias que para hacer cesar Aese incumplimiento
pudiere imponer la autoridad judicial competente.

Se tendrd por cumplida la obligacion de entregar las
mencionadas certificacion y constancia documentada si el
empleador, dentro de los dos (2) dias siguientes al vencimiento del
plazo dispuesto en el parrafo tercero, la consignare judicialmente a

favor del trabajador asentando los datos reales de la relacién laboral.

Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

Dios guarde al sefior Presidente.
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