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Articulo 1°.- Apruébase el ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA Y LA ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA
CULTURA —-UNESCO- SOBRE LA CREACION EN BUENOS AIRES —
ARGENTINA- DEL CENTRO INTERNACIONAL PARA LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, COMO CENTRO DE
CATEGORIA 2, suscripto en Buenos Aires el 13 de febrero de 2009, que
consta de VEINTIUN (21) articulos, cuya fotocopia autenticada forma parte

integrante de la presente ley como Anexo .

Art. 2°- Créase el CENTRO INTERNACIONAL PARA LA
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS (CIPDH), como entidad
descentralizada en el ambito de la Secretaria de Derechos Humanos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacidn, el que se organizara
y regira conforme a las disposiciones normativas que constan en el documento
de VEINTICUATRO (24) articulos, que'forma parte integrante de la presente

ley como Anexo Il.

Art. 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN

BUENOS AIRES, EL DIA TREINTA DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS
f

syrea:MIL ONCE,
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Organlzacién  *

da las Nacionas Unidas  ©
para ls Educacin, |

la Ciencia y la Cuturn .

=

ACUERDO ENTRE
| ENTRE
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Y
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA (UNESCO)

SOBRE
LA CREACION EN BUENOS AIRES (ARGENTINA) DEL CENTRO
INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS,
COMO CENTRO DE CATEGORIA 2 :
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El Gobiemo de la Repiblica Argentina,
y

El Director General de |a Crganizacién de las Naciones Unidas para la E,Hd‘t;cacién.

Ciencia y la Cultura,

Recordando 1a Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) y otros
instrumentos universales de derechas humanos, la Convencibn Americana sobre
Darechos Humanos  (1969), el Protocolo de Asuncién sobre Compromiso con la

Promocitn y Proteccion de los Derechos Humanos del MERCOSUR (2005) y olros
instrumentos regionsales pertinentes,

Teniendo presente la Constitucion de la UNESCO, la Estrategia de ia UNESCO en
materia de derechos humanos y su Estrategia Integrada de lucha contra €l racismo, la
discriminacion, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia, aprobadas ambas
por la Conferencia General en su 32° reunion, en octubre de 2003, asi como todos ios
demds documenios pertinentes de la Organizacion,

Tomando en cuenta que la Conferencia General, en su 34° peunién, mediante su
Resolucion 34 C/37, invitd al Consejo Ejecutivo a decidir en su nombre la concesion de

la categoria 2 al Centro, y a autordzar al Director General a firmar el correspondiente
Acuerdo con el Gobiemo de la Republica Argentina,

Deseando definir las modalidades y condiciones por las que se regira la colaboracion
entre {a UNESCO y el Centro Intemacional para la Promocidn de los Derechos
Humanos, que tendra su sede en el Espado para la Memoria y para la Proteccién y
Defensa de los Derechos Humanes en Buenos Aires (Republica Argentina),

HAN ACORDADO LO SIGUIENTE:

Articulo | - Interpretacién
En el presenie Acuerdo, salvo que el contexto imponga un sentido diferente,

1. El acronimo "UNESCO" designa a ia Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, 13 Ciencia y {a Cultura;

2. El "Centro” designa al Centro Intemacional para la Promocion de los Derechos
Humanos que estari albergado por el Espacio para la Memoria y para la Proteccién y
Defensa de los Derschos Humanos en Buenos Alres (Repuablica Argentina);

3. "E| Gabiemo® designa al Gobierno de ia Reptblica Argentina;

4. "El Espacio” designa al Espado pana la Memoria y para la Proteccién y
Defensa de jos Derechos Humanos en Buenos Alres (Republica Argentina);

5. *El Acuerdo” designa al presente contrato;

6. *Las Partes” designa a la UNESCO y el Gobiemo.
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Artlculo Il - Creaclén

[

El Gobiemo se compromete a adoptar en el transcurso de! afio 2009, cuantas u_-“'

medidas sean necesarias para la creacién del Centro, de conformidad con lo dlspuestoi'
en el presente Acuerdo.

Articulo Il - Participacion
1. El Centro serd una entidad auténoma al servicio de los Estados Miembros y

Miembros Asociados de la UNESCO que deseen cooperar con él, debido al interés
que prestan a sus objetivos.

2. Los Estados Miembros de la UNESCO que deseen participar en las actividades

del Centro, segin lo dispuesio en el:presente- Acuerdo, deberdn enviar al Director

General de la UNESCO una notificacién en este sentido. El Director General acusara

recibo de esa notificacién al Centro y a los Estados Miembros antes mencionados.
Articulo iV - Objetivos del Acuerdo

El presente Acuerdo tiene por objeto definir [as modalidades de ia colaboracién entre

la UNESCO y el Goblerno, asl como los corespondientes derechos y obligaciones de
las Panes.

Articulo V - Personalidad juridica

El Centro gozar4, dentro del terrtorio e ia RepGblica Argentina, de la personalidad y

capacidad juridicas necesarias f-ara e! ejercicio de sus funciones, en particular de la
capacidad de:

i) contratar;

i)y  actuar en justicia; y

jiiy adquirr biene; muebles e inmuebles y enajenartos.

7 Articulo VI - Constitucién
La Constitucién del Centro comprendera las siguientes disposiciones:

a) una condicién juridica que atribuya al Centro, de conformidad con la
legislacidon nacional, 1a capacidad juridica autonoma necesaria para elercer
sus funciones, recibir subvenciopes, percibir remuneraciones por servicios

prestados y adquirir cualquier bien, servicio u otre medio que necesite;

b) una estructura de direccion de! Ceniro que permita a la UNESCO estar
representada en sus 6rganos rectores.
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‘organizar conferencias y falleres intemacionales, asi como aclividades

Administracién, que se renovard cada cuatro aflos y estara integrado por un numero
limitado de miembros, entre ellos:

Articulo VIl - Objetivos y funciones

-,

El objetive general deif Centro consistird en promover la profundizacién del sistema """

democritico, la consolidacion de los derechos humanos y la prevalencia de los valores
de la vida,

la libertad y la dignidad humana. Las funciones del Centro seran las

capacitar especialistds en materia de educacion para la memoria y
promocion de los derechos humanos, en fos a&mbitos nacional e
intemacional, impartiendo una educacion tedrica, practica y metodolbgica;

promover, en el contexto de la cooperacion intemacional, la investigacidn
clentifica relativa a temas vinculados a la desaparicidn forzada de

personas, la tortura ¥ el extermirio, asi como la presentacién de sus
conclusiones; :

promover y facilitar la investigacién académica, el intercambio de
conocimientos y 1a sistematizacién de Ia informacién relativa a todos los
derechos humanos —civiles, cullurales, econémicos, politicos y sociales—
comprendidos los derechos humanos recientemente reconocidos;

realizar actividades de asistencia técnica especificas de la educacion para
la memoria y !a promocién de los derechos humanos;

culturales y académicas que promuevan el ejercicio y la salvaguandia de
los derechos humanos; -

sensibilizar a la sociedad, y en particular a los jovenes, acerca de la

importancia de promover y defender e! ejercicio cabal e irrestricto de los
derechos humanos;

contribuir, mediante su accién, al logro de los objetivos generales del
*Espacio”.

Articulo VIll - Consejo de Admin|stracién

actividades del Centro serdn Supervisadas por un Consejo de

un representante del Gobiemo de la Republica Argentina;

un representante de un numero limitado de Estados Miembros que hayan
enviado al Director General de la UNESCO una notificacion de
conformidad con lo dispuesto en el pamafo 2 de! Articulo Il supra;

un representante del Director General de la UNESCO; y

un representante de [as organizaciones de derechos humanos que
contribuyen a la labor del Centro.
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2. Lasfunciones del Consejo de Administracion seran las suguné"m —

a)  aprobar los programas a medio y largo plazo de! Centro;

b) aprobar el pien de trabajo y presupuesto anuales del Centro, comprendlda
la dotaaén de per.,onﬁr

¢}  examinarlos informes anua‘les pieSen_iados por el Director del Centro:

d) establecer las normas y los reglamentos y determinar los procedimientos a

los que habrd de ajustarse la gestibn financiera, administrativa y de
personal del Centro;

e) decidir sobre la par{icipaci'én'd'eiorganizaciones intergubermnamentales
regionales y organismos intemacionales en la labor del Centro.

3. El Consejo de Administracién celetrara periédicamente reuniones ordinarias, al
menos una vez por afo, y reuniones exiraondinarias por convocatoria del Presidente,

ya sea por su propia iniciativa o a peticién del Director General de la UNESCO o de |a
mitad de sus miembros.

4.  El Consejo de Administracién aprobard su propio reglamento. En su primera
reunién se seguira et procedimiento que establezcan el Gobierno y la UNESCO.

Articulo 1X - Comité Ejecutive

Para velar por un funcionamiento eficaz del Centro en el intervalo entre sus reuniones,
el Consejo de Administracién podrd delegar los poderes que estime necesarios en un

Comité Ejecutivo permanente cuya composicién serd determinada por el propio
Consejo.

Articulo X — Secretaria

1. La Secretaria del Centro estarsd compuesta por un Director y el personal que sea
necesarnio para €l buen funcionamien@o dei Centro.

2. El Director, que se encargard de la gestibn operacional del Centro, sera
nombrado por el Presidente del Consejo de Administracion, previa consulta con el
Director General de la UNESCO. Su mandato tendré una duracién de cuatro (4) afios y
sera renovable. E! Director debera contar con un titulo universitario y una experiencia
profesional reconocida en 1a esfera de los derechos humanos.

3.  Los otros miembros de la Secretaria podran ser:

a) funcionarios de la UNESCO adscritos temporalmente al Centro, de
conformidad con los reglamentos y normas de la Organizacidén y las
decisiones de sus drganos rectores;

by toda persona nombrada por el Director, de conformidad con los
procedimientos establecidos por el Consejo de Administracidn;
¢} funcionarios adscrites por el Gobiemo al Centro, de conformidad con la
reglamentacién nacional..
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. Artlculo XI -Funclones del Director

El Director desempeiiara las siguientes funciones:

o

a) difgir la labor del Certro de conformidad con los programas ;'I‘é.é“'
directrices que determine el Consejo de Administracion;

b) proponer el proyecto de plan de traksjo y presupuesto que se ha de
someter a la aprobaclén.del Consejo de Administracion;

c) preparaf el orden del dia provisiona! de las reuniones del Consejo de

Administracién y presentarie cualesquiera propuestas estime ttiles para la
administracién del Centro,

d) preparar informes sobre las actividades del Centro y presentados al
Consejo de Administracién;

e) representar al Centro en asuntos juridicos y en todos los actos civiles.

Artlculo Xl - Contdbuclén de la UNESCO

1. La UNESCO aponrara una ayuda en forma de asistencia técnica a las actividades
del Centro, de conformidad con los fines y objetivos estratégicos de 1a UNESCO.

2, LaUNESCO se comprbmete a:
a) prestar asistencia en los &mbitos de especialidad del Centro;

i b) asociar al Centro a los distintos programas que fleva a cabo y en los que
estime necesana su padicipacion.

3. En todos los casos enumeradss precedentemente, la contribucidén se
consignara en el programa y presupuesto da la. UNESCO.

Articuto Xill - Contribucién del Gobierno

1. E! Gobiemo de Argentina aportara todos los medios financleros y/o en especie
necesarios para [a administracién y el buen funcionamiento del Centro,
comprendidos los fondos necesarios para la creaclén del Centro, asl como para fa
renovacion del espacio fisico y el mobiliario de los locales.

2. El Gobiemo se compromete a:

a) sufragar todos los gastos de funcionamiento y mantenimiento del Centro,
comprendido el personal administrativo, profesional y 1écnico necesario

para el desempefio de sus funciones, y examinar una vez a! afip la
utilizacién de esos recursos;

by facilitar los fondos necesarios para contratar un equipo de especialistas

argentinos que asumirfan sus cargos en el Centro a partir del 1° de marzo
de 2009;

¢} asignar al Centro un presupuesio anual que se distribuird del siguiente
modo: un 25% para los recursos humanos, un 20% para 1a administracion
y ¢l mantenimiento y _un'55% para los programas de investigacidn,
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formacién, ‘asistencla técnica, sistematizacion de la informacién y difusién - k/
que realice el Centro; ' oo MY

d) asumir }a responsabilidad de un porcentaje significativo del costo total de BN § AR

cada proyecto intemacional que ejecute el Centro, en el entendimiento de el

que del porcentaje restante serdn responsables los coparticipes en el
proyecto.

Artlculo XIV - Responsabitidad

Habida cuenta de que el Centio tiene personalidad juridica propia, la UNESCO no
tiene para con & responsabilidad juridica ni obligacion alguna, ya sea financiera o de
otra Indole, salvo las expresamente previstas en el presente Acuerdo.

Artlculo XV - Evaluacién

1. La UNESCO podra efectuar en todo momento una evaluacion de las actividades
del Centro para determinar:

a) sl el Centro contibuye de manera apreciable al logro de los abjetivos

estratégicos de ta UNESCO, en particuiar en la promocién de su Estrategia
en materia de derechos humanos;

b) silas actividades efectivamente realizadas por el Centro son conformes a

las enunciadas en el presente Acuerdo,

2. La UNESCO presentard al Gabiemo, en cuanto sea posible, un informe sobre
toda evaluacidn efectuada.

3. Cada una de las Paries contratantes se reservard la facultad de denunciar el

presente Acuerdo o solicitar una revision de su contenido habida cuenta de los
resultados de una evaluacién.

Articulo XVI - Utilizacién del nombre y el logotipo de la UNESCO

1. El Centro podra menclonar su relacién con la UNESCO. Por consiguiente, podra
consignar bajo su nombre la mencién "bajo los auspicios de la UNESCO".

2. E! Centro estara autorizado a utilizar el logotipo de la UNESCO, o una versidn

del mismo, en el membrete de su correspondencia y documentos, de conformidad con
las condiciones establecidas por los érganos rectores de la UNESCO.

Articulo XVIi - Entrada en vigor

El presente Acuerdo entraré en viger, después de su firma por las Partes contratantes,
una vez que éstas se hayan informado mutuamente, por nolificacién escrita, de que se
han cumplido todas {as formalidades requeridas a tal efecto por la legislacion de la
Republica Argentina y por los reglamentos de la UNESCO. Se considerard que la

fecha de recepcién de la dltima notificacién es la fecha de entrada en vigor del
presente Acuerdo.

Articulo XVIl - Duraclén

/ E! presente Acuerdo tendrd una duracién de seis (6) aftos a partir de su enirada en
4 vigor, y podra prorrogarse por acuerdo tacito mutuo.
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Kticute XY - Denuncla

1. Cada unade ias Pari2s coniratanles ter ¥ra deracho a denunciar unilateralm‘éhié_
. €l presenie Acuerdo, * . .

2. La denuncia serd efectiva 30 dias después de que una de las partes
contratantes raciba |la notificacidén remitida por la otra parie.

Articulo XX - Revisién

El presente Acuerdo podrd ser revisado si el Gobiemo y la UNESCO convienen en
sllo. )

' Articulo XXI - Solucién de controversias

1. Toda controversia entie la UNESCO y el Gobiemo acerca de la interpretacién o
aplicacién del preserte Acuerdo, que no se resuelva mediante negociacién o cualquier
otra forma de acuerdc convenida por las partes, se someterd para su solucién
definitiva a un iribunal ce arbitraje compuesto por tres miembros, uno de los cuales
sard designado por un reprasaentante del Gobiemo, otro por el Director General de l1a
UNESCO, y el lercero, que presidird el tribunai, sera elegldo por los dos anteriores. A
falta de acuerdo entre los dos arbitros sobre la elaccidn de! lercero, este ditimo serd
designado por el Presidente de la Corte Intemnacinonal de Justicia,

2. La decision del Tribunal serd definitiva.

EN FE DE LO CUAL, los infraserites firman ei presente Acuerdo.

Hecho en Buenos Airas, en G ejeraplares, en espafiol, francés e inglés, ¢l 13 de
febrero de 2009.

Por el Gobiemo de la

Por la Organizacion de las
Republica Argentina

Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura

7

Jorgse Taiana
Ministro de Relaciones Exteriorss,
Comercio Internacional y Culte

Kolchiro Matsuura
Director General
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HUMANQOS (CIPDH)

- .CAPITULO |

CREACION, OBJETO y DOMICILIO

ARTICULO 1°.- Créase el CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS HUMANOQOS (CIPDH), como entidad descentralizada en el

ambito DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL, dependiente de la SECRETARIA

DE DERECHOS HUMANOS del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS
HUMANQOS.
ARTICULO 2°.- El objetivo general del CIPDH . consistira en promover la

/\ profundizacion del sistema democratico, la consolidacion de los derechos

e

humanos y la prevalencia de los valores de la vida, la libertad y la dignidad

e -
:—mﬂ-—-"‘

humana. En particular, tendra por objeto impulsar la cooperacién para el

desarrollo de actividades de formacion, investigacidon cientifica, asistencia

técnica, sistematizacidon de informacion y difusidn en materia de memoria,

promocion y defensa de los derechos humanos a nivel nacional e internacional,

en particular con MERCOSUR ampliado; los Estados Miembros de la
T ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA
.‘ - CIENCIAY LA CULTURA (UNESCO) y otros Organismos Internacionales.

ARTICULO 3° - Las Ienguas oficiales del CIPDH seran el espariol y el inglés. En

—~
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. (efl’!,CIPDH se promovera el uso de otros |diomas como los oficiales de la
A —0s
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UNESCO y en particular el portugués por su importancia en la region.
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ARTICULO 4°.- EI CIPDH funcionara en el predio del Ente Publico Espacidpara -

la Memoria y para ia Promocion y Defensa de los Derechos Humanos de Buenos
Aires, en el edificio que perteneciera al Casino, Cine y Cantina de Aspirantes de
la ex Escuela de Mecanica de la Armada (ex ESMA).

ARTICULO 5°.- ElI CIPDH coadyuvara a dar cobijo a las acciones y la
infraestructura del Espacio para la Memeoria y para la Promocion y Defensa de los

Derechos Humanos en toda su magnitud, bajo los auspicios de la UNESCO.

CAPITULO Il

ATRIBUCIONES

ARTICULO 6°.- El CIPDH actuara como perscona juridica capaz de adquirir
derechos y contraer obligaciones, con las atribuciones que a continuacion se
expresan:

a) Proponer el anteproyecto de presupuesto anual.

b) Estar en juicio como actor o demandado, por intermedic de los apoderados
que designe al efecto con relacién a los derechos y obligaciones de que
pueda ser titular, pudiendo transigir, comprometer en arbitros, prorrogar
jurisdicciones, desistir de apelaciones y ‘renunciar a prescripciones adquiridas.

¢) Administrar los fondos que se le adjudiquen, mediante su propio Servicio
Administrativo Financiero. |

d) Contratar servicios, obras y suministros con arreglo a las leyes pertinentes.

e

e%ﬁ\probar los programas de cooperacion técnica y de apoyo financiero interno y
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f) Encomen_d_ar la reaiizacién_de!.p,_r_oyectcs,Aeswtu_dios, tareas y obras necesarias "
a organismos ptblicos internacionales, nacionales, provinciales y municipales
y contratar con los mismos, en forma directa, su eiecucion.

g) Contratar a personas, empres'as U organismos para realizar estudios y tareas
que se consideren convenientes para cumplir con sus finalidades.

h) Adquirir, construir, arrehdar, administrar y enajenar bienes muebles e
inmuebles de toda clase con ajuste a las disposiciones pertinentes.

1) Percibir ingresos por la venta de publicaciones propias y por servicios
prestados.

j) Realizar todos aquell‘os actos que resulten necesarios para el cumplimiento
de sus programas operativos, de actuerdo con la legistacion vigente.

k) Celebrar convenios ‘con organismos y/o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, a efectos de propender a dar cabal

cumplimiento a los objetives asignados por la presente norma.

Aceptar herencias, legados y donaciones que reciba, los que estaréan libres de

——T
—
L

todo impuesto.

m) En general, realizar cuantos mas actos fuesen necesarios para el debido -

cumplimiento de sus finalidades

‘a _‘_h_':}__fﬁ,/g_ﬁ,u.?_. CAPITULO Il|
; FUNCIONES Y OBJETIVOS
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ARTICULO 7°.- Corresponde al CIPDH:

a) Promover la articulacién y coordinacion institucional, estratégica yoperatlva
con la Comunidad Internacional, impulsando el mayor intercambio posible de
conocimientos y experiencias entre organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y otras instituciones relacionadas con el tema a nivel
mundial, con énfasis en la cooperacion Sur-Sur y la cooperacidn entre paises
en vias de desarrollo.

b) Promover y facilitar la investigacion cientifica y académica, el intercambio de
conocimientos y 1a sistematizacion de informacién sobre derechos humanos
en todas sus manifestaciones: civiles, politicos, econdémicos, sociales,
culturales y los denominados derechos eﬁwergentes en el Siglo XXI.

c) Contribuir, a nivel nacional e internacional, a la innovacién y desarrollo de la
educacién en derechos humanos, como un instrumento indispensable para la
construccion de presentes y futuros sociales fundados en la justicia, la

; A

1/\\ equidad, la libertad, la solidaridad y la democracia.

(; d) Coordinar, asesorar y canalizar redes, recurriendo a las capacidades

| regionales e internacionales y aprovechando las experiencias de los distintos
sectores e instituciones, incluyendo grupos de investigadores, universidades,
organizaciones no gubernamentales y todas las areas del Gobierno Nacional
vinculadas a Ia tematica.

e) Formar especialistas en educacion en materia de ed'uc:acién en derechos

| humanos, en los planols nacional e internacional, impartiendo una ensefianza

tedrica, practica y rhetodolégica.

f) Promover, en el marco de la cooperacion internacional, la investigacion

ey .
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cientifica para la memoria social internacional delos exterminios, asi como el
estudio de 193 hallazgos y ia difusion de los resultados de las investigaciones.

g) Realizar actividades de asistencia técnica especifica en educacion en
derechos humanos.

h) Planificar, implementar y evaluar proyectos regionales e internacionales de
promocion de los derechos humanos.

1) Organizar talleres y conferencias internacionales, asi como otras actividades
culturales y académicas para informar y sensibilizar a diversos actores
saociales, y en particular a los jovenes, sobre la existencia e importancia de la
vigencia y la promocidon y defensa del ejercicio cabal e irrestricto de estos
derechos.

1) Disefar e impulsar campanas educativas tendientes a la promocion de los
derechos humanas, participando en la ejecucion de esas campanas.

AN k) Establecer vinculos de colaboracion con-organismos nacionales y extranjeros,

publicos o privados, que fengan similares objetivos a los asignados al CIPDH.

CAPITULO IV
AUTORIDADES

Seccion Primera — Organos

ARTICULO 8°.- El CIPDH estara dirigido y administrado por un Consejo de

Administracion, el cual sera asistido por un Comité Asesor con funciones

et o e e b e

consultivas, que estan descriptas en el ARTICULO 17.
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descriptas en el ARTICULO 14.

Seccidon Segunda - Consejo de Administracion

ARTICULO 9°- El Consejo de Administracion estara integrado por SEIS (6)

miembros designados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a saber:

a) UNO (1) en representacion y a propuesta del MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS. . |

b) UNO (1) en representacién y a propuesta de! MINISTERIO DE EDUCACION.

¢) UNO (1) en representacion y a propuesta Gel MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERC!O INTERNAC!ONAL Y CULTO.

d) UNO (1) en representacion y a propuesta de ias Crganizaciones de Derechos
Humanos con representacion en el ENTE ESPACIO PARA LA MEMORIA Y
PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOQOS.

e) UNO (1) en representacion y a propuesta de la UNESCO; y

P
e e

L f) UNO (1) en representacion y a propuesta de un nimero limitado de Estados
Miembros de fa UNESCO, que hayan enviado al Director General de esa
organizacion una notificacion en la Gue exbfesen su deseo de participar en las
actividades del CIPDH.

ARTICULO 10°.- Los miembroé del Corsejo de Administracion duraran CUATRO

(4) afics en sus cargos y pogdran ser renovados por iguales periodos.

|

ARTICULO 11.- Los miembros del Consejo de Administracién establecidos por

los incisos a), b), ¢) v d) del ARTICULO 9° tendran rango y jerarquia de Director

-1/ # Nacional, Nivel A-Grado 10, Funcién Ejecutiva | del SISTEMA NACIONAL DE
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EMPLEO PUBLICO (SINEP) o equivalente.

ARTICULO 12.- EI Consejo de Administracion celebrara pefiddicamente

reuniones ordinarias, al menos una vez por éﬁo, y reuniones extraordinarias por

convocatoria del Presidente, ya sea por su propia iniciativa o a peticién del

Director General de la UNESCO o de ia mitad de sus miembros.

ARTICULO 13.- El Consejo de Admériistraéién tiene a su cargo la direccion y

supervision de las actividades del CIPDH y corresponde al mismo:

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos del CIPDH.

b) Aprobar su reglamento interno y dictar las normas relativas a la gestidn
administrativa y especifica del CIPDH.

c) Establecer los planes y programas, a medio y largo plazo, de actividades del
CIPDH.

d) Otorgar becas para la realizacion de estudios e investigaciones relacionadas
con los fines del organismo

e) Proponer el anteproyecto de presupuesto anual de gastos, calculo de
recursos y cuentas de inversion y elevarlo a las autoridades competentes
para su aprobacion.

fy Evaluar anualmente los resultados de la gestion.

g) Elaborary aprobar el reglamento inlerno del Consejo Consultivo.

h) Aprobar el plan anual de trabajo.

i} Examinar los informes anuales presentados por el Director del CIPDH.

j) Decidir sobre la participacion de ,orga'nizaciones intergubernamentales
regionales y organismos internacionales en la labor del CIPDH,

Delegar los poderes que estime necesarios en el Comité Ejecutivo
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permanente, previsto en el ARTICULO 14.

I) Designar . al Presidente- del Consejo de Administracion entre Io's-':-—
representantes de los . siguientes Ministerios del PODER EJECUTIVO
NACIONAL: JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS; EDUCACION, vy
RELACIONES EXTERIORES, COMERCEO INTERNACIONAL Y CULTO.

m) Realizar todas las acciones necesarias én cumplimiento de las funciones
asignadas.

ARTICULO 14.- El Comité Ejecutivo permanente estara integrado por los

siguientes CUATRO (4) miembros del Consejo de Administracion:

a) El designado a propuesta de las Organizaciones de Derechos Humanos con
representacion en el ENTE ESPACIO PARA LA MEMORIA Y PARA LA
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS; y

b) Los TRES (3) miembros designados a propuesta de los Ministerios de:
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS; EDUCACION y RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

El Comité Ejecutivo permanante tendrda como misién velar por un funcionamiento

eficaz del CIPDH, durante el intervalo entre las reuniones del Consejo de

Administracion, ejerciendo las funciones que éste oportunamente le delegue.

Seccion Tercera —Director

ARTICULO 15.- la administracion y gestion operativa del CIPDH estara a cargo

de UN (1) Director designado por el Presidente del Consejo de Administracion,

(—-w
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)
\
\




Pt
0 Lt Gl

PR
[G1Re

Nivel A, Grado 10, Funcién Ejecutiva | del SINEP.

El Director administrara el CiPDH de conformidad con las decisiones adoptadasmw'”

por el Consejo de Administra;iér_;. :

ARTICULO 16.- El Director desempenara las siguientes funciones:

a) Dirigir la labor del CIPDH de conformidad con los programas y las directrices
qgue determine el Consejo de Administracion.

b) Administrar los fondqs del CIPDH y llevar el inventario de todos sus bienes,
de acuerdo con la legislacion vigente en ia materia.

c) Proponer el anteproyecio de presupuesto anual de gastos, célculo de
recursos y cuentas de inversion que se sometera a la aprobacion del Consejo
de Administracién.

d} Proponer al Consejo de Administrééic’m, .con la previa participacion del Comité
Asesor, los planes y programas de actividades del CIPDH.

l e) Convocar y participar en las reuniones del Consejo de Administracién, con

‘} voz y voto.

f) Invitar a participar en las reuniones del Consejo de Administracién, con voz
pero sin voio, a los miembros del Comité Asesor y representantes de sectores
interesados cuando esté previsto tratar temas especificos de sus areas de
accion.

g) Preparar el orden del dia provisional de las reuniones del Consejo de

Administracion y presentarle toda propuesta que estime conveniente para la

administracion del CIPDH.

i i et g
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.,,w//'h) Preparar informes sobre las actividades del CIPDH y presentarlos al Consejo
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de Administracion.

i) Ejercer la representacion legal de! CIPDH en todos sus a‘ctos‘!_ y éto?@ar
mandatos generalés 0 especiales.

i) Proponer al Consejo de Administracion la celebracidn de convenios acordes
con la finalidad del CIPDH.

k) Elaborar propuestas y documentos sobre todos los demas asuntos que sean
competencié del Consejo de Administracion; pudiendo adoptar por si mismo
decisiones cuando justificadas razones de urgencia lo exijan, debiendo dar
cuenta de ello al Consejo de Administracion en la primera reunion que se
celebrase.

l) Elaborar y proponer al Consejo de Administracion, para su aprobacion, el
reglamento interno del Comité Asesor, y -

m) Ejercer las demas atribuciones y funciones que el Consejo de Administracién

le delegue o encomiende.

( Seccion Cuarta - Comité Asesor

ARTICULO 17.- Correspondera al Comité Asesor proporcionar al Consejo de
Administracion asesoramiento sobre los asuntos de competencia del CIPDH,
ante consultas concretas o por propia iniciativa.

ARTICULO 18.- El Consejo de Administracion invitara a designar representantes
) 3 en el Comité Asesor a:

a}) El ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LOS

DERECHOS HUMﬂ\IOS
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b) La UNESCO. | N .

c) La REUNION DE ALTAS AUTORIDADES COMPETENTES EN DERéEH&)
HUMANOS Y CANCILLERIAS DEL MERCOSUR y ESTADOS ASOCIADOS.
d) El GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.
e) Instituciones académicas de reconocido prestigio internacional.
f) Paises Miembros con sigrificativas historias de apoyo a los derechos
humanos.
g) Legisladores de los Estades Miembros del MERCOSUR.
h) Paises Miembros y otros organismos, internacionales y regionales propuestos
por la Direccion General de la UNESCO por su contribucion al funcionamiento
o presupuesto del CIPDH.
) Personalidades de recdnocida trayectoria a nivel mundial en la lucha por la
defensa y promocién de los derechos humanos.
ARTICULO 19.- Los miembros del Comité Asesor se desempefaran con caracter
N "ad honorem" y seran designados por el SECRETARIO DE DERECHOS
\(\ HUMANOS DEL MINISTERIO DE JUSTiCIA Y DERECHOS HUMANOS, a
i C} propuesta de las instituciones que representan, y duraran CUATRO (4) afios en
sus funciones.
ARTICULO 20.- E! Comité Asesor celebra_ré reunicnes ordinarias, UNA (1) vez

por afo y reuniones extraordinarias por convocatoria del Director.

CAPITULO IV

RECURSOS
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ARTICULO 21.- Los recursos del CIPDH se integraran con:

a) Las partidas que se le asignen en el Presupuesto General de la Nacic’;n.‘a}‘::‘_"_l-
b) Los legados y donaciones que reciba, los cuales quedaran exentos de todo
tributo, cualquiera sea su natura]ezla.. |
¢) Todo tipo de aporte, subsidic o contribucidon en dinero o en especie
proveniente de entidades oficiaies o privadas, nacionales o internacionales,
ya sean de equipamiento, gastos de funcionamiento o programas de
actividades.
d) Los intereses y rentas de sus bienes, el producto de la venta de publicaciones
odela cesic')n‘de derechos de propiedad intelectual.

e) Todo otro ingreso compatible con la naturaleza y finalidades del organismo.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

T ARTICULO 22.- Dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias de la sancion de la

/ presente norma, la SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS elevara al PODER
EJECUTIVO NACIONAL el proyecto de estructura organico funcional del CiIPDH
con su dotacion de personal.'

ey ARTICULO 23.- Hasta tanto se efectien las adecuaciones presupuestarias

- correspondientes, la atencion de las erogaciones del CENTRO INTERNACIONAL

PARA LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS seran atendidas con

-

, . .cargo a los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE
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publicacion en el Boletin Oficial.
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