ARTICULO 1°- Objeto. Las asociaciones profesionales de
trabajadores con personeria gremial y de emprasagidicientemente
representativas, dentro de su ambito de actuae@@opal y territorial, como
asi también las asociaciones de trabajadores sucale personeria gremial y
las entidades empresarias de la actividad, integgatel Registro Nacional de
Trabajadores Rurales y Empleadores -RENATRE- en té@minos del
articulo 8° de la Ley 25.191, podran celebrar erdte convenios de
Corresponsabilidad Gremial en materia de segursdathl con el objeto de
promover:

a) La participacion de los sectores interesados eye&tion y la
defensa de los derechos y el cumplimiento de léigamones
gue impone el Sistema de la Seguridad Social,

b) El perfeccionamiento de los métodos de contratafizgacion y
recaudacion de los aportes contribuciones, mutasesorios y
también, la simplificacion del tramite para su gago

c) La mas precisa individualizacion de los obligados vy
beneficiarios del Sistema con el objeto de evitdr e
incumplimiento de las obligaciones y de promovea oras agil
e integral cobertura social del trabajador y sulfam

d) Toda otra gestién tendiente a mejorar la calidadvida del

trabajador, tanto en el ambito educativo y de dtgrEdén



laboral, como en lo que concierne a afrontar digarde
contingencias de salud, vejez, invalidez y muerte;

e) El establecimiento de regimenes complementariosedaridad

social autofinanciado por los sectores interesados.

El caracter de suficientemente representativdadeentidades de
empleadores y trabajadores — en caso de duda +aynia de actividad que
puede ser objeto de convenio de Corresponsabil@tadhial en materia de
Seguridad Social, sera determinada por el Minstda Trabajo, Empleo y
Seguridad Social considerando las caracteristieasthcionalidad o similares

de las relaciones laborales.

ARTICULO 2°.- Requisitos. Los convenios de Corresponsabilidad
Gremial en materia de Seguridad Social deben mnclui

a) Los preceptos normativos y operativos necesarissndelos a
posibilitar la efectiva aplicacion de los mismos;

b) La tarifa sustitutiva de los aportes personalesmntriouciones
patronales y demas cotizaciones destinadas a faramhas
beneficios y prestaciones del Sistema Integraddutddaciones
y Pensiones, Régimen de Asignaciones Familiaresg Sbcial,
Riesgos de Trabajo, Seguro de Desempleo, Institational de
Servicios Sociales para Jubilados Pensionados.

La tarifa sustitutiva de las cotizaciones socidlelsera expresarse como
un valor nominal y/o como un porcentaje del valel producto sujeto a la
retencion.

Los sujetos comprendidos en el articulo 1°, ded&osu ambito de
actuacion con acuerdo de los trabajadores, estblecla forma de
recaudacion de la cuota sindical y seguro de sepeh los casos que

corresponda.



ARTICULO 3°.- Riesgos de trabajo.Facultase a la Secretaria de
Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Emple&eguridad Social a
establecer los plazos, condiciones y modalidades lgacontratacion de la

cobertura de los riesgos del trabajo.

ARTICULO 4°.- Tramite. Los convenios de Corresponsabilidad
Gremial deben ser elevados formalmente por lagpantervinientes, en su
caso el RENATRE, cuando asi correspondiera, a tae@eia de Seguridad
Social para su consideracidbn y posterior homoldggciregistro vy
protocolizacion. Ademas del texto del convenio, iteén debidamente
detallado, el calculo realizado que permitio deteamla tarifa sustitutiva y
también, las razones que llevan a designar a wrndetado eslabdén en la
cadena de comercializacion en el caracter de ag#mteetencion de las
cotizaciones, con la previa intervencion de la Adstracion Federal de
Ingresos Publicos. En caso de suscitarse dudasctesge los montos de las
tarifas y de la designacion de los agentes de aiéienla Secretaria de
Seguridad Social para su homologacion solicitarapelyo técnico necesario
de las areas competentes del Estado nacional,nuladias partes resolver no

formalizar el convenio en las nuevas condicionepyestas.

ARTICULO 5°.- Aprobacion de Convenios y Autoridad de
Aplicacion. Los convenios de Corresponsabilidad Gremial en naaide
Seguridad Social deben ser aprobados para su iagpac la Secretaria de
Seguridad Social, la que serd Autoridad de Aplaraale la presente ley.
Asimismo queda facultada para dirimir como arbilags controversias o
cuestiones que pudieran suscitarse en la aplicacigrterpretacion de los
convenios de Corresponsabilidad Gremial. La res@muque se dicte como
consecuencia del arbitraje serd recurrible antéMiglisterio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social en los términos y condes que establece la

normativa vigente.



Las resoluciones emanadas del Ministerio de ToabEmpleo y
Seguridad Social seran apelables por ante la Clreateral de la Seguridad

Social.

ARTICULO 6°.-Resolucion.Las resoluciones que aprueben e integren
los convenios de Corresponsabilidad Gremial podgrdecuar las normas,
métodos y procedimientos en materia de segurida@lsa las particulares
caracteristicas del ambito donde se lleven a aabadtividades, sin vulnerar
derechos o garantias consagrados por los reginegaes de la seguridad
social, ni contrariando las bases y principios gaee en que se sustentan los

mismos.

ARTICULO 7°.- Control. La Administracién Federal de Ingresos
Plblicos arbitrara los mecanismos necesarios pae Igs derechos y
obligaciones emanados de los convenios de Corrsapiidad Gremial
cuenten con un adecuado control y fiscalizacionwtaplimiento en tiempo y
legal forma. Establecera los requisitos a cumpliargoor parte de los agentes
de retencion y procedera a identificarlos y regrkis, disponiendo las
pertinentes altas, bajas o modificaciones en sios geersonales.

A tales fines podra convenir la realizacion ddaws conjuntas con las
partes signatarias, en su caso el Registro Nacamdlrabajadores Rurales y
Empleadores. El mandato que en el caso se cordigrste, no incluira la

facultad de percibir.

A los fondos recaudados en concepto de tarifaitglingg le seran
aplicables las disposiciones relativas a comisiongmstos previstas en el
articulo 2° del Decreto 2.741/92, modificado poy N 25.401.



ARTICULO 8°.- Vigencia. Los convenios seguiran vigentes mientras
no se declare lo contrario, pero la tarifa deberarevisada de oficio por la
Autoridad de Aplicacion o a propuesta de las pastgsatarias, en su caso el
RENATRE, todos los afios con antelacion razonableoalienzo de cada
ejercicio anual. A tales efectos, la AFIP informdeitro del mismo plazo a la
Secretaria de Seguridad Social las diferenciasnadgs entre los montos de
las declaraciones juradas presentadas por los adgsks incluidos en el
convenio y los importes ingresados por aplicaci@ las convenios de
Corresponsabilidad Gremial a fin de que procedaaduar la necesidad de

ajustar la tarifa o porcentaje sustitutivo.

ARTICULO 9°.-Modificacién. Denuncia.Las partes signatarias de los
convenios de Corresponsabilidad Gremial podran, cdenin acuerdo,
proponer la modificacion, parcial o total, de lasaluciones que los hubieren
aprobado.

Cada una de las partes, una vez transcurrido Y@ de su efectiva
aplicacién, podran denunciar los convenios o alglesus clausulas.

Dicha denuncia debera estar debidamente fundask ryotificara en
forma fehaciente a la Autoridad de Aplicacién yaa partes signatarias, en su
caso el RENATRE, con una antelacion no menor a $&l8eses, siempre

gue en dicho lapso quede concluido el ejercici@aanu

ARTICULO 10.-SuspensionEn caso de violacion de los convenios o
cuando los salarios de los trabajadores se modiigle tal manera que la
tarifa establecida no sea representativa de logespg contribuciones que
sustituye, la Autoridad de Aplicacion podra susgergll vigencia mediante
resolucion fundada, restituyéndose la situacioreatms y obligaciones de las

partes a los términos previstos en la normativeeige vigente.



ARTICULO 11.- Empleador. Obligaciones.Son obligaciones de los
empleadores comprendidos en el régimen de sustitude aportes
emergentes de convenios de Corresponsabilidad &resm perjuicio de las
demas obligaciones establecidas en la legislaebaral y de la seguridad
social, las siguientes:

a) Generar y presentar las declaraciones juradas m@lessu
determinativas y nominativas de sus obligacionesnoco
empleadores de acuerdo con los procedimientos lasnte
vigentes o los que se dispongan en el futuro. Ut fde
cumplimiento originara las sanciones establecidas |la&
normativa vigente.

b) Suministrar todo informe, exhibir los comprobanteslemas
documentacion que la Autoridad de Aplicacion legurera en
ejercicio de sus atribuciones. Permitir y facilitdas
inspecciones, investigaciones, comprobaciones ypuatsas que
aquella ordene en los lugares de trabajo, librasta@iones,
papeles y documentos.

c) Denunciar a la Autoridad de Aplicacion todo hecho o
circunstancia concerniente a los trabajadoresatpete o pueda
afectar el cumplimiento de las obligaciones quetasey a los

empleadores imponen las leyes nacionales de Sagusiocial.

ARTICULO 12.-Trabajadores. Obligaciones.Son obligaciones de los
trabajadores en relacion de dependencia, sin perjuile las demas
obligaciones establecidas en las normas laboraledd seguridad social:

a) Suministrar los informes requeridos por la autatigacargada
del control y fiscalizacion del cumplimiento del neenio,
relacionados a su situacion frente a las leyes igsiguyen

algunos de los subsistemas de la Seguridad Social;



b) Presentar al empleador la Libreta de Trabajo dabdjador
Rural al inicio de la relacion laboral, ello de fammidad con lo
establecido en la Ley N° 25.191 cuando asi correlpy le
haya sido entregada;

c) Denunciar a la Autoridad de Aplicacion todo hecho o
circunstancia que configure incumplimiento por eadel
empleador de las obligaciones establecidas en imath

Seguridad Social, por las leyes nacionales.

ARTICULO 13.-Incorporacién. Los trabajadores comprendidos en el
régimen de sustitucion de aportes emergentes deveomn de
Corresponsabilidad Gremial, quedaran incorporadosisiema de Pago
Directo de Asignaciones Familiares, de conformidaal reglamentacion que a
tal efecto dicte la Administracion Nacional de Eg8ridad Social.

Los aportes previsionales de dichos trabajadereesvaran al régimen
publico de reparto del Sistema Integrado de Jubil@s y Pensiones.

A todos los efectos legales, dichos trabajad@esonsideraran como

aportantes regulares a los distintos subsistemis$kguridad Social (Leyes

23.660 — Ley de Obras Sociales -, 23.661 — Ley ideer@a Nacional de
Seguro de Salud -, 24.241 — Ley de JubilacionesngiBnes -, 24.557 — Ley
de Riesgos del Trabajo -, 24.714 — Ley de AsigmssgoFamiliares -, sus
modificatorias y complementarias) por la sola is@a de los mismos en las
declaraciones juradas mencionadas en el incisoeh)adiculo 11 de la
presente.

La totalidad de las retenciones ingresadas pacampbn de la tarifa
sustitutiva, se imputaran a los montos determinada®das las declaraciones
juradas presentadas por los empleadores comprendidoel respectivo

convenio. Las retenciones ingresadas no cancelardeclaracion jurada del



sujeto retenido sino que conformaran un monto Upaa ser imputadas a la
totalidad de las declaraciones juradas.

Las retenciones efectuadas al sujeto obligado rdendefecto
cancelatorio y liberan al empleador del pago détflosale obligaciones
determinadas en las declaraciones juradas.

Los excedentes que pudieran registrarse por tasaienes ingresadas
no seran objeto de devolucion debiendo ser coraidsr en el periodo
siguiente, con la correccion de la alicuota queltespropiada, al igual que si

surgieren faltantes.

ARTICULO 14.- Agentes de retencion. Los agentes de retencién de
las tarifas sustitutivas de los aportes y contidmgs, con destino al
financiamiento de los subsistemas de la SeguridmialSconsignados en el
articulo 87 del Decreto N° 2.284/91, seran soléhaente responsables con los
empleadores a quienes se les deba practicar teci@te- por las obligaciones
formales y materiales de éstos — en los términdedarticulos 6°, 7°, 8%y 9°
de la Ley N° 11.683 (t. 0. en 1998 y sus modificaes) y penalmente
punibles respecto de los delitos tipificados enL&y N° 24.769 y sus
modificaciones. Los empleadores se veran relevddossa responsabilidad
solidaria cuando puedan demostrar que vendierg@raauccion a un agente
de retencion identificado y registrado por la ABEYUn lo establecido en el

articulo 7° de la presente.

ARTICULO 15.- Retencion. El agente de retenciéon esta obligado a
retener del total facturado por el vendedor, elarte correspondiente a la
aplicacion de la tarifa sustitutiva establecidakoonvenio correspondiente al
producto que adquiera. El importe retenido, lo diebagresar a la AFIP,
entregando al vendedor, copia del comprobante qisporga la

reglamentacion.



Las retenciones depositadas deberan distribuirgerma nominativa a
las entidades administradoras de los distintos istelnsas comprendidos,
priorizando la cancelaciéon en primer término de dpsrtes personales con
destino a la Seguridad Social, Obras SocialesiutstNacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados — PAMI A ysuecaso Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo, ello en forma proporcienials montos determinados
en las declaraciones juradas. El remanente a faslaeciones de Seguridad
Social, de Obras Sociales, PAMI y con destino aNRERE, también se
distribuira en forma proporcional a los montos dairados en las
declaraciones juradas mensuales.

Cuando los convenios involucren actividades nalegt también se
efectuara la imputacion de las contribuciones aestido al Fondo Nacional

del Empleo.

ARTICULO 16.-Simultaneidad de actividadesCuando un empleador
realice mas de una actividad, encontrandose aldanpar uno o0 mas
convenios de Corresponsabilidad Gremial, el ingreso los aportes y
contribuciones correspondientes a la totalidad u@essonal en relacion de
dependencia, se efectuard mediante la aplicacionndénico convenio. La
reglamentacion que al efecto dicte la Secretaria Seguridad Social
establecera el convenio que prevalece, 0 podréa easo, aplicar el régimen
general del Sistema Integrado de Jubilaciones si®ees — SIJP cuando

alguna de las actividades no esté comprendida eonrenio.

ARTICULO 17.-Facultades reglamentariasFacultase a la Secretaria
de Seguridad Social y la Administracion Nacional l@eSeguridad Social,
ambas dependientes del Ministerio de Trabajo, Eopl8eguridad Social y a

la Administracion Federal de Ingresos Publicosjdedt autarquica en el



ambito del Ministerio de Economia y Produccién,apdictar las normas
interpretativas, reglamentarias y aclaratorias lednito de sus respectivas

competencias.

ARTICULO 18.- Ley de Ministerios. Modificase el inciso 25 del
articulo 23 de la Ley N° 22.520 (t. o. Decreto 188/92), el que quedara

redactado de la siguiente forma: “...25. Entenderlararmonizacién y

coordinacion del Sistema Integrado de Jubilacigneensiones (SIJP) con los
regimenes provinciales, municipales, de profesemaly de estados
extranjeros, asi como en la administracion y sugiérv de los sistemas de

complementacion previsional cualquiera fuera lanativa de creacion.”

ARTICULO 19.- Derégase la Ley N° 20.155. Los carius celebrados
en virtud de dicha norma mantendran su vigenciataro no sean
denunciados por las partes y resuelta la misméapdutoridad de Aplicacion

de la presente ley.

ARTICULO 20.- Comuniquese al Poder Ejecutivo naalo

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTIN@&N

BUENOS AIRES, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE MAYO BL
ANO DOS MIL OCHO.



