ARTICULO 1°.- Sustitiyase la denominacion del Titilll de la Ley
20.744, la que quedara redactada de la siguienerara
“Titulo VIII: De la prohibicion del trabajo infantiy de la

proteccion del trabajo adolescente”

ARTICULO 2°.- La presente ley alcanzara el trabdgolas personas
menores de dieciocho (18) afios en todas sus formas.

Se eleva la edad minima de admision al empleo@asdis (16) afos
en los términos de la presente.

Queda prohibido el trabajo de las personas merdwmatieciséis (16)
afios en todas sus formas, exista o no relacibmidee contractual, y sea
éste remunerado o no.

Toda ley, convenio colectivo o cualquier otra feenbrmativa que
establezca una edad minima de admision al empétintdi a la fijada en el
segundo parrafo, se considerara a ese solo efectificada por esta norma.

La inspeccion del trabajo debera ejercer las furescconducentes al

cumplimiento de dicha prohibicién.

ARTICULO 3°.- Sustitiyase el articulo 32 de la L2§.744, el que
quedara redactado de la siguiente manera:
Articulo 32: Capacidad. Las personas desde lododiea (18)

afios, pueden celebrar contrato de trabajo.



Las personas desde los dieciséis (16) afios y nendee
dieciocho (18) afios, pueden celebrar contrato dbajo, con
autorizacion de sus padres, responsables o tutdeepresume tal
autorizacion cuando el adolescente viva indepeteheente de

ellos.

ARTICULO 4°.- Sustitiyase el articulo 33 de la L2§.744, el que
guedaré redactado de la siguiente manera:

Articulo 33: Facultad para estar en juicio. Lasspaas desde los
dieciséis (16) afios estan facultadas para estari@a laboral en
acciones vinculadas al contrato o relacion de joaypgara hacerse
representar por mandatarios mediante el instrumaotgado en la
forma que prevén las leyes locales, debiéndose lousmpcualquier
circunstancia las garantias minimas de procedimiegnt los
procesos judiciales y administrativos establecjamsel articulo 27
de la ley 26.061, que crea el sistema de protedoiégral de los

derechos de nifios, niflas y adolescentes.

ARTICULO 5°.- Sustitiyase el articulo 119 de la [2§.744, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 119: Prohibicibn de abonar salarios irdezs. Por
ninguna causa podran abonarse salarios inferioles gue se fijen
de conformidad al presente capitulo, salvo los pmulten de
reducciones para aprendices o para trabajadorescgmplan
jornadas de trabajo reducida, no impuesta por lificegion, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 200.

ARTICULO 6°.- Sustitiyase el articulo 187 de la [2§.744, el que

guedaré redactado de la siguiente manera:



Articulo 187: Disposiciones generales. Capacidgdaldad de
remuneracion. Aprendizaje y orientacion profesiohak personas
desde los dieciséis (16) afios y menores de diexigtB) afios
podran celebrar toda clase de contratos de trabaio,las
condiciones previstas en los articulos 32 y sigaegme esta ley.
Las reglamentaciones, convenciones colectivasatajty o tablas
de salarios que se elaboren, garantizardn a estbsjadores
igualdad de retribucion, cuando cumplan jornadastrdbajo o
realicen tareas propias de trabajadores mayores.

El Régimen de Aprendizaje y Orientacion Profesi@micable a
los trabajadores desde los dieciséis (16) afios hastdieciocho
(18) afios estara regido por las disposiciones c&spe vigentes, o

gue al efecto se dicten.

ARTICULO 7°.- Sustitiyase el articulo 189 de la [2§.744, el que
guedaré redactado de la siguiente manera:

Articulo 189: Menores de dieciséis (16) afios. Rriclin de su

empleo. Queda prohibido a los empleadores ocupasoipes

menores de dieciséis (16) afios en cualquier tipcadaidad,

persiga o no fines de lucro.

ARTICULO 8°.- Incorp6rase como articulo 189 bisad_ky 20.744, el
siguiente:

Articulo 189 bis: Empresa de la familia. Excepcidras personas
mayores de catorce (14) y menores a la edad iralieace! articulo
anterior podran ser ocupados en empresas cuyartgea su padre,
madre o tutor, en jornadas que no podran supesdrda (3) horas
diarias, y las quince (15) horas semanales, sieoupeeno se trate
de tareas penosas, peligrosas y/o insalubres, ywuelan con la

asistencia escolar. La empresa de la familia @dlajador menor



que pretenda acogerse a esta excepcion a la edachande
admision al empleo, debera obtener autorizaciériadautoridad
administrativa laboral de cada jurisdiccion.

Cuando, por cualquier vinculo o acto, o mediantquiera de
las formas de descentralizacion productiva, la esgpdel padre, la
madre o del tutor se encuentre subordinada ecoaémitte o fuere
contratista o proveedora de otra empresa, no podténer la

autorizacion establecida en esta norma.

ARTICULO 9°.- Sustitiyase el articulo 190 de la [2§.744, el que
guedaré redactado de la siguiente manera:

Articulo 190: Jornada de trabajo. Trabajo nocturNo. podra
ocuparse a personas de dieciséis (16) a dieciot8p gfios en
ningun tipo de tareas durante mas de seis (6) ldaxeas o treinta y
seis (36) semanales. La distribucion desigual siédaas laborables
no podra superar las siete (7) horas diarias.

La jornada de las personas menores de mas deéibe(di6) afnos,
previa autorizacion de la autoridad administratstaoral de cada
jurisdiccion, podra extenderse a ocho (8) horadadiab cuarenta y
ocho (48) semanales.

No se podra ocupar a personas menores de diedib8hafios en
trabajos nocturnos, entendiéndose como tales eérvald
comprendido entre las veinte (20) y las seis (6jashadel dia
siguiente. En los casos de establecimientos fabaglee desarrollen
tareas en tres turnos diarios que abarquen lasotetro (24) horas
del dia, el periodo de prohibicion absoluta en tuahempleo de
personas menores, estara regido por este titudbitusiendose la
prohibicién por un lapso comprendido entre las tieéds (22) y las
seis (6) horas del dia siguiente, pero solo parpdasonas menores

de mas de dieciséis (16) afos.



ARTICULO 10.- Sustittiyase el articulo 191 de la 126,744, el que
guedaré redactado de la siguiente manera:

Articulo 191: Descanso al mediodia. Trabajo a ddimicTareas
penosas, peligrosas o insalubres. Remision. Cacioel a las
personas menores de dieciocho (18) afios que tradajroras de la
mafiana y de la tarde rige lo dispuesto en el &otitd de esta ley;
en todos los casos rige lo dispuesto en los andcL¥5 y 176 de

esta ley.
ARTICULO 11.- Deroganse los articulos 192 y 193adeey 20.744.

ARTICULO 12.- Sustittiyase el articulo 194 de la 126,744, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 194: Vacaciones. Las personas menores ig@odho

(18) afios gozaran de un periodo minimo de liceadiaal, no

inferior a quince (15) dias, en las condicionewviptas en el Titulo

V de esta ley.

ARTICULO 13.- Sustittiyase el articulo 195 de la 126,744, el que
guedard redactado de la siguiente manera:

Articulo 195: Accidente o enfermedad. En caso dedaate de
trabajo o de enfermedad de una persona trabajactmmgrendida
en el presente titulo, si se comprueba ser su cagsaa de las
tareas prohibidas a su respecto, o efectuada ediccmmes que
signifiquen infraccién a sus requisitos, se comsidepor ese solo
hecho al accidente o a la enfermedad como resaltinta accion u
omisién del empleador, en los términos del artica@/2 y

concordantes del Cadigo Civil, sin admitirse pruebaontrario.



Si el accidente o enfermedad obedecieren al heelemcbntrarse
circunstancialmente el trabajador en un sitio éddjo en el cual
fuere ilicita o prohibida su presencia, sin condento del

empleador, éste podra probar su falta de respditsabi

ARTICULO 14.- Sustitiyase el articulo 2° del Deorlty 326/56, el
gue quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 2°: No podran ser contratadas como emglsaeh el
servicio doméstico las personas emparentadas aiureéb de casa,
ni aquellas que sean exclusivamente contratadaa pardar
enfermos o conducir vehiculos.

No podran ser contratadas como empleadas en elcieerv

domestico las personas menores de dieciséis (b6) af

ARTICULO 15.- Sustitiyase el articulo 3° del Deorlty 326/56, el
gue quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 3°: En el caso de que se tome al serndean duefio de
casa conjuntamente un matrimonio, o a padres cergos, las
retribuciones deben ser convenidas en forma ingalidy
separadamente.

Los hijos menores de dieciséis (16) afos, que vis@m Sus
padres en el domicilio del duefio de casa, no sevasiderados
como empleados en el servicio domeéstico, como tamgdas
personas que acompafen en el alojamiento a un aaoplen el
servicio doméstico y que emparentadas con él, atmajen en el

servicio doméstico del mismo empleador.

ARTICULO 16.- Sustitiyase el articulo 28 de la [2%.248, el que

guedaré redactado de la siguiente manera:



Articulo 28: Las remuneraciones minimas seran dgagor la
Comision Nacional de Trabajo Agrario, las que nalrpo ser
inferiores al salario minimo vital de ese momergo. monto se
determinara por mes o por dia y comprendera, esstlod casos, el
valor de las prestaciones en especie que tomane eargo el
empleador.

De la misma manera se determinaran las bonificasigoor
capacitacion previstas en el articulo 33 y el puje referido en el

articulo 39.

ARTICULO 17.- Sustitayase el articulo 107 de la 128,248, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 107: Queda prohibido el trabajo de lasspaas menores
de dieciséis (16) afios, cualquiera fuere la indelas tareas que se
pretendiere asignarles.

Las personas mayores de catorce (14) afios y meadeesdad
indicada en el articulo anterior podran ser ocupadmn
explotaciones cuyo titular sea su padre, madrear, tan jornadas
que no podran superar las tres (3) horas diaridas yuince (15)
horas semanales, siempre que no se trate de tpeassas,
peligrosas y/o insalubres, y que cumplan con lst&stia escolar.
La explotacion cuyo titular sea el padre, la maarel tutor del
trabajador menor que pretenda acogerse a estac#tepla edad
minima de admisioén al empleo, debera obtener aammdan de la
autoridad administrativa laboral de cada jurisdinci

Cuando, por cualquier vinculo o acto, 0 mediant&qtuera de
las formas de descentralizacion productiva, la agplon cuyo
titular sea del padre, la madre o del tutor se emica subordinada
econOmicamente o fuere contratista o proveedoratrdeempresa,

no podra obtener la autorizacidon establecida enresina.



ARTICULO 18.- Sustittiyase el articulo 108 de la 128:248, el que
guedaré redactado de la siguiente manera:

Articulo 108: Las personas desde los dieciséis &fi0ps y hasta
los dieciocho (18) afios de edad, que con conocimiede sus
padres, responsables o tutores vivieren indepetednamte de ellos,
podran celebrar contrato de trabajo agrario, préngose la

autorizacion pertinente para todos los actos coraaes al mismo.

ARTICULO 19.- Sustitiyase el articulo 109 de la 128,248, el que
guedaré redactado de la siguiente manera:

Articulo 109: Las personas desde los dieciséis &fi@s estaran
facultadas para estar en juicio laboral, en acsioneculadas al
contrato o relacion de trabajo y para otorgar ldepes necesarios a
efectos de hacerse representar judicial o admatismente
mediante los instrumentos otorgados en la formapyeeeren las
leyes procesales locales, debiéndose cumplir enlquiaa
circunstancia las garantias minimas de procedimieznt los
procesos judiciales y administrativos establecjamsel articulo 27
de la ley 26.061, que crea el sistema de protedoikggral de los

derechos de nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 20.- Sustitiyase el articulo 110 de la 128:248, el que
guedaré redactado de la siguiente manera:
Articulo 110: La jornada de labor de la personaata dieciséis
(16) aflos debera realizarse exclusivamente enibaratutino o
vespertino.
La autoridad administrativa laboral de cada judsidin podra

extender la duracion.



No se podra ocupar a personas menores de diedib8hafios en
trabajos nocturnos, entendiéndose como tales eérvald
comprendido entre las veinte (20) y las seis (6jashadel dia

siguiente.

ARTICULO 21.- Sustittyase el articulo 13 de la 128:551, el que
quedara redactado de la siguiente manera:
Articulo 13: Las personas mayores de dieciséis @ff)s, sin

necesidad de autorizacion, podran afiliarse.

ARTICULO 22.- Modificase el articulo 1° de la Le$.213, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 1°: Contrato de trabajo de aprendizaje.c&htrato de
aprendizaje tendra finalidad formativa tedrico-pica; la que sera
descripta con precisibn en un programa adecuadplaaio de
duracion del contrato. Se celebrara por escritceant empleador y
un joven sin empleo, de entre dieciséis (16) ytimho (28) afos.

Este contrato de trabajo tendra una duracion midien&res (3)
meses y una maxima de un (1) afio.

A la finalizacion del contrato el empleador deberdregar al
aprendiz un certificado suscripto por el resporesdbbal de la
empresa, que acredite la experiencia o especiadidaulirida.

La jornada de trabajo de los aprendices no podp&rau las
cuarenta (40) horas semanales, incluidas las pomdgntes a la
formacion tedrica. Respecto de las personas ergwiséis (16) y
dieciocho (18) afios de edad se aplicaran las deposs relativas
a la jornada de trabajo de los mismos.

No podran ser contratados como aprendices aquilieshayan

tenido una relacion laboral previa con el mismo leanbor. Agotado



su plazo maximo, no podra celebrarse nuevo cordiatprendizaje
respecto del mismo aprendiz.

El namero total de aprendices contratados no pedperar el
diez por ciento (10%) de los contratados por tiempeterminado
en el establecimiento de que se trate. Cuando datebno supere
los diez (10) trabajadores sera admitido un apreritliempresario
gue no tuviere personal en relaciéon de dependetacidyién podra
contratar un aprendiz.

El empleador debera preavisar con treinta (30) dias
anticipacion la terminacion del contrato o aboraa indemnizacion
sustitutiva de medio mes de sueldo.

El contrato se extinguira por cumplimiento del plgactado; en
este supuesto el empleador no estard obligado gb pie
indemnizacién alguna al trabajador sin perjuicidaléispuesto en
el parrafo anterior. En los demas supuestos ragjigticulo 7° y
concordantes de la presente ley.

Si el empleador incumpliera las obligaciones estabdds en esta
ley el contrato se convertird a todos sus finesirercontrato por
tiempo indeterminado.

Las cooperativas de trabajo y las empresas de crervi

eventuales no podran hacer uso de este contrato.

ARTICULO 23.- Clausula transitoria. A todos los afes, la edad
minima establecida en la presente se reputara dengmince (15) afios hasta
el 25 de mayo de 2010, en que comenzara a regidd minima establecida
en los dieciséis (16) afos, y al objeto de la @tadcion de los contratos

vigentes.



ARTICULO 24.- La prohibicion dispuesta en el artici2® de la
presente ley no serd aplicable a los contratosraleajp celebrados con
anterioridad a la promulgacion de la presente ley.

ARTICULO 25.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINE&N

BUENOS AIRES, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE JUNIO DEANO
DOS MIL OCHO.



